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برای  تاریخی  مکان های  حفظ  ضرورت 
نسل های آینده/ نینا مختاریان

ماری یادگاری: آن چه که با آن مواجهیم، نابودی هفت 
هزار سال تاریخ و تمدن در ایران است. برای این حکومت 
مهم نیست که چیزی از این میراث تاریخی و فرهنگی 
برای نسل های آینده بماند چون در مورد تاریخ و تمدن 
ایران دغدغه ندارند. علی رغم این که می بینیم حکومت ها 
در جهان برای میراث فرهنگی  ارزش قائل اند و به شدت 

آن را مراقبت می کنند.

سام پورالله: مطلب بسیار خوبی بود. نشان می دهد که 
کشورهای جهان تا چه میزان در حفظ میراث تاریخی 
برای  را  میراث  این  می خواهند  و  هستند  کوشا  خود 
آیندگان شان حفظ کنند. اما در ایران کار از این حرف ها 
گذشته. واقعیتش این است که وقتی هزار و یک مشکل 
ریز و درشت دیگر داریم، حفظ آثار باستانی و میراث 

فرهنگی برای خود من اهمیت زیادی ندارد. 

ملک  با  می خواهند  کلانتری:  محمدمهدی 
غصبی، شاهچراغ را توسعه دهند/ علی کلائی

مژگان مدارا: این غصبی بودن در مشهد هم اتفاق افتاده . 
حتی در میدان امام حسین تهران هم این کار اتفاق افتاده . 
ظاهراً برای این ها غصبی بودن مکان مهم نیست، مثل 
دزدها که مالی را می برند و برای شان دزدی بودن مال 
مهم نیست و برای خودشان حلال می کنند. مگر این  همه 
خانه و زمین را در اوایل انقلاب از مسئولان و ارتشیان 
و بهاییان نگرفتند و خودشان و اقوامشان را در آن ساکن 

کردند؟

نیست.  بودن  غصبی  مسئله  فقط  پاک روح:  شهریار 
همان طور که در مصاحبه آمده، مسئله آخرالزمانی بودن 
قضیه هم هست. می خواهند برای آخرالزمان، شیراز که 
شهری با فرهنگ هزاران ساله است را به شهری شیعی 
تبدیل کنند. امیدوارم که این پویش ملی موفق باشد و 
بتواند شیراز را نجات دهد و امیدوارم که برای نجات 
معرض  در  که  ایران  دیگر  مناطق  تاریخی  بافت های 
تخریب هستند هم پویش هایی به همین جدیت راه بیافتد. 

□ شما چه گفته اید...

خــــوانندگان
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□ برگزیده ی اخبار
دیــــــــدهبان

با صدور احکام جدید پیرامون پرونده ی جنجالی وقایع چهلم حدیث   
نجفی در کرج و کشته شدن یک بسیجی در آن روز، ضمن تقلیل 
یافتن احکام یازده متهم این پرونده، »رضا شاکر زواردهی«، »بهراد علی 

کناری« و »جواد زرگران« نیز از اتهامات انتسابی تبرئه و آزاد شدند. 
»مصطفی نیلی«، وکیل دادگستری محبوس در زندان رجایی شهر   

کرج با پذیرش اعاده ی دادرسی از زندان آزاد شد.
همزمان با روز تولد »حمیدرضا روحی« از جانباختگان اعتراضات   

سراسری اخیر، در »شهرزیبا« و حوالی آن منطقه تجمعات اعتراضی 
برپا شد.

سرپرست دفتر امور آسیب  دیدگان اجتماعی سازمان بهزیستی کشور   
از وجود ۱۲۰هزار کودک کار در کشور خبر داد.

بدون    فیلترینگ،  با دستور کمیته ی  سایت خبری »رویداد ۲۴« 
هیچ گونه احضاریه و اطلاع قبلی توقیف شد.

یک کافه در شهر ری، به دلیل ارائه ی سرویس در ماه رمضان و   
در راستای اجرای طرح موسوم به »مقابله با هنجارشکنان ماه رمضان« 

پلمب شد.
»ارائه ی    آن چه  دلیل  به  اردستان  شهرستان  در  صنفی  واحد  یک 

خدمات غیرمجاز به افراد روزه خوار« عنوان شده، پلمب شد.
فرمانده ی انتظامی شهرستان بیجار از پلمب دو رستوران به دلیل   

آن چه »عدم رعایت حرمت ماه رمضان« عنوان شده، خبر داد.
فرمانده ی انتظامی اسفراین، از پلمب دو واحد صنفی در اسفراین در   

پی اجرای طرح موسوم به »نظارت و پیشگیری از ترویج روزه خواری« 
خبر داد. 

دو باغ-رستوران در همدان در راستای اجرای طرح موسوم به »مقابله   
با هنجارشکنان ماه رمضان« پلمب شد.

فرمانده ی انتظامی شهرستان دیلم از پلمب سه واحد صنفی به دلیل   
آن چه »رعایت نکردن شئونات ماه رمضان« عنوان کرده، خبر داد.

فرمانده ی انتظامی اشتهارد از پلمب سه واحد صنفی در این شهرستان   
به دلیل »عدم رعایت شئونات اسلامی در ماه رمضان« خبر داد.

دادستان شهرستان سوادکوه از پلمب هفت کافه و رستوران به دلیل   
»عدم رعایت شئونات اسلامی و روزه خواری« خبر داد.

جانشین فرماندهی انتظامی شهرستان کهگیلویه از پلمب هفت واحد   
صنفی در راستای اجرای طرح موسوم به »برخورد با روزه خواری« خبر 

داد.
رئیس پلیس اماکن استان لرستان از پلمب هشت واحد صنفی در   

راستای اجرای طرح موسوم به »برخورد با روزه خواری« در خرم آباد 
خبر داد.

فرمانده ی انتظامی نیشابور از پلمب ده واحد صنفی در راستای اجرای   
طرح موسوم به »برخورد با روزه خواری« در این شهر خبر داد. 

فرمانده ی انتظامی شهرستان مراغه از پلمب ده واحد صنفی در پی   
اجرای طرح موسوم به »برخورد با روزه خواری« در ماه رمضان خبر داد.

فرمانده ی انتظامی شهرستان فریمان، از پلمب ۱۳واحد صنفی در   
پی اجرای »طرح نظارتی پلیس بر اصناف در ماه رمضان« خبر داد.

فرمانده ی انتظامی شهرستان مراغه از پلمب ۱۳واحد صنفی در پی   
اجرای طرح »برخورد با روزه خواری« در این شهرستان خبر داد.

فرمانده ی انتظامی چالوس از پلمب ۱۴واحد صنفی در این شهرستان   
به دلیل »عدم رعایت شئونات اسلامی در ماه رمضان« خبر داد.

۲۷واحد صنفی در راستای اجرای طرح موسوم به »برخورد با روزه   
خواری« در شهرستان کرج پلمب شدند.

فرمانده ی انتظامی فریدونکنار از پلمب ۳۵واحد صنفی در این   
کشف  و  روزه خواری  با  »برخورد  طرح  اجرای  پی  در  شهرستان 

حجاب« خبر داد.
با    »برخورد  به  موسوم  طرح  اجرای  پی  در  صنفی  ۴۱واحد 

روزه خواری« و »عدم رعایت شئونات اسلامی متصدیان« در استان 
مرکزی پلمب شد.

۵۵واحد صنفی در پی اجرای »طرح نظارتی پلیس استان بر اصناف   
در ماه رمضان« در استان خوزستان پلمب شد.

دادستان خوزستان از پلمب دو واحد صنفی و بازداشت چند شهروند   
در اهواز به دلیل آن چه »رعایت نکردن قوانین ماه رمضان« خوانده، 

خبر داد.
رستوران رضا رشیدپور، مجری سابق تلویزیون، به دلیل آن چه »عدم   

رعایت شئونات اسلامی« عنوان شده، به دستور اداره ی اماکن کیش 
پلمب شد.

یک مجموعه ی گردشگری در کاشان به دلیل آن چه »عدم رعایت   
شئونات اسلامی از سوی مراجعین و کارکنان مجموعه« عنوان شده، 

پلمب شد.
دلیل آن چه    به  یک مجموعه ی  تفریحی و گردشگری در ساری 

»بی حجابی و رفتارهای هنجارشکنانه ی مراجعین« پلمب شد.
دادستان عمومی و انقلاب شهرستان دزفول از پلمب یک مکان   

گردشگری این شهر به دلیل آن چه »پذیرش افراد بی حجاب« عنوان 
کرد، خبر داد.

فرمانده ی انتظامی شهرستان خواف از پلمب یک واحد بوم گردی در   
این شهرستان به دلیل »عدم رعایت حجاب اجباری« خبر داد.

یک باشگاه ورزشی در اراک به دلیل آن چه »عدم رعایت قوانین   
شرعی و قانونی از سوی متصدی آن« خوانده شده، پلمب شد.

دادستان عمومی و انقلاب قزوین از پلمب یک مجموعه ی تفریحی   
در این شهر به دلیل آن چه »توهین به آمر به معروف« عنوان کرده، خبر 

داد.
یکی از شعب فروشگاه رفاه در کرمان به دلیل آن چه »عدم حمایت از   

آمر به معروف و بیرون کردن وی از فروشگاه« عنوان شده، پلمب شد.
این    در  کافه-رستوران  سه  پلمب  از  نوشهر  انتظامی  فرمانده ی 

شهرستان به دلیل عدم »رعایت حجاب و اجرای موسیقی زنده«، خبر 
داد.
سه کافه-رستوران در جزیره ی قشم به دلیل »رعایت نکردن شئونات   

اسلامی« پلمب شدند.
پنج    پلمب  از  استان گیلان  تجارت  و  معدن  مدیرکل صنعت، 

واحد صنفی در رشت به دلیل آن چه »عدم رعایت حجاب« عنوان 
کرده، خبر داد.
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»رعایت    آن چه  دلیل  به  بابلسر  شهرستان  در  واحد صنفی  شش 
نکردن شئونات اسلامی« عنوان شده، پلمب شد.

هشت واحد صنفی از جمله دو رستوران در شهرستان نور به دلیل   
آن چه »اجرای موسیقی زنده و کشف حجاب« عنوان شده، پلمب شد.

بیش از ده واحد صنفی در شهرهای خرم آباد، میانه و شیراز به دلیل   
آن چه »رعایت نکردن شئونات اسلامی« عنوان شده، پلمب شد.

فرمانده ی انتظامی بابل از پلمب ۱۱واحد صنفی در این شهرستان   
به دلیل آن چه »عدم رعایت شئونات اسلامی« عنوان کرده، خبر داد.

رعایت    »عدم  آن چه  دلیل  به  رفسنجان  در  ۱۴کافه-رستوران 
شئونات اسلامی و کشف حجاب« عنوان شده، پلمب شد.

فرمانده ی ناحیه مقاومت سپاه کاشان از پلمب دستکم ۴۰واحد   
صنفی در این شهر به دلیل آن چه »بی حجابی مشتریان« عنوان کرده، 

خبر داد.
۴۷واحد صنفی در استان مرکزی به دلیل آن چه »فعالیت غیر مجاز   

و عدم رعایت شئونات از سوی متصدیان« عنوان شده، پلمب شد.
فرمانده ی انتظامی استان آذربایجان غربی از پلمب ۸۰واحد صنفی   

در این استان به دلیل »رعایت نکردن حجاب« خبر داد.
سخنگوی فراجا از پلمب ۱۵۵واحد صنفی در پی اجرای »طرح   

مقابله با بدحجابی« و اخذ تعهد از ۵۳۲واحد صنفی دیگر طی تنها 
یک روز خبر داد.

روابط عمومی دادستانی شهرستان طرقبه از صدور حکم جلب برای   
دو زنی که فردی تحت عنوان »امر به معروف« سطل ماست روی 

سرشان ریخته بود به اتهام »تظاهر به کشف حجاب« خبر داد.
در پی انتشار تصاویری از موتورسواری دو مرد به همراه سرنشینانِ   

زن بدون حجاب در رشت، تعدادی شهروند در این شهر بازداشت 
شدند.
یک شهروند زن در قزوین به دلیل »انتشار تصاویر مسمومیت   

دانش آموزان« توسط نیروهای امنیتی بازداشت شد.
در فروردین ماه صدها دانش آموز در شهرهای مختلف کشور اعم   

از هرسین، کرج، ایذه، شاهین شهر، پیرانشهر، قم، اصفهان، تبریز، نقده، 
شیراز، کرمانشاه، کامیاران، ارومیه، اردبیل، هفتکل، سقز و پردیس در 
پی تداوم مسمومیت های سریالی دانش آموزان راهی بیمارستان شدند.

»فواد چوبین«، از بستگان آرتین رحمانی، یکی از جان باختگان   
اعتراضات سراسری اخیر، توسط نیروهای امنیتی در ایذه بازداشت 

شد.
»علی روحی«، پدر حمیدرضا روحی از جانباختگان اعتراضات   

سراسری اخیر به همراه »شوهر عمه« ی این جانباخته در تهران بازداشت 
شدند.
»روح الله حیدری«، برادر جواد حیدری از جان باختگان اعتراضات   

سراسری اخیر، توسط نیروهای امنیتی بازداشت بازداشت شد.
»پدر، مادر و محمد حیدری«، برادر جواد حیدری از جان باختگان   

اعتراضات سراسری اخیر، توسط نیروهای امنیتی بازداشت شدند.
تهران، توسط    »محمد حبیبی«، سخنگوی کانون صنفی معلمان 

ماموران امنیتی در محل کار خود بازداشت و به بند ۲۰۹ زندان اوین 
منتقل شد.

»گلرخ ایرایی«، زندانی سیاسی سابق، توسط شعبه ی ۲۶ دادگاه   

انقلاب تهران به ۷سال حبس و مجازات های تکمیلی محکوم شد.
یک دختر دوازده ساله ی تبعه ی کشور افغانستان و ساکن تهران   

از طریق  حلق آویز کردن دست به خودکشی زد و به زندگی خود 
پایان داد.

مردی در تهران، فرزند ۴ساله و همسر سابق ۳۵ساله ی خود را در   
مسیر بازگشت از مهدکودک مورد اسیدپاشی قرار داد.

یک زن ۳۷ساله در شهرستان پاکدشت، با انگیزه ی ناموسی توسط   
همسرش به قتل رسید. 

قطور    شهر  در  کودک-همسری،  قربانی  زن  سلطانی«،  »مریم 
شهرستان خوی با انگیزه ی ناموسی توسط پدر و دو برادر خود به دار 

آویخته شد.
با    خالدی«  »محمدلطیف  و  قادرنژاد«  »عینی  نام های  به  تن  دو 

تیراندازی بی ضابطه ی نیروهای نظامی در مناطق مرزی آذربایجان 
غربی کشته شدند.

در پی تیراندازی بی ضابطه ی نیروهای انتظامی دو شهروند به نام   
»حسن سیاهانی« و »اسلام درخانی« در سیستان و بلوچستان کشته 

شدند.
در پی تعقیب و گریز نیروهای نظامی در محور سوران به بمپشت،   

خودروی یک سوختبر واژگون شد و این سوختبر کشته شد.
در پی تیراندازی نیروهای نظامی در جاده ی سراوان، یک سوختبر   

به نام »محمد سراج ریگی« کشته شد.
در پی تعقیب و گریز نیروهای نظامی در چابهار خودروی سوختبری   

به نام »طارق جرست« واژگون شده و این سوختبر کشته شد.
تعقیب و گریز نیروهای نظامی در گدار ناهوک سراوان موجب   

کشته شدن دو سوختبر موتورسوار شد.
با    بامری« و »مبین عبدالهی«  نام »متین  به  نوجوان سوختبر  دو 

تعقیب و گریز خودرویشان توسط نیروهای نظامی در رودبار جنوب، 
کشته شدند.

زوج متهم به سرقت در مشهد، توسط شعبه ی ششم دادگاه کیفری   
یک خراسان رضوی به تحمل مجموعاً ۱۲۴ ضربه شلاق محکوم شدند.

به    متهم  دو  ملاءعام  در  اجرای حکم شلاق  از  دادستان سیرجان 
»شرب خمر« )نوشیدن الکل( در این شهرستان خبر داد.

یک زندانی عادی محبوس در زندان ارومیه به نام »عبدالله بدوی«   
در پی عدم رسیدگی پزشکی جان خود را از دست داد.

چهار شهروند در جریان درگیری نیروهای انتظامی با اهالی روستای   
دانیال که در پی اقدام معاونت تولیت موقوفه عام روستا مبنی بر 
مصادره ی زمینی و اعتراض اهالی رخ داده بود، کشته و زخمی شدند.

اتهام    بابت  از  ارومیه  انقلاب  دادگاه  توسط  عسکری«  »نائب 
»محاربه« به دلیل »عضویت در یکی از احزاب اپوزیسیون« به اعدام 

محکوم شد.
از    و  ایذه  ساکن  شهروند  کورکوری«،  )مجاهد(  »عباس 

بازداشت شدگان اعتراضات سراسری اخیر توسط دادگاه انقلاب اهواز 
به اتهام »محاربه« و »افسادفی الارض« به اعدام محکوم شد. مقامات 
امنیتی و قضایی در حالی آقای کورکوری را به کشتن »کیان پیرفلک« 
متهم می کنند که شواهدی در این رابطه وجود ندارد و پدر و مادر این 

کودک جان باخته اتهامات منتسب به این شهروند را رد کرده اند. 
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میزان  بحث  بودجه،  موسم  و  سال  انتهای  در  سال  هر 
ذهن  که  است  دغدغه ای  آتی  سال  در  دستمزد  افزایش 
دغدغه  این  می کند.  مشغول  خود  به  را  کارفرما  و  کارگر 
و  است  فزاینده  تورم  نرخ  که  اخیر  سال های  در  به ویژه 
آستانه های جدیدی را ثبت کرده، بسیار جدی و مهم است. 
به استثنای سال گذشته که دستمزد برخی از کارگران بیش 
همواره  گذشته  سال های  در  یافت،  افزایش  تورم  نرخ  از 
به معنی  این  بوده که  از نرخ تورم  نرخ رشد دستمزد کم تر 
است.  حقوق بگیران  و  مزد  خرید  قدرت  تدریجی  کاهش 
مطلق  فقر  آستانه ی خط  تا  مزدبگیران  قدرت خرید  کاهش 
را دچار  از جمعیت کشور  بزرگی  نسبت  واقعیتی است که 
ادامه ی حیات  و  بقا  تا حد  اساسی کرده؛ چالشی که  چالش 

است. یافته  گسترش  نیز 
دستمزد  حداقل  تعیین  سر  بر  مذاکره  زمان  ماه،  اسفند 
تشکل های  نمایندگان  و  کارفرمایان  دولت،  بین  کارگران 
کمیته  این  در  تنش  است.  کمیته  یک  قلب  در  کارگری 

معمولاً  که  بالاست  حدی  به  دستمزد  حداقل  افزایش  برای 
بر  دعوا   ۱۳۹۵ سال  می برد.  زمان  هفته  چند  جلسه ها  این 
دستمزد  که  داشت  تنشی  چنان  افزایش،  میزان  تعیین  سر 
کارگران بدون حضور نمایندگان تشکل های کارگری و به 

تعیین شد. صورت یک طرفه و دستوری 
دستمزد  حداقل  ساده،  زبان  به   ،۱۴۰۰ تا   ۱۳۶۰ سال  از 
به  که  حالی  در  داشته  رشد  برابر   ۱۴۰۰ حدود  کارگران 
از  مرکزی،  بانک  اسبق  رئیس  همتی،  عبدالناصر  گفته ی 
دهه ی ۵۰ تا ۱۴۰۰ ارزش پول ملی ایران ۳ هزار و ۵۰۰ 

است.)۱( یافته  کاهش  برابر 
کم ترین  کارگران  گذشته،  دهه ی  یک  در  رفته،  هم  روی 
از  بعد  و  کرده اند  تجربه  تورم  قبال  در  را  مزدی  افزایش 
این دوره ی طولانی، پارسال بعد از یک جهش ۵۷درصدی، 
حداقل دستمزد کارگران از دو میلیون و ۶۵۵ هزار تومان 
به چهار میلیون و ۱۷۹هزار تومان رسید. البته این افزایش 
کار  شورای  عالی  جلسه ی  در  داشت.  هم  دیگری  اجزای 

□ نگاهی به حداقل دستمزد کارگران در سال 1۴02
جدال برای بقا حول خط مزد

 امیر آقایی 
روزنامه نگار

اقتصادی
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تعیین شد  نیز  بن خواربار  و  مبلغ حق مسکن   ،۱۴۰۰ سال 
و  رسید  تومان  هزار   ۸۵۰ به  کارگران  خواربار  بن  رقم  و 
مصوبه  دیگر  شد،  تعیین  تومان  ۶۵۰هزار  نیز  مسکن  حق 
سطوح  سایر  ۳۸درصدی  افزایش  کار  عالی  شورای   مهم 
این  برای  تلاش ها  این  بود.  حداقل بگیران  جز  به  مزدی 

پیدا کند.  افزایش  است که قدرت خرید کارگران 
به گونه ای است که هم چنان  اقتصاد  با این وجود، وضعیت 
ادامه ی  در  کارگران  آن هاست.  نه  گرو  کارگران  هشت 
آن ها  دستمزد  ۲۷درصدی  افزایش  به  خود  اعتراض های 
-که  رئیسی  ابراهیم  به  خطاب  نامه ای  در   ،۱۴۰۲ سال  در 
کرده اند-،  امضا  را  آن  کارگر  ۱۹هزار  از  بیش  تاکنون 
افزایش حداقل  و  کار  عالی  ابطال مصوبه شورای  خواستار 
از  تورم شدند. پس  نرخ رسمی  میزان  به  دستمزد کارگری 
ایرانی  بازنشستگان  تعطیلات نوروزی تاکنون، کارگران و 
تجمع های  برگزاری  با  روز  هر  تقریباً  مختلف  شهرهای  در 
را  کارمندی  و  کارگری  حقوق  پایه ی  افزایش  اعتراضی 

کرده اند. مطالبه 

می شود؟  تعیین  چگونه  و  کجا  واقعی  دستمزد 
دستمزد  حداقل  تعیین  متولی  عنوان  به  کار  عالی  شورای 
است.  شده  پیش بینی  قانون  در  کارگری  جامعه ی 
شورا  این  در  کارگران  و  کارفرمایان  دولت،  نمایندگان 
نیز  قانونگذار  دارند.  حضور  ترکیبی  نهاد  یک  عنوان  به 
نحوه ی  و  کار  نیروی  دستمزد  تعیین  و  بررسی  شاخصه های 

مزد  برقراری  در  را  آن ها  از  کار  عالی  شورای  استفاده ی 
اساس  این  بر  است.  بیان کرده  به صورت روشن  کارگران 
در  موجود  شاخص های  بایستی  مزد،  حوزه ی  تصمیم گیران 
۴۱ قانون کار را در کنار دیگر مؤلفه های مؤثر در  ماده ی 
و  حقوق  تعیین  برای  کارگری  جامعه ی  دستمزد  و  معیشت 

قرار دهند. نیروی کار ملاک  مزایای 
از سال ۱۳۶۹ با نادیده گرفتن قانون کار در تعیین دستمزد 
و  کارگران  زندگی  معیشتی  شرایط  بین  شکاف  کارگران، 
قانون  پیش بینی  به  توجه  با  است.  داشته  ادامه   مزد  حداقل 
باید  کارگران  دستمزد  حداقل  مزد،  افزایش  درباره ی  کار 
توسط  تورم  نرخ  و  معیشت  شاخصه ی  دو  به  استناد  با 
دهه های  در  شاخصه  دو  این  شود.  تعیین  کار  عالی  شورای 
گذشته مغفول مانده و موضوعاتی مانند نرخ رسمی تورم و 
تصمیم گیری های  در  همواره  خانوار  معیشت  سبد  هزینه ی 
موثر  راهکارهای  از  یکی  است.  نبوده  توجه  مورد  مزدی 
با  است.  فقر  خط  رسمی  آمارهای  به  استناد  مزد،  افزایش 
می تواند  مهم  موضوع  این  فقر،  خط  سالانه ی  رسمی  اعلام 

گیرد. قرار  کارگران  دستمزدی  تصمیمات  مبنای 
قانون فعلی کار، در توازن قوای میان کارگران و حکومت 
و  تدوین   ۶۰ دهه ی  دوم  نیمه ی  در  اسلامی  جمهوری 
زیان  به  تصویب،  از  کوتاهی  فاصله ی  به  و  تصویب 
تبصره  یک  افزودن  با  ابتدا  شد.  تعدیل  و  جرح  کارگران 
کوتاه  قراردادهای  تحمیل  برای  راه  کار  قرارداد  مبحث  به 
افزودن  با  قانون کار  به کارگران هموار شد. جراحی  مدت 
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تبصره های دیگر و از طریق مصوبات جانبی -از قبیل آئین 
ایجاد  از  کارگران  قانونی  محرومیت  یافت.  ادامه  نامه ها-، 
ایجاد  برای  تلاش  هرگونه  سرکوب  و  مستقل  تشکل های 
سرمایه داران  و  دولت  دست  مستقل  کارگری  تشکل های 
را در سرکوب مزدی کارگران و حذف حقوق قانونی آنان 
کارگران  ۹۰درصد  از  بیش  امروز  که  جایی  تا  کرد.  بازتر 

بی بهره اند.)۲( شغلی  امنیت  از 
واقعی سبد معیشت  میان حداقل دستمزد و هزینه ی  شکاف 
سال ها  با  بسیاری  کارگران  و  شده  بیش تر  روزبه روز 
سابقه ی کار و تخصص با قرارداد موقت و یا بدون قرارداد 
و دستمزد بخور و نمیر کار می کنند. امروز نبود تشکل های 
میلیونی  چند  جمعیت  و  فقر  گسترش  کارگری،  مستقل 
کارفرمایان  و  دولت  و  کارگران  میان  قوا  توازن  بیکاران 
را به شدت به زیان کارگران تغییر داده است. در این نبرد 
کارگران  کار  نیروی  می توانند  کارفرمایان  و  دولت  نابرابر 
ناامن ترین شرایط  در  و  بخرند  ممکن  بهای  نازل ترین  به  را 
فعلی  کار  قانون  مطابق  حتی  آن که  بدون  بگیرند؛  کار  به 
بدون  و  کنونی  شکل  در  حتی  کار  قانون  باشند.  پاسخگو 
در  ندارد.  کار  روابط  تنظیم  در  چندانی  نقش  هم  تغییر 
در  خود  سازماندهی  با  می توانند  کارگران  پیشرفته  جوامع 
و  بزنند  هم  بر  را  ناعادلانه  قوای  توازن  مستقل  تشکل های 

بردارند. به فقر، تحقیر و تبعیض گام  پایان دادن  در راه 

نمی رسد هم  فقر  به خط  کارگران  دستمزد  وقتی 
بر  تأکید  با  امسال  کار  عالی  شورای   جلسات  در  دولت 
به  کرد؛  »فریز«  را  کارگران  مزد  تورم،  مهار  وعده ی 
رسمی  نرخ  با  کارگران  امسالِ  دستمزد  حداقل  طوری که 
قانونی  افزایش  مخالفان  دارد.  فاصله  ۲۰درصد  تورم، 
طرف  یک  از  کار،  عالی  شورای  در  کارگران  دستمزدِ 
از  و  کردند  بهانه  را  تورم  نرخ  بر  دستمزد  افزایش  تأثیر 
نرخ  کاهش  راستای  در  دولت  سیاست های  بر  دیگر  طرفی 
از  تورم  نرخ  اگر  که  دادند  وعده  و  داشتند  تأکید  تورم 
کنترل  را  آن  نتوانست  دولت  و  رفت  فراتر  پیش بینی ها 
دستمزدِ  ترمیم  برای  کار  عالی  شورای  جلسه ی  کند، 

شد. خواهد  برگزار  مجددا  کارگران 
مکررِ  صحبت های  و  دولت  وعده ی  این  ایلنا،  گزارش  به 
کاهش  وعده ی  به  نسبت  آن ها  که  می دهد  نشان  کار  وزیر 
در  کار  وزیر  هستند.  خوشبین  بسیار  تورم  نرخ  کنترل  و 
تورم  مهار  کلیدواژه ی  را  تولید  رشد  اظهاراتش،  آخرین 
روی  دو  را  مولفه  دو  این  مرتضوی،  صولت  است؛  دانسته 
این  به  برای رسیدن  که  تأکید کرده  و  داده  قرار  یک سکه 
صورت  کارفرمایان  و  کارگران  از  ویژه ای  »حمایت  دو 
نمایندگان  آن چه  به  می توان  آیا  اما  گرفت«.  خواهد 
می توان  آیا  بود؟  خوشبین  می گویند  رابطه  این  در  دولت 
البته بدون  افزایش رشد تولید -  وعده ی مهار نرخ تورم و 

آمارسازی - را جدی گرفت؟)۳(
مختلف  ابعاد  باید  البته  پرسش  این  به  پاسخ  برای 
کرد  بررسی  را  دولت  سیاسی  و  اقتصادی  سیاست های 
وعده ها  این  بن بست  کردن  فاش  برای  میان بر  راه  یک  اما 
است،  دولت  مزدی  سیاست  به  اشاره  آن  و  دارد  وجود 
دائم  فریز  با  و  کارگران  دستمزدِ  به  توجه  بدون  چراکه 
اگر  و  بود  امیدوار  کشور  در  تولید  رشد  به  نمی توان  آن، 
رئیسی،  دولت  کار  وزیر  مرتضوی،  صولت  گفته ی  به 
چنین  با  پس  است،  تورم«  مهار  کلیدواژه ی  تولید  »رشد 
خوشبین  نمی توان  نیز  تورم  مهار  به  نسبت  سیاست هایی 

بود.
جنبه  دو  از  را  کارگران  دستمزدِ  و  تولید  رشد  رابطه ی  اما 
ناتوانی  بر  مزدی  فریز  تأثیر  اول  کرد؛  بررسی  می توان 
به  رفتن  و  تولیدات  خرید  در  جامعه  از  عظیمی  بخش 
عنوان  به  کارگران  بر  فشار  دوم،  و  اقتصادی  رکود  سمت 
کار  انجام  برای  گرایش  عدم  و  تولید  عامل  مهم ترین 

تولیدی.
فقر  پایش  گزارشِ  دومین  گذشته،  سال  ماه  دی  اواسط 
این  طبق  شد.  منتشر  کار  وزارت  رفاه  معاونت  سوی  از 
نزدیک  تهرانی ها  برای   ۱۴۰۱ سال  در  فقر  خط  گزارش 
به  نزدیک  کشور  نقاط  سایر  برای  و  تومان  ۱۵میلیون  به 
را  ارقام  و  آمار  تمام  اگر  شد.  برآورد  تومان  ۸میلیون 
کنیم،  توجه  رسمی  عدد  همین  به  فقط  و  بگذاریم  کنار 
 ۱۴۰۱ سال  در  کارگران  زندگی  دشواری  عمق  متوجه 
با  گذشته  سال  در  کارگران  حقوق  حداقل  می شویم. 
تمام  دریافت  با  و  حالت  بهترین  در  ۵۷درصدی،  افزایش 
۶ و نیم میلیون تومان بود. این در  ۶ تا  مزایای مزدی بین 
ناگهانی  افزایش  دلیل  به  گذشته  سال  اواخر  که  حالیست 
قبل  ماه های  از  بدتر  مراتب  به  وضعیت  طلا،  و  ارز  قیمت 
۱۵میلیون تومانی  با این اوصاف، نرخ خط فقر  از آن شد. 
از  بعد  کشور،  نقاط  سایر  در  تومانی  ۸میلیون  و  تهران  در 
ضمن  است.  کرده  پیدا  محسوسی  تغییر  ناگهانی  رشد  این 
همیشه  رسمی  آمار  که  باشیم  داشته  توجه  باید  این که 
نشان می دهد.)۴( از آن چه در واقعیت است  بهتر  را  اوضاع 

گذشته،  سال  در  بسیاری  کارگران  درآمد  مقدمه،  این  با 
از  حتی  آن ها  از  بسیاری  و  نمی رسید  نیز  فقر  خط  به  حتی 
دولت  بودند.  عاجز  نیز  خود  نیازهای  اساسی ترین  تأمین 
سال  برای  را  کارگران  دستمزد  حداقل  شرایطی،  چنین  در 
افزایش،  این  با  که  داد  افزایش  ۲۷درصد  تنها   ۱۴۰۲
مزدی  مزایای  تمام  دریافت  با  کارگران  دستمزد  حداقل 
فقرِ  خط  با  رقم  این  رسید.  تومان  میلیون   ۸ حدود  به 
ارزی  شوک  از  پیش  برای  شده  اعلام  تومانی  ۱۵میلیون 
مسلم  و  دارد  تومانی  ۷میلیون  تفاوت   ۱۴۰۱ سال  اواخر 
پایان سال را هم  افزایش قیمت ارز و طلای  است که اگر 

شد. خواهد  بیش تر  بسیار  فاصله  این  بگیریم،  نظر  در 
نرخ  افزایش  به  اشاره  با  اقتصاددان،  سلطانی،  احسان 
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بیان  دستمزد،  ۲۷درصدی  افزایش  و  سال  پایان  در  دلار 
رسیده  خود  سطح  پایین ترین  به  دستمزد  ارزش  که  کرده 
۲۰۰دلار  زیر  را  دستمزدها  میانگین  دولت  سیاست های  و 
ارز  قیمت  به گفته ی سلطانی، شوک های  حفظ کرده است. 
قرار  کار  دستور  در  دستمزدها  فریز  و  کالاها  آن  تبع  به  و 
پیدا  بهبود  نیست وضعیت معیشت کارگران  مقرر  و  گرفته 

کند.
خورشیدی  نوی  سال  آغاز  در  اسلامی،  جمهوری  رهبر 
عنوان  به  را  اقتصادی  شعار  یک  قبل  سال های  مطابق 
در  وی  گفته های  براساس  است.  داده  پیشنهاد  سال  نام 
بیفتد.  اتفاق  تولید«  »رشد  و  تورم«  »مهار  باید  سال  این 
دهه  یک  از  بیش  که  اقتصادی  سالانه  نامگذاری های  این 
ملموسی  و  روشن  تأثیر  تاکنون  است  بوده  جریان  در 
گاهی  و  نداشته   ایران  اقتصاد  چندجانبه ی  بحران های  بر 
کشور  اقتصاد  برای  معضلی  و  سیاستی  تداخل  به  اوقات 

است. شده  منجر 

دنیا در  دستمزد  حداقل  تعیین  چگونگی 
اصطلاحاً،  آزاد،  اقتصاد  یک  در  دستمزد  تعیین  مبنای 
ارزش  از  سهمی  به عبارتی  و  کارگر  نهایی  تولید  ارزش 
را  آن  می توان  که  است  تولیدشده  خدمت  یا  کالا  ریالی 
دستمزد  نظامی  چنین  در  کرد.  منتسب  کار  نیروی  به 
دیگر  مشابه،  شغلی  در  حتی  یکسان  فرد  دو  برای  یکسان 
و  دستوری  به صورت  نه  دستمزد  تعیین  و  ندارد  مفهومی 
بازار  و  انسانی  نیروی  بازار  اساس شرایط  بر  که  هماهنگ 
می گیرد.  انجام  کارفرما  و  کارگر  بین  تولیدی،  محصول 
بر  سیاستگذار  تمرکز  نظامی  چنین  در  که  ازاین روست 
انجام  فراهم آوردن فضایی است که در آن سرمایه گذاری 

یابد. افزایش  کار  نیروی  برای  تقاضا  و  شود 
شغل  حفظ  برای  بیش تر  کارآیی  بر  کار  نیروی  تمرکز 
شکل گیری  لازمه ی  البته،  و  است  شغل(  کردن  پیدا  )نه 
رشد  به  معطوف  سیاست های  اتخاذ  فضایی،  چنین 
برای  غالباً  نظام،  این  در  است.  تورم  کاهش  و  اقتصادی 
حداقل  تعیین  سیاست  اجتماعی،  سیاست های  اعمال 
حداقل  و  فقر  خط  زمینه  این  در  و  می شود  دنبال  دستمزد 

دارد.  عهده  به  اساسی  نقش  اجتماعی  رفاه  از  پذیرفته شده 
در اقتصاد دستوری که در آن دولت در چارچوبی هماهنگ 
معدودی  طبقات  در  را  کار  نیروی  می گیرد  تصمیم 
دستمزد  کند  تعیین  که  باشد  او  سال  هر  و  کند  طبقه بندی 
تامین  دولت،  اصلی  دغدغه ی  دیگر  باشد،  چقدر  طبقه  هر 
دغدغه ی  و  دستمزدهاست  پرداخت  برای  لازم  بودجه ی 
نیروی کار هم پیدا کردن شغل )نه حفظ شغل( و رفتن به 

است. بالاتر  دستمزدی  طبقات 
به گفته ی برخی از فعالان اقتصادی در کشورهای پیشرفته 
حداقل  تعیین  برای  توجیهاتی  و  دارد  وجود  استدلال  یک 
دستمزد دارند؛ در این خصوص می توان به استدلال مربوط 

که  معنی  این  به  کرد؛  اشاره  کارآمد«  »دستمزد  ایده ی  به 
کم  و  مهارت  بدون  یا  ناچیز  مهارت  با  مرز،  لب  کارگران 
و  تغذیه  امکان  اولاً  کنند  دریافت  اگر دستمزد مکفی  بازده 
کارآمدتر  کار،  محیط  در  و  داشت  خواهند  بیش تری  رفاه 
بودن  کارآمد  برای  بیش تری  انگیزه ی  ثانیاً  و  بود  خواهند 

داشت.  خواهند  مهارت  و کسب  آموختن  و 
که  می کنند  تأکید  نکته  این  بر  هم چنین  اقتصادی  فعالان 
حداقل  تعیین  شد  گفته  که  همان طور  کشورها  سایر  در 
که  می گیرند  نظر  در  را  کار  بازار  حاشیه ی  دستمزد 
اما  گیرند،  قرار  حمایت  مورد  باید  ضعیف تر  کارگران 
متصدی  را  خود  دولت  یا  کار  وزارت  اصولاً  ما  کشور  در 

نمی داند. اقتصاد  توان  افزایش  و  کامل  اشتغال  ایجاد 
سازمان  عضو  کشورهای  ۹۰درصد  در  دستمزد  حداقل 
بین المللی کار )ILO( برقرار است. مطابق با گزارش های 
مورد  دستمزد  حداقل  کشورها،  ۶درصد  در  سازمان،  این 
قراردادهای  از طریق  یعنی  قرار می گیرد،  مذاکره ی جمعی 
از  بیشتری  بسیار  سهم  در  می شود.  تعیین  الزام آور  جمعی 
این  به  قانونی است،  کشورها )۸۴درصد(، حداقل دستمزد 
شرکای  با  مشورت  بدون  یا  با  دولت ها،  توسط  که  معنی 
کشورها،  این  از  تعدادی  در  می شود.  تعیین  اجتماعی 
حداقل دستمزدهای  قانونی،  دستمزدهای  حداقل  با  هم زمان 
وجود  چندجانبه  توافق های  اثر  بر  بخش ها  برخی  در  بالاتر 

دارد.)۵(

خواهد  کاهش  را  تولید  کارگران،  دستمزدِ  افزایش  آیا 
داد؟ 

رشد  از  جلوگیری  برای  استدلال ها  مهم ترین  از  یکی 
را  آن  کارفرماها  معمولاً  که  است  تولید  کاهش  دستمزدها 
رابطه ای  چه  که  است  این  سوال  حال  می کنند.  نمایندگی 
بحرانِ  یا  دارد؟  کارگران وجود  دستمزدِ  و  تولید  رشد  بین 
از  عده ای  می گذارد؟  تولید  رشد  بر  تأثیری  چه  معیشت 
بر توزیع درآمد می دانند.  تولید را مقدم  اقتصاددان ها رشد 
کند  رشد  تولید  چنان چه  معتقدند  آن ها  دیگر  عبارت  به 
دیگر،  اما گروه  می افتد  اتفاق  نیز  درآمد  توزیع  آن  پیِ  در 
معتقدند  و  می دانند  تولید  رشد  بر  مقدم  را  درآمد  توزیع 

می شود. تولید  رشد  به  منجر  درآمد  توزیع 
را  کارگران  دستمزد  افزایشِ  که  تصوری  برخلاف 
یابد  افزایش  کار  نیروی  دستمزد  اگر  می داند،  مخرب 
این،  و  می کند  پیدا  افزایش  داخل  تولید  برای  تقاضا 
دهک های  برخلافِ  چون  می شود.  اقتصادی  رکود  مانع 
لوکس  و  وارداتی  کالاهای  از  معمولاً  -که  جامعه  بالای 
که  جامعه  پایین  و  متوسط  گروه های  می کنند-،  استفاده 
اصلی ترین  می شوند،  تشکیل  کارمندان  و  کارگران  از 
چنان چه  پس  هستند.  داخلی  تولیداتِ  مصرف کنندگان 
صورت  درآمدها  متناسب  افزایشِ  طریق  از  درآمد  توزیع 
پیدا  افزایش  نیز  داخلی  تولیدات  برای خرید  تقاضا  بگیرد، 
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می شویم.  دور  اقتصادی  رکود  از خطر  و  می کند 
اقتصادی  واحدهای  از  بسیاری  کشور،  فعلی  وضعیت  در 
آن ها  تولیدات  و  هستند  رکود  دچار  تقاضا  نبودِ  دلیل  به 
این  از  برون رفت  راه  مهم ترین  است.  شده  دپو  انبارها  در 
طریق  از  تولیدات  این  خرید  توان  بردن  بالا  وضعیت، 
در  که  است  کارگران  دستمزد  افزایش  و  درآمد  توزیع 

شد. خواهد  تولید  رشد  و  اقتصادی  رونق  به  منجر  نهایت 
بنگاه های  بر  بیش تری  فشار  دستمزد،  افزایش  چه  اگر 
به  که  است  این  اشتباه  سیاست  اما  می کند،  وارد  کوچک 
محدود  را  کارگران  دستمزد  بنگاه ها،  این  به  کمک  بهانه ی 
بنگاه ها  این  برای  حمایتی  سیاست های  باید  دولت  کنیم. 
افزایش  متناسب  کارگران  دستمزدِ  هم  تا  بگیرد  نظر  در 
از  نیز،  کل  در  و  نبینند  آسیب  بنگاه ها  این  هم  و  کند  پیدا 
بنگاه های  همه ی  داخلی،  تولیداتِ  برای  تقاضا  رفتن  بالا 

شوند. منتفع  تولیدی 
تمام دولت ها  در  انقلاب  از  »فریز مزدی« که پس  سیاستِ 
است.  بوده  تولید  رشد  برای  بزرگی  مانع  شده،  پیاده 
نمی رسد،  هم  فقر  خط  به  حتی  دستمزدش  که  کارگری 
هم  را  خود  خانواده ی  نیازهای  اساسی ترین  تأمین  توان 
بنابراین  این ها.  از  به خرید کالاهایی فراتر  ندارد، چه رسد 
ادعا  و  می کند  صحبت  تولید  افزایشِ  از  کار  وزیر  وقتی 
کارفرمایان  و  کارگران  از  ویژه ای  »حمایت  که  می کند 
تمام  در  را جدی گرفت.  آن  نباید  خواهد گرفت«  صورت 
برنامه های توسعه ی بعد از انقلاب، هدف گذاری روی رشد 
به  برنامه ها  این  از  کدام  هیچ  در  اما  بوده  ۸درصد  تولید 

با  دولت  سیاست های  چراکه  نرسیدند،  هدف گذاری  این 
دارد. مغایرت  خود  برنامه های 

به  محدود  نمی توان  را  تولید  رشد  بر  مزدی  فریز  تأثیرِ 
بر  فشار  آن  تبعِ  به  و  مزدی  فریز  بلکه  دانست،  رکود 
به  کار  نیروی  فرار  دلایل  مهم ترین  از  یکی  کار  نیروی 
است  تولیدی  بنگاه های  از  متخصص  کار  نیروی  خصوص 
وضعیت  این  نتیجه ی  دارد.  منفی  اثری  تولید  بر  نیز  این  و 
تبع  به  و  استعدادها  مهاجرت  و  کار  نیروی  بی انگیزگی 
نهایت  در  و  نوآوری،  و  کار  نیروی  بهره وری  کاهش  آن 

است. اقتصاد  عقب ماندگی  و  پسرفت  استمرار 
نکند  دریافت  دستمزد  کافی  اندازه ی  به  اگر  کار  نیروی 
انگیزه ی کم تری برای کار تولیدی خواهد داشت و کارایی 
نهایت  بهره وری کم تری پیدا می کند که این وضعیت در  و 
فریز  رویه ی  اگر  شد.  خواهد  تولید  رشد  کاهش  به  منجر 
کم تر  تولیدی  کار  برای  انگیزه  کند،  پیدا  ادامه  دستمزد 

می شود.
سختی  هر  به  تن  مهاجرت  برای  که  متخصصی  کارگر 
می دهد و یا اگر موفق به مهاجرت نشد، در خانه نشستن و 
بنگاه تولیدی  به کار در یک  خرید و فروش »رمز ارز« را 
است.  وضعیتی  چنین  از  واضحی  نمونه ی  می دهد،  ترجیح 
دست  این  با  نزدیکمان  یا  دور  آشنایانِ  در  ما  از  بسیاری 

هستیم. آشنا  افراد 
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دستمزد-تورم  مارپیچ 
دستمزدها  افزایش  معمول  طور  به  کارفرمایی  طرف های 
به  آن ها  واقع  در  می دانند،  تورم  نرخ  رشد  موجب  را 
به »مارپیچ دستمزد- تورم« اشاره می کنند،  تئوری موسوم 
می یابند  امکان  آن ها  کارگران،  دستمزد  سطح  افزایش  با 
تقاضای مصرفی خود را بالاتر ببرند و همین افزایش سطح 
همراه  خدمات  و  کالاها  عرضه ی  افزایش  با  اگر  تقاضا 
قیمت ها و خدمات  رفتن سطح عمومی  بالاتر  نباشد موجب 
تمام شده ی  قیمت  افزایش دستمزدها  می شود؛ ضمن آن که 
آن  از  پس  و  یافت  خواهد  افزایش  نیز  را  خدمات  و  کالا 
تورم  رشد  نرخ  از  یافته  افزایش  دستمزدهای  باز  که  است 
دستمزد  خرید  قدرت  دوباره  ترمیم  به  نیاز  و  می ماند  عقب 

می شود. احساس  بگیران 
رابطه ی بین میزان رشد دستمزدها و رشد قیمت ها در چند 
از موضوعات مورد بحث و چالش   برانگیز  اخیر، یکی  سال 
است.  بوده  کار  نیروی     و  مدیران  سیاستگذاران،  میان 
تعیین  خصوص  در  کارفرمایان  و  کارگران  میان  چالش 
مجادله  این  نتیجه ی  می شود.  تازه  هرسال  دستمزدها  سقف 
دستمزد  حداقل  افزایش  متقاضی  کارگران  که  است  این 
و  حقوق  افزایش  بر  کارفرمایان  و  هستند  تورم  میزان  به 
دیگر،  سوی  از  دارند.  تاکید  بهره   وری  براساس  دستمزد 

هستند. دستمزد  افزایش  آثار  نگران  همواره  دولت   ها 
به  اضافی  بار  تحمیل  از  جلوگیری  و  مالی  عدم  توانایی 

از  ممانعت  طریق  از  تولید  از  حمایت  و  دولت  هزینه   های 
بیش تر،  تورم  از  جلوگیری  و  تولید  هزینه   های  افزایش 
دستمزدها  افزایش  با  مخالفت  در  دولت   ها  دلایل  مهم ترین 
به طور  است.  کشور  کار  نیروی  خواست  با  متناسب 
افزایش  بنگاه   ها،  مدیران  و  دولت   ها  نگاه  در  مشخص 
قیمت ها  تورم  به  می   تواند  دستمزدها  یا  دستمزد  حداقل 
و  اقتصادی  ثبات  ارز،  نرخ  بر  طریق  این  از  و  شود  منجر 
داشته  نامناسب  آثاری  محصولات  صادرات  رقابت   پذیری 
نیروی کار  این است که هزینه ی  باوری  دلیل چنین  باشد. 
از هزینه   های تولید را شامل می شود. در  بخش قابل توجهی 
برای  بنگاه  بر  فشار  باعث  افزایش دستمزدها  این صورت، 
شد.  خواهد  محصولات  قیمت  به  هزینه  افزایش  این  انتقال 
افزایش  با  که  هستند  نگران  نیز  دولت   ها  بین،  این  در 
نیز  آن  کسری  و  بودجه  اندازه ی  خود،  کارکنان  حقوق 
خام  شواهد  شود.  بیش تر  تورم  نتیجه،  در  و  یابد  افزایش 
دستمزد  رشد  و  تورم  بین  همبستگی  نیز  کشور  آماری 
می دهد.  نشان  به خوبی  اخیر  سه دهه ی  حداقل  طول  در  را 
داده   های  در  دستمزد  رشد  و  تورم  بین  نزدیکی  همبستگی 
کشورها وجود دارد؛ اما در خصوص این که جهت و شدت 
وجود  توافق  تجربی  ادبیات  در  است  چگونه  رابطه  این 
علمی  تحقیقات  از  قابل توجهی  بخش  واقع،  در  ندارد. 
تورم  باعث  که  است  قیمت  تورم  این  می دهد،  نشان 

یکی  برعکس.  نه  و  می شود  دستمزدها  و  دستمزد  حداقل 
اقتصاد  شرایط  تفاوت  می   تواند  اختلافی  چنین  دلایل  از 
رونق  شرایط  بودن  متفاوت  که  معنا  این  به  باشد.  کلان 
رابطه ی  از  حاصل  نتیجه ی  تفاوت  باعث  می   تواند  رکود  و 

تورم شود. و  دستمزد  حداقل  بین 
بازرگانی  اتاق  چون  نهادهایی  و  کارفرمایان  که  حالی  در 
نشان  پررنگ  را  تورم  در  دستمزدها  نقش  دولت  حتی  و 
نظیر  تشکل هایی  و  کارگری  فعالان  سو  آن  از  اما  می دهند 
غلوآمیز  را  آن  و  نموده  رد  را  رویکرد  این  کارگر  خانه ی 

می کنند.  تلقی 
اشاره  آمار  مرکز  گزارش  به  دستمزد  افزایش  موافقان 
کارگران  حقوق  که   ۱۴۰۱ سال  در  می گویند  و  می کنند 
به  ۹درصد  بالای  از  بیکاری  نرخ  یافت  رشد  ۵۷درصد 
در  که  داد  گزارش  آمار  مرکز  یافت.  کاهش  ۸.۲درصد 
 ۸.۲ بیش تر  و  ۱۵ساله  جمعیت  بیکاری  نرخ   ۱۴۰۱ پاییز 

است. بوده  ۴۱درصد  اقتصادی  نرخ مشارکت  و  درصد 
افزایش  موافقان  دستمزد،  افزایش  تورمی  اثر  خصوص  در 
اثبات  برای  کافی  استدلال  و  دلیل  هنوز  که  می گویند 
و  ندارد  وجود  تورم  بر  حقوق  افزایش  بالای  اثرگذاری 
بهره وری می شود. افزایش  افزایش حقوق موجب  در مقابل 

است  معتقد  کارگر  خانه ی  دبیرکل  محجوب،  علیرضا 
تورم  و  قیمت ها  رشد  در  ناچیزی  سهم  دستمزدها  افزایش 
افزایش  روانی  بار  که  معتقدند  افراد  برخی  »گرچه  دارد. 
دستمزد باعث افزایش قیمت و در نتیجه تورم می شود، اما 
دستمزد  سهم   ۹۶ سال  در  کار  روابط  معاون  گزارش  طبق 
نظر  ۶.۵۸درصد و طبق  داخلی  ناخالص  تولید  از  کارگران 
است،  ۱۰درصد  رقم  بالاترین  در  بودجه  و  برنامه  سازمان 
شود،  اضافه  هم  ۱۰۰درصد  کارگر  دستمزد  اگر  بنابراین 

۲درصد خواهد بود.« نقش آن در تورم در حد 
را  قبل  سال  نقطه ای  تورم  نرخ  »دولت  می افزاید:  او 
خرید  قدرت  بر  که  تورمی  یعنی  کرده،  اعلام  ۶۷درصد 
۳۰درصد  تورم  هم  امسال  برای  است،  داشته  اثر  کارگر 
نفع  به  و  فقرا  جیب  از  تورم  یعنی  است،  شده  پیش بینی 
که  است  معتقد  کارگری  فعال  این  است«.  بوده  اغنیاء 
و  گرفته  بالا  دست  را  خود  تولید  هزینه ی  کارفرمایان 
روش  بهترین  بنابراین  می کنند،  حساب  ضخیم  اصطلاحاً 
اساسی خوراک خانوار کارگری  اقلام  این است که دولت 
برگ  کالا  یا  کارگری  بن  طریق  از  و  مناسب  نرخ  به  را 
هزینه ی  از  قدری  تا  کند  تهیه  کارگری  سبد  یا  الکترونیک 

شود.)۶( کاسته  کارگر  معیشت 

فعلی سیاست های  جایگزینی  برای  پیشنهاداتی 
برای  کارشناسان  برخی  جایگزین،  راه حل های  عنوان  به 
مطرح  را  مزد«  ترمیم  »شروط  کارگران  مشکلات  حل 
تورم  رشد  پیش رو،  سال  در  اگر  آن  براساس  که  می کنند 
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قصد  گذشته  سال  مانند  دولت  یا  رود  فراتر  پیش بینی ها  از 
باشد،  داشته  را  خود  بازنشستگان  و  کارکنان  حقوق  ترمیم 
نسبت  و  شده  تشکیل  دوباره  کار  شورای  جلسات  بایستی 
به اصلاح و ترمیم دستمزد مصوب کارگران در سال جاری 

گردد. اقدام 
تعیین  کارگری،  حوزه ی  صاحبنظران  این  گفته ی  به 
کار  قانون   ۴۱ ماده ی  براساس  کارگران  دستمزد  سالانه ی 
می شود،  داده  آن  به  دستمزد  افزایش  عنوان  اشتباه،  به   که 
نیروی  خرید  قدرت  حفظ  برای  که  است  قانونی  ابزار  تنها 
دستمزد،  رقم  رفتن  بالا  فرآیند،  این  در  و  دارد  وجود  کار 
نیست؛  اقتصاد  در  تورم  بروز  پیامد  و  نتیجه  جز  چیزی 
جدید  هزینه  تحمیل  و  تورم  افزایش  صورت  در  ازاین رو، 
که  هزینه ها  این  جبران  جز  راهی  کار،  نیروی  معیشت  به 
وجود  می شود  انجام  مزد  ریالی  رقم  افزایش  قالب  در 

ندارد. 
این  به  جامع تر  نگاه  بر  دانشگاهی  متعدد  گزارش   های  اما 
به  را  سیاستی  بسته ی  و  ورزیده  تأکید  سیاستی  معضل 
می کنند.  پیشنهاد  دستمزدها  حداقل  صِرف  افزایش  جای 
گزارش  در  آینده نگری  و  توسعه  پژوهش   های  مرکز 
که   »۱۴۰۱ سال  در  کارگران  مزد  افزایش  »پیامدهای 
این  مختلف  ابعاد  بررسی  به  گردید  منتشر  گذشته  سال 
نشان  این  پژوهش  بررسی   های  است.  پرداخته  مسئله 
دستمزد  حداقل  افزایش  اهمیت  وجود  با  که  می دهد 
منجر  سیاستگذاران  سوی  از  انتخاب شده  الگوی  کارگران، 
شاغلان  میان  نابرابری  افزایش  مانند  منفی  آثار  بروز  به 
نیروی  آسیب   پذیری  کارگران،  تعدیل  مستمری   بگیران،  و 
و  اشتغال  کاهش  کوچک،  کسب وکارهای  انحلال  کار، 
تورم  که  است  حالی  در  این  می شود.  قیمت ها  افزایش 
سبد  در  حقوق  افزایش  مثبت  آثار  جامعه،  در  موجود 
می شود  پیشنهاد  شرایط  این  در  می دهد.  تغییر  را  خانوار 
متمرکز شود و پس  تورم  بر کاهش  اول  دولت در وهله ی 
پلکانی  و  تدریجی  صورت  به  مستمری   ها  و  حقوق  آن  از 
افزایش  یابد.  افزایش  خانوار  جمعیت  سبد  به  توجه  با  و 
تا  می دهد  اجازه  دولت  و  کارفرمایان  به  حقوق  تدریجی 
مرتبط  حمایت   های  و  کنند  هماهنگ  تغییرات  با  را  خود 
سهم  پرداخت  مالیاتی،  معافیت   های  نظیر  تغییرات  این  با 

دهند.  ارائه  را  وام   های کم   بهره  و  بیمه 
دستمزد  افزایش  زمینه ی  در  موجود  مشکلات  به  توجه  با 
بهبود  برای  راه   هایی  بررسی  فعلی،  صورت  به  کارگران 
گزارش  است.  برخوردار  زیادی  اهمیت  از  فعلی  شرایط 
دستمزد  افزایش  می کند  بیان  نیز  بودجه  و  برنامه  سازمان 
و  زندگی  حداقل  تأمین  برای  درآمدی  پایین  گروه   های 
دستمزد  عدم  افزایش  است.  ضروری  خانوار  معیشت  سبد 
کشور  برای  ناگواری  اجتماعی  پیامدهای  حداقلی بگیران، 
در  حداقلی بگیران  دستمزد  افزایش  بنابراین  داشت.  خواهد 
بهبود  برخوردار است.  اهمیت زیادی  از  تورم  کنار کاهش 

در  ثبات  برقراری  نیازمند  ملت  آحاد  اقتصادی  زندگی 
حکمرانی  کیفیت  باید  دولت  است.  تجارت  و  تولید  نظام 
اقتصادی را افزایش و تورم را کاهش دهد. با وجود تورم 
عدم افزایش  اقتصادی کشور،  در ساختار  دیگر  و مشکلات 
اقتصادی کشور نخواهد  بهبود اوضاع  به  لزوماً منجر  حقوق 
و  بهره   وری  کاهش  مانند  دیگری  منفی  پیامدهای  و  شد 

داشت.  دنبال خواهد  به  را  کار  نیروی  مهاجرت 
کار،  نیروی  از  حمایت  دولت،  هدف  اگر  خلاصه،  طور  به 
است،  اشتغال  افزایش  و  حفظ  با  همراه  درآمد  افزایش 
یک طرفه  صرفاً  سیاست های  اتخاذ  و  تکرار  از  می بایست 
واکنش  و  کنش  تعامل،  عرصه  کار،  بازار  زیرا  کند  پرهیز 
و  جمعیت  کار،  بازار  تقاضای  و  )عرضه  عوامل  جمیع 
و  کلان  اقتصاد  ثبات  کسب وکار،  فضای  دولت،  خانوار، 
بدون  کارگر  از  حمایت  و  توجه  این رو  از  است؛  غیره( 
کسب وکار،  فضای  بهبود  جهت  در  راهکاری  و  استراتژی 
بازار  تقاضای  بخش  چالش های  رفع  و  کلان  اقتصاد  ثبات 
اساس  این  بر  بود.  خواهد  بال  یک  با  پرواز  مثابه  به  کار 
رویه ها  تکرار  جای  به  می شود  پیشنهاد  نخست  وهله ی  در 
برای  راهبردی  و  کلان  الگویی  انتقادها،  به  توجه  عدم  و 
کوتاه مدت  سیاستگذاری  نوع  هر  تا  شود  تهیه  کار  بازار 
و  الگو  این  راستای  در  دستمزد  و  حقوق  تعیین  بالاخص 
اجرا  و  تعیین  عوامل  سایر  و چالش های  با شرایط  متناسب 
تشویقی  سیاست  اعمال  فعلی  شرایط  در  هم چنین  شود. 
غیره(،  و  بازاریابی  و  خرید  تضمین  )با  تولیدی  بنگاه های 
بهبود  عملکرد،  بر  مبتنی  و  هدفمند  مالی  حمایت های 
اقتصاد کلان  ثبات  بهره وری و  افزایش  فضای کسب وکار، 

گیرد. قرار  اولویت ها  اهم  در 
 

پانوشت ها:
۴۱سال گذشته،  روند رشد حداقل دستمزد کارگران در  به  نگاهی   -۱

.۱۳۹۹ ماه  بهمن   ۲۲ ایرنا،  خبرگزاری 
رادیو  چیست؟،  چشم انداز  کارگران؛  معیشت  فاجعه بار  وضعیت   -  ۲

زمانه، ۲۴ دی  ماه ۱۴۰۱.
اسفندماه   ۲۹ ایلنا،  خبرگزاری  مزد،  ترمیم  برای  وزیر  وعده ی   -۳

.۱۴۰۱
رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  فقر،  خط  پایش  سالانه ی  گزارش   -۴

.۱۳۹۹ ماه  اجتماعی، دی 
المللی  بین  سازمان  عضو  کشورهای  ۹۰درصد  در  دستمزد  حداقل   -۵

.۱۴۰۱ بهمن ماه   ۸ بازار کار،  برقرار است،  کار 
ایران  با  محجوب  علیرضا  گفتگوی  نشود؛  کوچک  کارگر  سفره ی   -۶

.۱۴۰۲ ماه  فروردین   ۱۴ اکونومیست، 
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نتایج  براساس  جهان  کشورهای  شادترین  سالانه ی  فهرست 
نظرسنجی های موسسه گالوپ بار دیگر منتشر شد و مردم کشور 
فنلاند برای چندمین سال متوالی شادترین مردم جهان لقب گرفتند.

نگاهی به ۱۰ کشور بالای فهرست شادترین مردم جهان، نشان 
می دهد که به جز کشورهای اسرائیل و اندونزی سایر کشورها 
در منطقه ی اروپا واقع شده اند. در طرف مقابل، این کشورهای 
خاورمیانه و آسیایی غربی این فهرست هستند که رتبه های سه 

رقمی را از آن خود کرده اند.
جمهوری اسلامی ایران در این بین در رتبه ی صدو یکمین کشور 
قرار دارد؛ جایگاهی که با توجه به سوابق این نظرسنجی طی دهه ی 
اخیر تفاوتی محسوس نداشته است. در این مطلب نگاهی خواهیم 
داشت به بخشی از دلایلی که ایرانیان را دست کم در نظرسنجی های 

جهانی کشوری بدون شادی معرفی می کند. 

معیارهای شاد بودن یک کشور چیست؟
براساس نظرسنجی های موسسه ی گالوپ برای شادترین کشور 
جهان، مواردی چون »امید به زندگی«، »سرانه ی تولید ناخالص 
از شهروندان«، »میزان فساد  اجتماعی  داخلی کشور«، »حمایت 

در حکومت«، »سخاوت و مراقبت مردم از یکدیگر« و »آزادی 
در تصمیم گیری های کلیدی زندگی« از جمله معیارهای مورد نظر 

برای انتخاب کشورهای شاد در نظر گرفته شده است.
سابقه ی این نظرسنجی به کمی بیش از یک دهه می رسد و در تمام 
این سال ها کشور ایران در جایگاه های مشابهی قرار داشته است. 
اولین نتیجه ای را که می توان از این موضوع گرفت این است که 
دست کم در دهه ی اخیر ایرانیان تفاوتی را در زندگی خود در تمام 

سطوح برای رسیدن به جایگاه بهتر احساس نکرده اند.
حال این که اگر به دهه های پیش از این نیز )حداقل در چهار دهه ی 

اخیر( نگاه کنیم، وضعیت مشابه بوده است.
ایران کشوری است که قشر متوسط آن طی دهه ی اخیر به دلایل 
اقتصادی مختلف از جمله ناتوانی حکومت در افزایش تولیدات 
نادیده  به صنایع و کشاورزی،  توجه  متعاقب آن عدم  داخلی و 
دلیل  به  چندجانبه  تحریم های  کارگران،  و  معلمان  قشر  گرفتن 
سیاست های غلط حکومتی و بسیاری دیگر، در تامین معیشت 
مردم ناموفق بوده است. تورم، گرانی و بیکاری تنها سه مبحث کلی 
از آن چه است که دولت های جمهوری اسلامی نتوانسته اند حتی در 

ابعاد حداقلی آن را کنترل کنند.

□ ایران در رتبه ی 101 شادترین کشورهای جهان؛

پویان خوشحال
روزنامه نگار

ایدئولوژی حکومت در تضاد با شادی است
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از این روست که اساساً بخش غالبی از جامعه که در نیازهای اولیه ی 
خود با مشکل مواجه اند، راه شاد زیستن را نیز نمی توانند بپیمایند.

نقش مراسم ایدئولوژیک مذهبی و حکومتی در شاد نبودن مردم 
یک  است-  مشخص  نامش  از  که  -آن چنان  اسلامی  جمهوری 
با محوریت اسلامی است. حکومتی که دست کم روی  حکومت 
کاغذ بخش غالب آن شیعه ی دوازده امامی هستند. نگاهی ساده 
به تقویم سالانه ی ایران نشان می دهد که حکومت بیش از همه 
چیز برای مناسبت های مذهبی اهمیت قائل است و فراتر از آن به 

»عزاداری« بهایی ویژه می دهد.
در تقویم جمهوری اسلامی از درگذشت پیامبر اسلام و امامان شیعه 
و شماری از همسرانشان گرفته تا مراسم عزداری ماه محرم تنها 
بخش کوچکی از روزهای سال است که حکومت، نه تنها شهروندان 
را از شادی در محیط عمومی جامعه منع می کند، بلکه با تبلیغات 
می کند.  بودن  عزادار  به  مجبور  گونه ای  به  در  را  آن ها  گسترده 
هرچند این موضوع برای تمام جامعه ی ایرانی مصداق ندارد اما با 
این حال بخش غالب جامعه از این ایدئولوژی های نظام خواه یا 

ناخواه متأثراند.
تعطیلی مراکز خرید، تعطیلی چندین روزه ی سینماها  و سالن های 
تئاتر و محدودیت در مراکز تفریحی از جمله ی همین اقدامات 

است. 
به  حتی در ماه رمضان که بسیاری از کشورهای اسلامی آن را 
عنوان یک جشن بزرگ تلقی می کنند، جمهوری اسلامی با ویژه 
برنامه های هدفمند به بهانه ی کشته شدن امام اول شیعیان، با ایجاد 
ممنوعیت های زیستی و روزه ی اجباری، ماه رمضان را تبدیل به 

یک بحران اجتماعی کرده است.
آن  اسلامی  جمهوری  که  نیست  اسلامی  مناسبت های  فقط  این 
مناسبت های  است؛  کرده  جامعه  حداقلی  شادی  برای  مانعی  را 
ایدئولوژیک از جمله فتح خرمشهر، قیام هایی که منجر به قدرت 

رسیدن روح الله خمینی شد و مواردی چون روز قدس و غزه و غیره 
همه و همه فضای جامعه را به سمتی سوق داده که اساساً شاد بودن 

بیش تر در حد یک تصور و رویا است تا واقعیت.

افول همه جانبه در شاد زیستن
در تاریخ ایران جشن های محلی و باستانی بسیار وجود دارد. مردم 
این جشن ها و رسوم را در تاریخ نه چندان دور این سرزمین گرامی 

می داشتند.
در گذر زمان -علی الخصوص طی چهار دهه ی اخیر، نه تنها وضع 
بلکه حکومت تمام آن چه  پیدا نکرد  بهبود  ایران  اقتصادی مردم 
به عنوان جشن، شادی، رسم خوش و حتی موسیقی را نیز که از 
نباشد  این اصطلاح دقیق  از  استفاده  بود، ربود و شاید  آن مردم 
اما »تبعید« کرد. چنان که ایرانیان خارج از کشور در برگزاری 
جشن های متعلق به ایران، آزادی بیش تر دارند و برگزاری آزادنه ی 
همین جشن ها حتی در ابعاد کوچک با مخالفت و ممانعت حکومت 

همراه می شود.
در واقع کشوری که می توان گفت زمانی مردمی شادی داشت، 
طی چند دهه در تمام ابعاد افول کرد و مردمش محدود و سرکوب 

شدند.
در نتیجه از دست دادن یک جایگاه خوب از نظر اجتماعی و سیاسی 
و سقوط به رتبه های پایین تر پس از آن، از نظر روانشناسی نیز افراد 
یک جامعه را دچار یک افسردگی عمومی می کند. دقیقاً مانند آن چه 
درباره ی شکست های مکرر و عدم دستیابی به پیروزی توسط جامعه 
و در نهایت تبدیل آن به ناتوانی برای مبارزه های بعدی می توان 

عنوان کرد؛ که در این جا منظور »ناتوانی در شاد زیستن« است.
در پایان باید اضافه کرد که نظام های حاکم بر ایران، شاد بودن 
مردم را در راستای ایدئولوژی خود نمی دانند و از این رو دور از 
انتظار نیست که حتی از قرار گرفتن ایران در صدر غمگین ترین 

کشور جهان نیز استقبال کنند.
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 ،)UNCSW( متحد  ملل  سازمان  زن  مقام  کمیسیون 
شصت وهفتمین اجلاس خود را در مقر سازمان ملل از ۶ تا 
نوآوری  اجلاس،  این  اصلی  تم   .)۱( کرد  برگزار  مارس   ۱۷
برای  دیجیتال  عصر  در  آموزش  و  تکنولوژی  تغییرات  و 
زنان  همه ی  توانمندسازی  و  جنسیتی  برابری  به  دستیابی 
چالش ها  گذشته،  سال  در  بررسی  مورد  تم  و  دختران  و 
و  زنان  توانمندسازی  و  جنسیتی  برابری  فرصت های  و 

بود. روستایی  دختران 
و  مجازی  فضای  در  ترکیبی  صورت  به  اجلاس  این 
فروم  گذشته،  سال  چهار  خلال  در  شد.  برگزار  حضوری 
مقام  رسمی  اجلاس  موازی  -که  غیردولتی  سازمان های 
فضای  در  کرونا  همه گیری  علت  به  می شود-  برگزار  زن 

برگزار شده است. مجازی 
غیردولتی  سازمان های  فروم  در  نفر  چهارده هزار  حضور 
و  سخنرانی  آموزشی،  کارگاه  هفتصد و پنجاه  برگزاری  و 
موثر،  تاریخی،  فضای  غیردولتی،  نهادهای  توسط  جلسه 

بار دیگر زنده کرد. را  پربار و هم افزائی همیشگی 
سیما باهوس )Sima Sami Bahous(، مدیر اجرایی 

این  نهایی  سند  تصویب  از  پس  ملل،  سازمان  زنان  نهاد 
زن  مقام  کمیسیون  عضو  کشورهای  به  خطاب  اجلاس، 
عضو  کشورهای  توافق  مورد  نهایی  »سند  داشت:  اظهار 
به  را  بهتری  چشم انداز  ملل  سازمان  زن  مقام  کمیسیون 
و  رسیده  پایان  به  اجلاس  این  که  اکنون  می آورد.  ارمغان 
برای  مشترک  عزم  با  بیایید  می کنیم،  ترک  را  این جا  ما 
برای همه ی زنان و  به واقعیت  این اجلاس  تحقق مصوبات 

برداریم«. گام  دختران 
شد،  برگزار  کرونا  همه گیری  از  بعد  که  اجلاس  این  در 
جهان  زنان  غیردولتی  نهادهای  بین  قدرت  مناسبات 
 Global( جنوب  جهان  و   )Global North( شمال 
به  اقتصادی،  بحران  می خورد.  چشم  به  بیش تر   )South
آمریکای  و  آفریقا  آسیا،  قاره ی  سه  کشورهای  در  ویژه 
لاتین و محدود شدن منابع مالی نهادهای غیردولتی، حضور 
دیگر  سوی  از  و  کرده  کم رنگ  را  نهادها  این  نمایندگان 
و  فمنیست ها  از  بسیاری  برای  آمریکا  ویزای  دریافت 
از  دیگری  لایه ی  قاره ،  سه  این  کشورهای  از  زنان  فعالین 

است. ایجاد کرده  را  محدودیت ها 

□ گزارشی از شصت وهفتمین نشست کمیسیون مقام زن سازمان ملل

 الهه امانی
کنشگر کمیسیون حقوق زنان سازمان ملل

زنان

اقتدارگرایی دیجیتال و حقوق زنان
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دیجیتال  - حقوق  زنان  حقوق 
فقر  از  نوینی  شکل  با  کنونی  جهان  که  است  آن  واقعیت 
کلان  موانع  و  محدودیت ها  موجب  که  فقری  است؛  مواجه 
به  دستیابی  منظر  این  از  می شود.  جنسیتی  برابری  برای 
مشارکت  و  توانمندی  برای  امروز  جهان  تکنولوژی 
در  است.  کلیدی  زنان  اجتماعی  و  سیاسی  اقتصادی، 
نابرابری  از  نوینی  چهره ی  دیجیتالی  جنسیتی  شکاف  نتیجه 

است. جنسی-جنسیتی 
و  چالش ها  بررسی  نیت  با  زن  مقام  اجلاس  کنونی  سال  تم 
بتوان  که  استانداردهایی  بر  توافق  برای  کنونی  فرصت های 
جنسیتی  برابری  امر  در  تسریع  برای  مدرن  تکنولوژی  از 
 António( بهره برد، پایه ریزی شده بود. آنتونیو گوترش
Guterres(، دبیرکل سازمان ملل، در پیام خود در آغاز 
این اجلاس، زمان تحقق برابری و عدالت جنسیتی در سطح 

برآورد کرد.  را »سیصدسال«  جهان 

پروسه  برای کوتاه کردن  را  ابزارهای لازم  جامعه ی جهانی 
مذهبی  بنیادگرایی  رشد  اما  دارد  را  جنسیتی  برابری  تحقق 
راست،  نیروهای  رشد  آن  تبع  به  و  مذاهب  کلیه ی  در 
و  سیاسی  نقش  هم چنین  و  نئوفاشیست  و  پوپولیستی 
خواست  تا  شده  سبب  تکنو لوژی  کمپانی های  استراتژی 
با  گذشته  از  بیش تر  جنسیتی  برابری  تحقق  برای  سیاسی 
نهادهای  تأکیدات  از  یکی  این رو،  از  شود.  مواجه  چالش 
تأکید  مورد  فمنیست ها  توسط  ویژه  به  -که  غیردولتی 
به  دیجیتالی  بستن شکاف  بدون  که  است  آن  قرار گرفت- 

یافت. نخواهیم  دست  جنسیتی  برابری 
تکنولوژی  عرصه ی  در  زنان  حضور  تنها  نه  جهان  سطح  در 

کار  برابر  در  زنان  بلکه  است،  مردان  از  محدودتر  بسیار 
برابر با اختلاف مزد بیست  ویک  درصدی نیز مواجه هستند. 
از آن فراتر، بر اساس پژوهش های دهه ی اخیر، تقریباً نیمی 
در  آزار  و  اذیت  با  تکنولوژی  عرصه ی  در  شاغل  زنان  از 
تشویق کننده ای  فضای  کار  محیط  و  شده  مواجه  کار  محل 
هم چنین  نیست.  زنان  نوآوری  و  بالندگی  حضور،  برای 
شدیدتر  جنسی-جنسیتی  نابرابری های  که  کشورهایی  در 
است،  پررنگ تر  پدر-مردسالارانه  قدرت  مناسبات  و  است 
و  دختران  و  زنان  برای  نیز  دیجیتالی  شغلی  فرصت های 

است. محدودتر  بسیار  جنسیتی  اقلیت های 
و  منابع  به  زنان  دسترسی  دیجیتال،  و  جنسیتی  شکاف 
اطلاعات مهم برای توانمندی اقتصادی، بهداشت و آموزش 
دیجیتال  جنسیتی  شکاف  اعتبار  این  به  و  ساخته  محدود  را 
می کند.  عمیق تر  نیز  را  سالارانه  مرد  قدرت  مناسبات  در 
نشان  به روشنی  تجربه کرد،  را  جهانی که همه گیری کرونا 
داد که عدم دسترسی به تکنولوژی دیجیتال و نداشتن سواد 

در  جنسیتی  شکاف   )Digital Literacy( دیجیتالی 
مهم  اطلاعات  به  دستیابی   مانع  و  کرده  تعمیق  را  آموزش 
اجتماعی  گروه های  می شود.  بهداشت  و  سلامتی  مورد  در 
دختران،  زنان،  مانند  ندارند  قرار  قدرت  موقعیت  در  که 
سالمندان،  مهاجرین،  جنسیتی،  و  نژادی  اقلیت های 
آسیب پذیرتر  که  فیزیکی  ناتوانی های  با  افرادِ  و  پناهجویان 
دریافت  زمینه ی  در  گسترده ای  چالش های  با  هستند، 
گیری  همه  دوران  در  موقع  به  سلامت  و  پزشکی  اطلاعات 

بودند. مواجه  کرونا 
اشاره  به آن   این اجلاس  از پژوهش هایی که در  یکی دیگر 
کودکان  هشتاددرصد  جهان  کشور   ۲۵ در  که  آن ست  شد 
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جنسی- آزار  و  اذیت  و  خطر  احساس  مجازی  فضای  در 
باهوس  سیما  -که  دیگری  پژوهش  در  داشته اند.  جنسیتی 
نیز به آن اشاره کرد-، داده ها حکایت از آن دارد که سه-

خشونت های  جهان  کشور   ۱۲۵ در  زن  خبرنگاران  چهارم 
یک- و  نموده  تجربه  مجازی  فضای  پر  را  پنهان  و  آشکار 

زده اند. به خودسانسوری دست  این خبرنگاران  سوم 
ستم بارتر  غایت  به  شرایط  نیز  ایران  و  افغانستان  در 
هستند  کشورهایی  صدر  در  کشور  دو  این  زیرا  است، 
جانب  از  شده  تحمیل  جنسی-جنسیتی  نابرابری های  با  که 
و  زنان  افغانستان،  در  هستند.  مواجه  اقتدارگرا  دولت های 
نابرابری های  به  پلتفرم ها  سایر  و  یوتوب  در  که  دخترانی 
دلیل  به  نموده،  اعتراض  طالبان  سوی  از  تحمیلی  جنسیتی 
نیز -که  ایران  از کشور فرار کرده و در  امنیت جانی  عدم 
بیرون  ملل  سازمان  زن  مقام  کمیسیون  در  خود  کرسی  از 
گزارش  ملل  سازمان  دبیرکل  که  همان گونه  شده-  رانده 
دختران  و  زنان  از  بسیاری  بشر  حقوق  زمینه ی  در  داده، 
فضای  در  اعتراض  گوناگون  کارزارهای  در  حضور  با 
هم چنین  و  افتاده  مخاطره  به  جانی شان  امنیت  مجازی، 

بسیار محدود است. برای زنان و دختران  فضای مجازی 
و  تکنولوژی  عرصه ی  گشودن  فراوان  اهمیت  به  توجه  با 
نوآوری به روی زنان و دختران و کلیدی بودن این امر در 
اجتماعی  عدالت  با  و  بهتر  جهانی  و  جنسیتی  برابری  تحقق 

با  باید  زنان،  اجتماعی  و  اقتصادی  سیاسی،  مشارکت  و 
نمود. مقابله  چالش ها  و  موانع 

اما چگونه؟
تمام  شود.  بسته  دیجیتالی  جنسیتی  شکاف  باید  نخست:   -
در  آسیب پذیر  اجتماعی  گروه های  ویژه  به  جامعه،  افراد 
و  خدمات  دیجیتالی،  مهارت های  از  باید  جامعه   حاشیه ی 
خدمات  ویژه  به  خدمات،  باشند.  برخوردار  برابر  دستیابی 
فضای  در  دختران  و  زنان  نیازهای  پاسخگوی  باید  دولتی 

مجازی باشند.
آموزش  روی  باید  غیردولتی  و  دولتی  نهادهای  دوم:   -
سرمایه گذاری  دختران  و  زنان  دیجیتال  و  علوم  تکنولوژی، 
کنند. واقعیت آن است که اگرچه شکاف جنسیتی در دوران 
به  نزدیک  کرونا  همه گیری  از  قبل  جهان  سطح  در  ابتدایی 
بسته شدن بود، با بحران همه گیری کرونا و لزوم آموزش در 
و کودک-همسری  این شکاف عمیق تر شده  مجازی،  فضای 

در سطح جهان رشد یافته است.
- سوم: باید مشاغل و مدیریت زنان در عرصه ی تکنولوژی 
این  ملل  دبیرکل سازمان  ترغیب شود.  و  تشویق  نوآوری  و 
واقعیت را با بیان این که »خطر بزرگی برای برابری جنسیتی 
ابراز  است«  نهفته  جهان  این  سیلیکن ولی  در  ستیزی  زن  و 
نمود. مسئولیت تحقق این تغییر و گشودن فرصت های برابر 
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در زمینه ی اشتغال و حضور زنان در مقامات تصمیم گیرنده در 
کنار دولت به عهده ی صاحبان قدرت در عرصه ی تکنولوژی 

و کمپانی های کلان نیز  است.
را  دیجیتال  تکنولوژی  پاسخگویی  و  باید شفافیت  - چهارم: 
باید  اپلیکیشن ها(  و  )پلتفرم ها  مجازی  فضای  بگیریم.  جدی 
مقرون به صرفه، امن و در دسترس باشند. طراحان و نوآوران 
محصولات تکنولوژی دیجیتال باید از حساسیت های جنسی-

جنسیتی برخوردار بوده تا از تبعیضات جنسیتی عیان و پنهان 
جلوگیری شود.  

و  شمول  پایدار،  سیستماتیک،  تغییرات  پنجم:   -
قرار  دیجیتال  تکنولوژی  قلب  در  باید  را  اینترسکشنالیتی 
جنسی- حساسیت های  با   دختران  و  زنان  چنان چه  دهیم. 

تکنولوژی  نوآوری های  مدیران  و  طراحان  بین  در  جنسیتی 
دختران  و  زنان  اولویت های  دیجیتالی  محصولات  نباشند، 
جنسیتی  شکاف  بستن   برای  آینده نگر  استراتژی های  با  را 

دیجیتالی منعکس نخواهند کرد.
شود.  مقابله  باید  ناقص  یا  و  نادرست  اطلاعات  با  ششم:   -
و  تربیت  با  را  مجازی  فضای  در  حضور  اخلاقی  اصول 
بازتربیت دختران و پسران تشویق کنیم و برابری جنسیتی را 
در جای جای شهروندی دیجیتالی و فضای مجازی قرار دهیم.

دیجیتالی  تکنولوژی  جهان،  سطح  در  که  است  آن  واقعیت 
زیرساخت اصلی و در مواردی پوشیده از چشم صاحبان قدرت 
اعتراضات  و  زنان  جنبش های  برای  مستبد  حکومت های  و 
است.  سیستماتیک  و  ساختاری  تغییرات  منظور  به  فمنیستی 
جنسیتی   برابری  راه  پویندگان  و  فمنیست  کنشگران  امروزه 
تغییرات  برای  را  خود  نیروهای  مدرن  تکنولوژی  بر  تکیه  با 

ساختاری و سیستماتیک متشکل می کنند.
برابری  برای  کاتالیزوری  عنوان  به  اغلب  تکنولوژی  اگرچه 
می تواند  تکنولوژی  که  داشت  توجه  باید  اما  می شود  تلقی 
شکاف  کرده،  بازتولید  و  تولید  را  جنسی-جنسیتی  نابرابری 
خشونت  از   جدیدی  اشکال  و  بخشیده  تعمیق  را  جنسیتی 
و اذیت و آزار را برای زنان و اقلیت های جنسیتی به وجود 

آورد.
هدفمند صورت  و  هوشمند  آگانه،  مبارزه ی  این خطر  با  اگر 
پدر- قدرت  مناسبات  و  نژادپرستی  بازتولید  خطر  نگیرد، 

سیستم های  سایر  یا  استعمار  از  جدیدی  شکل  و  مردسالاری 
استثمار کلان و مخرب وجود خواهد داشت. نگاه فمنیستی به 
تکنولوژی، مناسبات قدرت و اقتصاد دیجیتال و کمپانی های 
جنبش های  بر  را  تکیه  و  داده  قرار  سوال  مورد  را  کلان 
اجتماعی و کاربردهای تکنولوژی در زمینه ی آزادی، مبارزه 

با اقتدارگرایی و افراط گرایی و رفع خشونت قرار می دهد.

شرکت ایران در این اجلاس علی رغم اخراج از کمیسیون 
مقام زن 

حقوق  زمینه ی  در  جنسیتی  برابری  ایران،  پیرامون  مباحث 
اما در  دیجیتال و تکنولوژی، درخور گزارشی مشروح است 
گزارش کمیسیون مقام زن در سال کنونی می توان به اختصار 

سازمان  زن  مقام  کمیسیون  از  ایران  اخراج  که  کرد  اشاره 
و  زنان  که  ایران  در  انقلابی  خیزش  یک  بحبوحه ی  در  ملل 
دختران در صف مقدم آن حضور داشتند صورت گرفت. برای 
نخستین بار در تاریخ هفتادوشش ساله ی کمیسیون مقام زن، 
عدم  معیار  کشوری  عملی  ستیزی  زن  و  خشونت  کارنامه ی 
آن  هدف  که  نهادی  در  کرسی  برخورداری  در  صلاحیت 
زنان  انسانی  کرامت  و  حقوق  به  احترام  و  جنسیتی  برابری 

است، قرار داد.
کشورهای  فمنیست های  و  کنشگران  گونه ای  به  معیار  این 
استناد  به  تا  داد  خواهد  قرار  موقعیت  این  در  را  جهان  دیگر 
دیگر  کشورهای   حضور  ابزارها،  همان  با  و  ایران  اخراج 
چالش  به  زن  مقام  کمیسیون  در  را  زن ستیز  سیاست های  با 
بکشانند. واقعیت آن است که بسیاری از کشورها -که تعداد 
قرار  آفریقا  شمال  و  غربی  آسیای  در  آنان  از  توجهی  قابل 
را  زن  مقام  کمیسیون  در  کرسی  احراز  صلاحیت  دارند-، 

ندارند.

خروج ایران توسط رای شورای اقتصادی و اجتماعی سازمان 
پیشنهادی  قطعنامه ی  توسط  که   ۲۰۲۲ دسامبر   ۱۴ در  ملل 
برای اخراج ایران از سوی آمریکا ارائه شده بود، با ۲۹ رای 
شورای  اعضای  ممتنع  رای   ۱۶ و  مخالف  رای   ۸ موافق، 

اقتصادی و اجتماعی سازمان ملل صورت گرفت. 
علی رغم اخراج ایران از کمیسیون مقام زن سازمان ملل، در 
معاون  خزعلی،  انسیه  از  ویدئویی  اجلاس  این  نخست  روز 
پخش  سیزدهم  دولت  در  رئیس جمهور  خانواده  و  زنان  امور 
این  ریاست  که  جنوبی  آفریقای  نماینده ی  جوینی  ماتو  شد. 
اجلاس را بر عهده داشت اظهار داشت که اگرچه ایران دیگر 
اعتبار  به  اما  نیست  ملل  سازمان  زن  مقام  کمیسیون  عضو 
در  می تواند  عمومی  مجمع  و  ملل   سازمان  در  عضویت 

رویدادها شرکت داشته باشد.
هفتادوشش سال گذشته  در  ملل  مقام زن سازمان  کمیسیون 
بین  اسناد  و  مصوبات  حوزه ی  در  ارزش  با  دستاوردهایی 
تبعیضی  هرگونه  رفع  )کنوانسیون  سیدا  جمله  از  المللی 
نهایی  سند  و  امنیت  شورای   ۱۳۲۵ قطعنامه ی  زنان(،  علیه 
اما به علت نداشتن  کنفرانس پکن و  سایر اسناد داشته است 
بازوی اجرایی، این مصوبات در حیطه ی عمل نتوانسته است 
سال   ۳۰۰ کنونی  سال  در  آن  بستن  که  را  جنسیتی  شکاف 

برآورد می شود، ببندد. 
مقام  کمیسیون  موازات  به  که  غیردولتی  سازمان های  فروم 
برای  ارزشی  با  و فضای  زمینه  می گردد  برگزار  ساله  هر  زن 
تبادل نظر و به اشتراک گذاشتن استراتژی های هوشمندانه و 

همبستگی جنبش جهانی زنان است.

پانوشت ها:
۱-برای اطلاعات بیش تر ر.ک به وبسایت کمیسیون مقام زن سازمان ملل متحد.
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از قعرِ سیاهی می گذرد
در قرن های تباهی

در هوای اختناق
با سینه های سوخته و خونین

و جان هایی که زیرِ حریقِ رگبارها
به خاک می افتند.

میان آن میدان های پر خون؛
و دشت هایی از یادِ یاران گلگون.

***

از قعر شب می گذرد
و شهابِ روشنایی

می تراود
در آسمانِ شب زده.

□

 مهرداد نقیبی
شاعر

شعر
کسی به جوخه ی آتش نمی سپارد جان

 دیگر کسی نمی دهد تن به سکوت
دیگر نمی برند عاشقی را به مسلخ

دیگر کسی به جوخه ی آتش نمی سپارد جان.
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تضمین  معیارهای  اساسی ترین  و  مهم ترین  از  یکی 
و  اجتماعی  امکانات  و  حقوق  از  اشخاص  برابر  بهره مندی 
رفع تبعیض، حمایت خاص و مضاعف از افرادی است که 
این  و  بوده  محروم  روانی  و  جسمی  توانایی های  برخی  از 
امتیازات  و  حقوق  از  افراد  این  برابر  برخورداری  ناتوانی، 
می سازد.  ناممکن  موارد  برخی  در  و  دشوار  را  اجتماعی 
متون  در  می نامیم،  معلول  را  آن ها  مسامحتاً  که  افراد  این 
قرار  ویژه  توجه  مورد  داخلی،  و  بین المللی  قانونی  اسناد  و 
حمایتی،  قواعد  وضع  با  تا  شده  تلاش  همواره  و  گرفته 
حد  تا  جامعه  از  بخش  این  بر  شده  تحمیل  نابرابری های 

شود.  مرتفع  امکان 
از مهم ترین اسناد بین المللی موجود در این زمینه، می توان 
معلولین  حقوق  درباره ی  متحد  ملل  سازمان  اعلامیه ی  به 
۱۹۷۵ - مجمع عمومی( و کنوانسیون  ۹ دسامبر  )مصوب 
 )۲۰۰۶ دسامبر   ۱۳ )مصوب  معلولیت  دارای  افراد  حقوق 
اشاره کرد. قانونگذار ایران نیز ضمن الحاق به کنوانسیون 

افراد  حقوق  کنوانسیون  تصویب  قانون  موجب  به  یادشده 
حمایتی  قوانین   ،)۱۳۸۷.۹.۱۳ )مصوب  معلولیت  داراي 
)مصوب  معلولان  از حقوق  قانون حمایت  از جمله  مستقلی 
اجرایی  دستگاه های  است.  نموده  وضع  را   )۱۳۹۶.۱۲.۲۰
قوانین  اجرای  برای  نیز  مشخصی  اداری  سازمان های  و 
متولی  و  شده  تشکیل  معلولان  حقوق  حوزه ی  مقررات  و 
این  مهم ترین  جمله  از  شده اند.  اعلام  معلولین  حقوق 
به  که  کرد  اشاره  بهزیستی  سازمان  به  می توان  سازمان ها 
جهت  در  و   ۱۳۵۹.۴.۲۴ مورخ  قانونی  لایحه ی  موجب 
تحقق مفاد اصول سوم، بیست و یکم و بیست و نهم قانون 
اساسی تشکیل گردید و در حال حاضر به موجب جزء )۸( 
توسعه  برنامه هاي  دائمي  احکام  قانون   ۵۷ ماده ی  بند )پ( 
اجتماعي  سلامت  متولي   )۱۳۹۵.۱۱.۱۰ )مصوب  کشور 
در  مداخله  و  اجتماعي  آسیب هاي  از  پیشگیري  رویکرد  با 
توانبخشي  و  حمایتي  خدمات  ارائه ی  اجتماعي،  بحران  هاي 
از  آسیب  پذیر  گروه هاي  و  مددجویان  معلولان،  کلیه ی  به 

حقوقی
□حذف سوال برانگیز ردیف بودجه ی معلولان

یک تخلف قانونی

 احسان حقی 
وکیل دادگستری
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است.  جامعه  نیازمند  سالمندان  کودکان،  زنان،  قبیل 
از  اقتصادی  و  اجتماعی  حمایت  هرگونه  آن جایی که  از 
مناسب  بودجه ی  نیازمند  چیز  هر  از  پیش  و  بیش  معلولان، 
قانونگذار  مدنظر  حمایتی  اهداف  تحقق  برای  متناسب  و 
معلولان  حقوق  از  حمایت  قانون   ۳۰ ماده ی  در  است، 
منابع  شفاف سازي  منظور  »به  است:  شده  مقرر  چنین 
حمایت  و  قانون  این  اجراي  براي  یافته  اختصاص  مالي 
کشور  بودجه  و  برنامه  سازمان  معلولیت،  داراي  افراد  از 
فصل  ذیل  اعتباري  ردیف  ایجاد  به  نسبت  است  مکلف 
در  قانون  این  فصول  عناوین  با  متناسب  اجتماعي  رفاه 
این  در  مندرج  حکم  نماید.«  اقدام  سنواتي  بودجه  لوایح 
بودجه  ردیف  ایجاد  با  قانونگذار  که  است  آن  بیانگر  ماده 
تضمین  ایجاد  دنبال  به  معلولان،  برای  ثابت  و  مستقل 
اهداف  به  دستیابی  برای  حذف  غیرقابل  و  قوی  بودجه ای 
از زمان تصویب  بوده است.  قانون  این  حمایتی مندرج در 
لایحه ی  در  ساله  همه  یادشده،  بودجه  ردیف  قانون،  این 
که  بودجه  کشور  و  برنامه  سازمان  از سوی  تنظیمی  بودجه 
این  به  و  گنجانده  می شود  تقدیم  مجلس  به  دولت  توسط 
متأسفانه  اما  است.  شده  پوشانده  عمل  جامه  قانونی  تکلیف 
اقدامی  در  بودجه  و  برنامه  سازمان  تعجب،  کمال  در  و 
بی انضباطی  و  قانونی  تخلف  ارتکاب  با  و  پرسش برانگیز 
بودجه   لایحه ی  از  را  الزامی  بودجه  ردیف  این  بودجه ای، 

نموده است.  ۱۴۰۲ کل کشور حذف  سال 
ایجاد  و  اقدام  این  اقتصادی  سوء  آثار  از  صرف نظر 
به  یافته  اختصاص  بودجه  دقیق  میزان  در  فراوان  ابهامات 
قانون  در  مندرج  مستمر  قانونی  تکالیف  به  عمل  منظور 
بودجه  ردیف  حذف  نفس  معلولان،  حقوق  از  حمایت 

از  بودجه  لایحه  در  آن  درج  و  پیش بینی  -که  یادشده 
به  است-،  بوده  بودجه  و  برنامه  سازمان  قانونی  تکالیف 
قانون،  از اجرای  امتناع  قانونگذار و  از حکم  عنوان تخطّی 
جمله  از  نظارتی  نهادهای  در  رسیدگی  و  پیگری  قابل 
کمیسیون  در  متأسفانه  است.  کشور  کل  بازرسی  سازمان 
به  مجلس  صحن  در  آن  از  پس  و  مجلس  بودجه  تلفیق 
و  نقص  این  دولت،  تقدیمی  بودجه  لایحه  بررسی  هنگام 
ایراد مهم در لایحه بودجه ۱۴۰۲ کل کشور اصلاح نشده و 
ناقص  به همین شکل  ۱۴۰۲ کل کشور  بودجه سال  قانون 
تردیدی  است.  شده  ابلاغ  اجرا  برای  و  رسیده  تصویب  به 
قانون،  از  تخطّی  و  انحراف  این  قبال  در  اگر  که  نیست 
در  امر  این  و  نپذیرفته  صورت  مناسبی  قانونی  واکنش 
آینده  سال های  بودجه  در  و  شده  تکرار  آینده  سال  بودجه 
بخش  شود،  غیرقانونی  و  نادرست  رویه  یک  به  تبدیل  نیز 
از  حمایت  قانون  در  مندرج  قانونی  حمایت های  از  مهمی 
مناسب  بودجه ای  پشتوانه  بدون  و  معطّل  معلولان  حقوق 
با  قانونی شان  حقوق  به  معلولان  دستیابی  نتیجه  در  و  مانده 

روبه رو خواهد شد. موانع جدی  و  چالش ها 
ردیف  به  تمسّک  که  است  ضروری  نکته  این  ذکر 
نیز  کشور  بهزیستی  سازمان  برای  شده  پیش بینی  بودجه 
از  کردن  خالی  شانه  برای  معتبر  دستاویزی  نمی تواند 
قانون حمایت   ۳۰ ماده ی  در  مندرج  قانونی صریح  تکلیف 
از  مقنّن  هدف  که  چرا  رود،  شمار  به  معلولان  حقوق  از 
بودجه ای  ردیف  تعیین  یادشده  قانون   ۳۰ ماده ی  وضع 
اشخاص  سایر  از  جدا  و  معلولان  برای  و مخصوص  مستقل 
زنان،  جمله  )از  بهزیستی  سازمان  حمایت  و  پوشش  تحت 

است.  بوده  جامعه(  نیازمند  سالمندان  و  کودکان 
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و  فلاسفه  جمله  از  اجتماعی  علوم  اندشمندان  که  جهانی  در 
بشردوستانه  تحلیل های  و  تئوری ها  از  تأسی  به  حقوقدانان 
بشر  حقوق  مصادیق  از  شمول  جهان  تعریفی  صدد  در 
هستند و امثال هانا آرنت و همفکران وی تلاش می کنند تا 
امتیازات بشری بدون شرط  انسان ها از حقوق و  بهره مندی 
خاص-  سیاسی  رژیم  یک  به  وابستگی  -مانند  شروطی  و 
تحقق عینی پیدا کند، تحلیل و بررسی چرایی محرومیت از 

واقعی. اما  تلخ،  است  بشر، طنزی  مصادیق حقوق 
قانونی  حاکمیت  تحت  ایرانی  شهروندان  و  ایرانی  جامعه ی 
و  حقوق  از  بهره مند  و  مشمول  اساسی  قانون  عنوان  با 
امتیازاتی است که از آن به حقوق اساسی ملت یاد می کنند. 
تا  اساسی  قانون   ۳۶ و   ۳۹  ،۳۸  ،۳۴  ،۳۲  ،۲۲ اصول  از 
اصول  به  شهروندی  حقوق  منشور  در  مصرح  مقررات 
کرامت  حفظ  همانا  آن  خروجی  که  دارد  اشاره  مبانی  و 

ابتدایی ملت است. و  اساسی  انسانی و رعایت حقوق 
قضایی  امنیت  سند  به  موصوف  ماده ای   ۳۷ بخشنامه ی  در 
که  می یابد  تحقق  زمانی  قضایی  امنیت  که  است  آمده 
اشخاص  معنوی  و  مادی  امور  کلیه ی  و  مال  جان،  حیثیت، 

تأمین چنین  و  باشد  تعرض  از  و مصون  قانون   در حمایت 
قرار  قضاییه  قوه ی  عهده ی  بر  همه  برای  عادلانه ای  امنیت 
مقررات  علی رغم صراحت   ۱۹ ماده ی  در  یا  و  است  گرفته 
آیین دادرسی کیفری و قانون اساسی، مجدد به صراحت از 
اصل برائت یاد شده و در ماده ی ۲۰ آمده است: مظنونان، 
رفتارهای  معرض  در  نباید  وجه  هیچ  به  و...  شهود  متهمان، 

بگیرند. قرار  تحقیرآمیز  یا  انسانی  غیر 
تفکری  و  نگاه  از  حکایت   ۲۰ ماده ی  در  مندرج  عبارت 
در  انسان،  والای  ارزش  و  انسانی  کرامت  حفظ  بر  دارد 
دستورالعملی  طی  کشور  قضایی  مقام  عالی ترین  که  نظامی 
متهمان  لفظی  و  عملی  تحقیر  و  تحقیرآمیز  رفتارهای  اتخاذ 
چنین  مرتکبین  و  منع  را  کیفری  پرونده های  مظنونان  و 

می کند. معرفی  کیفر  مستحق  را  رفتاری 
الزام آوری اتخاذ هر شکل و نوعی  با وجود چنین مصوبه ی 
حقوق  از  شهروندان  محرومیت  سبب  که  قضایی  دستور  از 
تصریح  قواعد  و  حقوقی  اصول  شود، خلاف  ایشان  ابتدایی 

شده در دادرسی عادلانه است.
ایشان  ابتدایی  حقوق  از  شهروندان  کردن  محروم  یقیناً 

حقوقی
□ممنوع المعامله شدن تعدادی از هنرمندان معترض؛

نقض حقوق مدنی شهروندان  و حقوق بشر

 محمدهادی جعفرپور 
وکیل دادگستری
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قواعد  به  مستند  و  راستا  همین  در  نکوهیده.  است  امری 
اصل  جمله  از  اشخاص  خصوصی  حقوق  تعریف  بر  حاکم 
باب  در  اموالهم(  علی  مسلطون  )الناس  تسلیط  قاعده ی  و 
مالکیت و ضرورت احترام به مالکیت خصوصی اشخاص و 
اصل آزادی اراده ی شهروندان در انعقاد قراردادها و عقود 
اختیارات  دایره ی  کردن  محدود  و  اختیار  سلب  معین، 
حقوقی  مسلم  اصول  و  قواعد  خلاف  اشخاص  مالکانه ی 
به  احترام  و  توجه  اهمیت  در  ایران  حقوقی  نظام  است. 
می کند؛ طوری  قیام  متنوعی  قوانین  انشاء  به  حقوقی  چنین 
که ماده ی ۹۵۶ قانون مدنی مقرر می کند: اهلیت برای دارا 
مرگ  با  و  شروع  انسان  شدن  متولد  زنده  با  حقوق  بودن 
جنین  همان  یا  حمل   ۹۵۷ ماده ی  ادامه  در  و  می شود  تمام 
را دارای حق تمتع می داند. سطر به سطر حقوق مدنی ایران 
بنا به یک اصل و قاعده ی بدیهی و روشن استوار شده است 
لذا  انسانی است و  امتیازات  از  و آن حق برخورداری بشر 
حداقل های  این  از  آدمی  کردن  معذور  و  کردن  محروم 

قاعده. است خلاف  امری  اجتماعی  زندگی  اساسی 
در  سرزمین  این  معاصر  و  متأخر  اندیشمندان  و  بزرگان 
حقوقی  نظام  وجودی  فلسفه ی  و  حقوق  بایسته های  انشاء 
مهم  این  و  دارند  شهروندی  حقوق  رعایت  بر  موکد  تأکید 
این  با  عدالت.  و  انصاف  مدار  بر  جز  شد  نخواهد  محقق 
صرف  به  حقوقی  چنین  از  اشخاص  کردن  محروم  وصف 
ارتکاب  به  ایشان  بودن  مظنون  یا  و  اتهام  یک  انتساب 
قاعده ی  خلاف  نهایی،  حکم  صدور  از  پیش  مجرمانه  رفتار 

انصاف و به دور از عدالت است.

 تئورسین های مکاتب مختلف حقوقی در انشاء بایسته های 
شهروندی  حقوق  از  دفاع  و  بشردوستانه  الزامات  بر  حاکم 
از دیرباز بر این امر اصرار داشته و دارند که دایره ی تفسیر 
اتهام  انتساب  و تحدید حقوق شهروندی اشخاص در فرض 
به  بنا  امکان  حد  تا  کیفر  تحمل  به  افراد  محکومیت  حتی  یا 
به  تفسیر  اصل  قالب  در  کیفری  قواعد  مضیق  تفسیر  اصل 
واکنش های  تحمیل  و  محدودیت ها  اعمال  مانع  متهم  نفع 
که  شرح  این  به  است؛  شده  تعریف  کیفر  از  خارج  ایذایی 
آن ها  اشخاص  شدن  متهم  یا  محکومیت  صرف  به  نمی توان 
خواه  کرد،  محروم  شهروندی  و  مدنی  حقوق  سایر  از  را 
انعقاد  مانند  ایشان  حقوقی  اعمال  شامل  محرومیت  این 
عمل  قسِم  هر  یا  و  شود  تعریف  معاملات  و  قراردادها 
مجازات های  نهاد  که  است  امر  همین  پیرو  دیگری.  حقوقی 
می کند  اعلام  به صراحت  مقنن  انشاء شده،  تبعی  و  تکمیلی 
واکنش های  هیبت  در  محدودیت هایی  چنین  اعمال 
منحصر  البته  و  بودن شرایطی خاص  مستلزم جمع  اجتماعی 
انتساب  لذا صرف  قانون است.  تعریف شده در  به مصادیق 
اتهام و حتی محکومیت به تحمل کیفر به تنهایی دلیل موجه 
نیست  اشخاص  کردن  المعامله  ممنوع  برای  مشروعی  و 
به  محدودیتی  چنین  اعمال  و  انتسابی  اتهام  بین  آن که  مگر 
موجب قانون رابطه ی شفاف و روشنی وجود داشته، قانون 
به طور خاص و مشخص اعمال چنین واکنش و محرومیتی 
را برای رفتار انتسابی و اتهام اثبات شده در قالب مجازات 
تبعی لحاظ کرده و قاضی محکمه به این سبب محکوم علیه 

امتیازی محروم کند. از چنین  را 
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جامعه شناسانه  و  نو  نگاهی  لیلا«،  »برادران  سینمایی  فیلم 
فرهنگی  و  اجتماعی  غلط  روابط  پنهان  و  آشکار  لایه های  به 
جامعه ی ایرانی دارد؛ جامعه ای که از نگاه نویسنده ی فیلمنامه، 
و  جهل  در  سیر  یعنی  شدن،  قربانی  یعنی  آن  در  زندگی 
آقای  فیلم،  این  در  است.  بی خبری  ادامه ی  و  عقب ماندگی 
هست،  نیز  فیلمنامه  نویسنده ی  که  فیلم  کارگردان  روستایی، 
و  نمادین  اشارات  با  بتواند  تا  داده  خرج  به  فراوانی  تلاش 
هنرمندانه، به ژرفای روابط اشتباه و نابه هنجار ایرانیان در طول 
زندگی خالی از پیشرفت و به دور از متدهای زندگی امروزی 
و هم چنین تهی از اصول و معیارهای اجتماعی که در آن بلبشو 
و هرج و مرج به جای قانون و عدالت حکمفرماست و هر نسلی 
غلط  روابط  و  بی قانونی  این  تاوان  باید  دیگر  نسل  دنبال  به 
و  است  بیمار  که  جامعه ای  بپردازد.  بدهد،  را  مذهبی  و  سنتی 
بیماری اش مزمن و خطرناک، تا جایی که زندگی انسان ها را با 
تلخی و ناکامی و شکست و هجران روبه رو می سازد. جامعه ای 
که در آن حاکمیت بی چون و چرای مغزهای پوسیده و منجمد 

بر افکار عمومی جامعه و به ویژه افکار جوانان و نوجوانان، که 
در یک فرایند تاریخی فرهنگی و اجتماعی پیوسته و طولانی 

استمرار می یابد، رایج و اجتناب ناپذیر است.
حرف  کند؛  مطرح  را  تازه ای  حرف  می خواهد  لیلا«  »برادران 
یا به تعریف دیگر، رنج بزرگی که تاکنون توجه کافی به آن 
نشده و جامعه شناسان، صاحبان قلم و هنر، به آن نپرداخته اند. 
این فیلم نگاهی تازه به لایه های درونی جامعه ی ایرانی دارد و 
فیلمی است با محتوا و پیام اجتماعی نو. می توانیم این فیلم را 
به عنوان پیام رسان و مرتبط با جنبش »زن زندگی آزادی« در 
نظر بگیریم و آن را به عنوان شروعی برای این جنبش بزرگ 
مردمی معرفی کنیم. در هر صورت، سوژه ی این فیلم واقعیتی 
ملموس و تلخ و کشنده است که قرن های طولانی است یقه ی 
جامعه ی ایرانی را چسبیده و آن را به تمام معنا به قهقرا برده و 

به تباهی هولناکی کشانده است.

متأسفانه ما ایرانیان مانند دیگر غفلت هایمان از تاریخ و فرهنگ 

فرهنگی

  کیومرث امیری 
روزنامه نگار

گذری بر فیلم سینمایی برادران لیلا□
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بیماری  به این معضل و  خودی، بدون این که در طول قرن ها 
اجتماعی، تاریخی و فرهنگی توجه و دقتی کرده باشیم، از آن 
غافل مانده ایم؛ به طوری که حتی اهالی ادب و هنر سرزمینمان 
طی سالیان دراز در هنرهای هفتگانه ی بشری هم آن را مورد 
و  ژرف نگری  اندکی  با  چنان چه  نداده اند.  قرار  مداقه  و  دقت 
به آن چه که  کنیم،  توجه  فیلم  داستان  به  نگاهی کنجکاوانه  با 
ایرانی،  جامعه ی  معضل  برد.  خواهیم  پی   کند،  بیان  می خواهد 
مشکل حاکمیت مغزهای منجمد و افکار پوسیده بر نسل های 
بعد از خود بر اساس رسم و رسومی کهنه و پوسیده است و به 
گفته ی دیگر معضل پیرسالاری است که ریشه در جهالت عهد 
عتیق و تعصبات کور دینی و مذهبی دارد. واقعیت بسیار تلخ 
متمادی،  قرن های  طول  در  که  اجتماعی  و  فرهنگی  تاریخی، 
جامعه ی ایرانی را به قهقرا کشانده است و چنان گریبان جامعه 
را چسبیده که انگار قرار نیست برای همیشه از آن جدا شود. 
و  تاریخ  در  عمیقی  ریشه ی  که  کشنده  و  کشدار  معضل  این 
متعددی  مسائل  از  گرفته  نشأت  و  دارد  ما  جامعه ی  فرهنگ 
چون فقدان آموزش است، چون زهری هلاهل جامعه ی ایرانی 
نگاهی  چنان چه  است.  خشکانده  ریشه  از  و  آلوده  گند  به  را 
ژرف و به دور از تعصبات دینی و مذهبی به ساختار جامعه مان 
بیاندازیم خواهیم دید که دین و سنت و رسم و رسومات عهد 
عتیق چون بختکی شوم و سیاه سایه ی تیره ی خود را چنان بر 
ارکان جامعه گسترانیده که روزنه ی روشن و راه گریزی از آن 

باقی نگذاشته است.
سنن و رسومی که ریشه ی آن در جهالت و خرافات و هم چنین 
به کشور است، هر  اعراب و مغول ها  ارمغان مهاجمینی چون 
افرادی که سن  این کشور وارد شده اند.  به  نوبه خود  به  کدام 
و سال بیش تری دارند و از نسل های پیشین هستند، بر اساس 
و  دیگران حکم  بر  عقل کل  عنوان  به  گذشته،  غلط  باورهای 
نادانی،  و  جهل  نمونه های  این  می کنند.  راهنمایی  اصطلاح  به 
دارند و  بر همه چیز، حکومت مطلق  بدبختی و عقب ماندگی، 
مردم نیز بر اساس عرف و عادت و آموزش های منفی و غلط، 
پذیرای این نوع ساختار زندگی هستند و چه بسا آن را مقدس 
و ضروری و لایتغییر می دانند و آبرو و اعتبار خود را در رعایت 
تمام و کمال آن همه جعلیات و خرافات بر می شمارند. آن ها از 
بزرگ ترهای خود پیروی کرده و حرف آن ها را تکرار می کنند.

برخی  در  و  پدربزرگ  و  پدر  سنت،  و  رسم  این  به  توجه  با 
اصلی  تصمیم گیرندگان  عنوان  به  مادربزرگ  و  مادر  موارد 
کلیه ی امور زندگی در خانواده در نظر گرفته می شوند و بقیه 
باید بدون پرسیدن و بی چون و چرا از تصمیمات آن ها پیروی 
کنند. پدربزرگان، علاوه بر بدبختی هایی که در زندگی شخصی 
خودشان داشته اند، با جهالت و نادانی خود، زندگی نسل های بعد 
از خود را نیز به خطر انداخته و می اندازند. بر اساس این سنن 
بالانشین  و  تصمیم گیرنده  همیشه  مسن تر  شخص  غلط،  سراپا 
در تمامی امور خانوادگی، ایل و طایفه است و هیچ کس حق 
که  این جاست  سؤال  اما  بزند.  حرفی  او  از حرف  بالاتر  ندارد 
و  است  به گذشته  نگاهش  بزرگ تر کیست؟ شخصی که  این 
خود از عقب ماندگی دردآور تاریخی و فرهنگی رنج می برد و 
تا خرخره در جهل و خرافه غرق است و حتی دچار زوال عقل 

شده است.
فهم  در  توانایی  عدم  و  نادانی  علی رغم  شخصیت  این 
واقعیت های جامعه، در زندگی خانوادگی و جامعه، بنا به سنت 

و عرف تصمیم گیری می کند و خود را مجاز به دخالت تام و 
تمام در همه ی امور زندگی دیگران می داند و چنان چه کسی از 
او سرپیچی کند، تکفیر خواهد شد. هم چنین کسی حق ندارد که 
به چنین شخصیتی انتقاد کند، چرا که اصولاً نقدپذیر نیست و 

هرگونه نقدی به خود را توهین تلقی می کند.
این شخص به عنوان مدیر و مدبر خانواده عنوان می شود، اما در 
حقیقت، هیچ دانشی در زمینه ی مدیریت ندارد و اصول اولیه ی 
زندگی را نیز درک نمی کند. رفتار و روابط اجتماعی این شخص 
تقلیدی و ناآگاهانه است و او به طور کامل درک نمی کند که 
اجتماع چیست و جامعه چه شکلی است. خصوصیات مشترک 
این افراد شامل خودخواهی، بی مسئولیتی و توهم و ندانم کاری 
است. هم چنین رفتارهای ریاکارانه ی این افراد باعث می شود 
که هر آن چه در اختیار دارند به دلیل خودخواهی هایشان مفت 
و مجانی در طبق حراج بگذارند. این شخصیت ها از ریاکاری 
استفاده می کنند تا نظر دیگران را جلب کنند و دیگران از آن ها 
تعریف کنند، اما در واقع وجودشان تنها نماد فقر و فلاکت و 

تیره روزی خانواده و ایلشان است.
خود  نفهمی  و  حماقت  خودخواهی،  راه  در  را  چیز  همه  آن ها 
باخته اند و حال مترصد هستند که این حماقت را برای نسل های 
بعد نیز تکرار کنند. این افراد نسل های بعد از خود را به عنوان 
هدف سوءاستفاده ی خود می بینند و بدون کم ترین محاسبه ای 
به  نزدیک  افراد  دیگر  و  بچه ها  زوال گردن  باعث  زندگی،  از 
طویله  یک  خانواده  و  جامعه  آن ها،  نگرش  در  می شوند.  خود 
است که می توان در آن هر گندی را برانگیخت و این در حالی 
نمانده  باقی  کردارشان  و  رفتار  در  حواسی  و  هوش  که  است 
است. این نوع رفتار و کردار، شبیه به رفتار برده داران و اربابان 
حتی  و  هستند  خدمتگزار  آن ها  برای  که  است  نوکرانشان  با 
حق اعتراض به آن ها را ندارند. این اشخاص در واقع به دنبال 
قدرت و کنترل بر دیگران هستند و به هیچ عنوان بهترین منابع 

برای رهبری و راهنمایی نیستند.
آحاد  را  ویرانگر  سنت  و  رسم  این  این که،  تأسف بار  نکته ی 
جامعه پذیرفته اند و پیروی از رفتار و کردار عقب افتاده ی افراد 
سالخورده را برای خود ارزش قلمداد کرده و خویشتن را ملزم 
به رعایت آن می دانند. مادر و مادربزرگ ها نیز در این معضل 
صورتی  در  مادربزرگ ها  می کنند.  ایفا  اساسی  نقشی  بزرگ 
پدربزرگ ها  چون  رفتاری  باشد  داشته  امکان  برایشان  که 
اجرای  برای  وسیله  بهترین  که  است  این  دستکم  و  دارند  را 
و  یار  ویران گری ها  تمام  در  و  هستند  پدربزرگ ها  دستورات 
غمخوار بی چون و چرا و شریک خراب کاری هایشان هستند. از 
نمونه های پرشمار چنین رفتارهایی، می توان به همدستی همسر 
اکبر خرمدین با شوهرش در قتل فجیع دختر و داماد و پسرشان 
بابک خرمدین، اشاره کرد که چندی پیش در تهران اتفاق افتاد.
طبق این رسوم غلط برادرهای بزرگ تر نیز در چنین اوضاع و 
احوالی و پس از پدرها و مادرها و یا در فقدان آن ها خود را 
محق ترین فرد در خانواده می دانند و حق و حقوقی برای افراد 

کوچک تر از خود در خانواده قائل نیستند.

دوستی دارم که اسمش رضا است. او می گوید مادرِ همسری 
دارد که بیش از صد سال سن دارد و نزدیک به نیم قرن است 
با آن ها زندگی می کند. می گوید که مادرِ همسرش در دوران 
کودکی، پدر و مادرش را از دست داده و به عنوان تنها فرزند، 
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کل مال و دارایی والدینش به او می رسد. پس از بزرگ شدن 
و ازدواج با شوهرش )که اتفاقاً شرایط مالی بدی هم نداشته(، 
همه ی دار و ندارش را طی سال ها از سر ریا و خودنمایی خرج 
اقوامش می کند. حتی سکه های نقره ای که یادگاری مادرش هم 
بوده، دانه دانه از جلیقه ی محلی اش می کَنَد و به این و آن می دهد. 
همین حماقتش را طی سال های متمادی ادامه می دهد تا جایی 
که دیگر چیزی برایش نمی ماند و به خاک سیاه می نشیند. او به 
محض این که دارایی هایش را از دست می دهد، همان اقوامش 
رها  خودش  حال  به  را  او  و  می کنند  خلوت  را  برش  و  دور 
می کنند. رضا می گوید: »حالا نزدیک به نیم قرن است که وبال 
گردن دخترش یعنی وبال زندگی ما شده و دمار از روزگارمان 
به خصوص دمار از روزگار دختر بیچاره اش درآورده؛ کر و کور 
و گمراه مثل مار در اتاق ها می خزد و همه چیز را به هم می ریزد. 
در  جدایی  و  دعوا  باعث  و  می زند  نق  می کند،  نصیحت  دائم 
زندگی ما شده. این تعداد زیاد بچه را هم حرف و حدیث های 
گیر  گل  در  خر  مثل  ما  امروز  که  گذاشت  ما  دست  روی  او 
بیفتیم! این پیرزن تا جایی در گذشته و توهمات خود گیر کرده 
حمام های  خزانه ی  در  می کند  خیال  می رود،  حمام  وقتی  که 
به خودش  و  می ماند  حمام  در  و سه-چهار ساعت  است  قدیم 
کیسه می کشد. در عین حال، هیچ کسی هم جرات ندارد که از 
رفتارهای او انتقاد کند و به قول معروف به او بگوید که بالای 

چشمش ابروست.« 
رضا تاکید می کند که »این یک سمت بدبختی زندگی ما است، 
بالا  را  پدر  ارث  تمام  که  است  بزرگم  برادر  هم  دیگر  طرف 
کشیده و هیچ حق و حقوقی برای من و دیگر خواهر و برادرها 

قائل نیست که نیست.«

روی دیگر سکه
البته این یک روی سکه بود. روی دیگر سکه ی جامعه ی ایرانی 
هنوز مورد بررسی و مداقه قرار نگرفته است. جامعه ی ما را باید 
نهاد. جامعه ای  نام  دچار خواب آلودگی  و  جامعه ای خواب زده 
اصالت  نه  و  دارد  خویش  هویت  شناخت  به  علاقه ای  نه  که 
معیاری  هیچ  این جامعه  است.  ارزش  و  مفهوم  دارای  برایش 
برای تعیین ارزش و شناخت هویت خود ندارد و قرن هاست که 
دچار سردرگمی و بلبشو شده است. مردم ایران نماز را به زبان 
عربی می خوانند، اما به زبان فارسی حرف می زنند و از وسایل 
مردمانی  می کنند؛  استفاده  آمریکایی  و  اروپایی  اختراعات  و 
که سالیان دور و دراز قرآن را که به زبان عربی است ستایش 
می کنند و گاه و بیگاه می خوانند، بدون آن که جریان نزول آن 

را بدانند و معنی و مفهوم واژگان عربی را متوجه شوند.
در این جا، به طور کوتاه و مختصر به خطاها و اشتباهاتی که 
پدران و پدربزرگان در روابط اجتماعی خود مرتکب شده اند، 
با این حال، فرصت پرداختن و بحث در خصوص  اشاره شد. 
اجتماعی  غلط  روابط  قربانی  خود  افراد  این  چگونه  این که 
بوده اند، نبود و همه چیز هنوز در حال ابهام است. بدون شک، 
پدران و پدربزرگان، کودکان و نوجوانان دوران گذشته بوده اند 
و جوانان و نوجوانان امروز، پدران و پدربزرگان فردای این 
این یک  نظر گرفت که  در  باید  بنابراین  بود.  جامعه خواهند 
مادربزرگ،  و  مادر  و  پدربزرگ  و  پدر  و  است  معضل جدی 
کورکورانه ای  تقلید  و  خرافات  و  جهل  این  قربانیان  خود 
هستند که در جامعه ی ایران برای قرن های طولانی رایج بوده و 

هم چنان هم استمرار دارد.
بی تردید باید فکری نو در انداخت؛ همان فکری که امروز شعار 

»زن زندگی آزادی« را با تمام توان و درد فریاد می زند.

عکسماه
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اقتصادی

امین قضایی
نظریه پرداز

شدن  ماشینی  و  فناوری  پیشرفت  صنعتی،  انقلاب  اوایل  از 
فرآیند تولید یا اتوماسیون به کرات موجی از بیکاری را در 
بازار کار به وجود آورده است. مارکس و دیگر نظریه پردازان 
سود  بر  تولید  اتکای  سبب  به  که  می دهند  نشان  اجتماعی 
سرمایه داران، ماشین ها به جای کاستن از حجم کار کارگران 
موجب بیکار شدن آن ها می شود. از آن جایی که فرآیند تولید 
در اختیار سرمایه داران و صاحبین ابزار تولید قرار دارد، پس 
سود آن ها ایجاب می کند که به جای کاسته شدن از ساعات 
کاری کارگران، از تعداد خود کارگران کاسته شود. بنابراین 

بین اتوماسیون و بیکاری یک رابطه ی مستقیم وجود دارد. 
پیشرفت  جلوی  که  می کنند  بحث  منتقدین  حال،  این  با 
فناوری را نمی توان گرفت و نیروی کار و بازار کار مجبور 
به  دهد.  تطبیق  جدید  شرایط  این  با  را  خود  مرور  به  است 
مدت  دراز  در  و  است  موقتی  بیکاری  این  دیگر،  بیان 

مثال،  عنوان  به  می شود.  مشاغل  و  کار  ماهیت  تغییر  باعث 
بیکار  باعث  الکتریکی  لامپ  ورود  نوزدهم،  قرن  اواخر  در 
از  پیش  که  شد   )Lamplighter( کارگرانی  انبوه  شدن 
صبح  هنگام  و  روشن  را  خیابان ها  گازی  چراغ های  غروب، 
از ضرورت پیشرفت  بارز  این یک مثال  خاموش می کردند. 
است. اگرچه بسیاری از این کارگران شغل خود را از دست 
دادند، اما حجم عظیمی از این نیروی کار در دراز مدت، در 
در  آن چه  پس  شد.  گرفته  کار  به  دیگر  تولیدی  سکتورهای 
کوتاه مدت به بیکاری می انجامد، در دراز مدت مثبت است. 
و  اتوماسیون  بین  ارتباط  اینترنت،  و  کامپیوتر  ورود  اما 
بیکاری را مبهم تر کرد. این دو نه تنها چندان باعث از دست 
رفتن مشاغل نشدند، بلکه به سبب تجارت آنلاین و دسترسی 
مشاغل  جهان،  سراسر  در  جدید  مشتریان  به  خرده فروش ها 
کرد.  تقویت  را  کارآفرینی  و  آورد  وجود  به  را  جدیدی 

 هوش مصنوعی و بازار کار
آیا هوش مصنوعی شغل ما را خواهد گرفت؟
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در  بسیاری  اینترنت، فرصت های شغلی  و  هم چنین کامپیوتر 
با تأمین هزینه ی  اختیار جوانان اقشار کم درآمد قرار داد که 
زبان های  خودآموزی  با  می توانستند  شخصی  کامپیوتر  یک 
در  را  خود  شانس  غیره،  و  دیجیتالی  طراحی  و  کامپیوتری 
بازار کار افزایش دهند. از سوی دیگر، برای مثال، بسیاری 
نرم افزارهای مختلف  را داشتند که  این هراس  از حسابدارها 
تقریباً  اتفاق  این  اما  بیکار کند.  از کار  را  حسابداری، آن ها 
نیفتاد و در عوض این نرم افزارها کار حسابداران را راحت تر 

و ساده تر کرده است.
به  منجر  نساجی،  آلات  ماشین  مانند  اتوماسیون  گاهی  پس 
بیکاری گسترده شده است و گاهی مانند کامپیوتر و اینترنت، 
فرصت های شغلی جدیدی به وجود آورده و نسل جدیدی از 
کرده  بازار  وارد  را  کم سرمایه  کارآفرینان  و  ماهر  کارگران 

است. 
اکنون با ورود هوش مصنوعی و ربات ها کدام یک از این دو 

سناریو تحقق می یابد؟ 
کارگران  از  بسیاری  شغل  مصنوعی  هوش   :A سناریوی 
متخصص را از آنان خواهد گرفت و یک موج بیکاری عظیم 

ایجاد خواهد کرد.
سناریوی  B)سناریوی سفید(: هوش مصنوعی مانند اینترنت 
و  می کند  ایجاد  را  بیش تری  شغلی  فرصت های  کامپیوتر،  و 
نسل جدیدی از نیروی کار متخصص به وجود خواهد آورد. 

اگر سناریوی اول یعنی بیکاری توده ای درست باشد، پس در 
ادامه دو امکان وجود دارد:

بیکاری  موج  این  خاکستری(:  )سناریوی   A1 سناریوی 
عوض  کار  ماهیت  تنها  مدت  دراز  در  و  بود  خواهد  موقتی 

می شود. 
سناریوی A2 )سناریوی سیاه(: این تغییر موقتی نیست و ما 
در آستانه ی ورود به عصری هستیم )شاید عصر ترابشریت- 
به  انسان ها  از  عظیمی  بخش  که   )Transhumanism

عنوان نیروی کار ماهر و هوشمند منسوخ شده اند.

کرده  صورت بندی  خوبی  به  را  مسئله  ما  که  می آید  نظر  به 
آینده  به  باید  را  پرسش ها  این  به  مستند  پاسخ  یک  باشیم. 
ابتدایی  واگذار کرد زیرا اکنون هوش مصنوعی در مرحله ی 
نسبتاً  گمانه زنی  یک  می توان  هم اکنون  از  اما  است؛  خویش 

دقیق درباره ی آن داشت. 
می دهیم.  قرار  بررسی  مورد  را   B سناریوی  احتمال  ابتدا 
بیکاری،  جای  به  بتواند  جدید  فناوری  یک  این که  برای 
باید  فناوری  آن  کارگیری  به  کند،  ایجاد  شغلی  فرصت های 
این  ترتیب،  این  به  باشد.  آموزش  و  مهارت  کسب  نیازمند 
ماهر  مهارت های جدید، کارگران و کارشناسان متخصص و 
نمی تواند  به راحتی  را لازم خواهد داشت. پس یک کارفرما 
هنرمند خود  و  از شر طراح  گرافیکی  نرم افزار  نصب یک  با 
خلاص شود، بلکه در نهایت به طراح، معمار و هنرمندی نیاز 
بر این نرم افزارها تسلط داشته باشد؛ چون  خواهد داشت که 

این  کسب  برای  لازم  زمینه ی  پیش  و  زمان  احتمالاً  او  خود 
کارمندان  حالت،  بدترین  در  او  ندارد.  را  جدید  مهارت های 
چندان  خود  کار  نیروی  تعداد  از  اما  می کند،  را عوض  خود 

نخواهد کاست. 
دانش  کسب  نیازمند  مصنوعی  هوش  کارگیری  به  آیا  حال 
جایگزین  صرفاً  مصنوعی  هوش  است؟  جدید  مهارت های  و 
ابزارهای ما نمی شود، بلکه جایگزین هوش و آگاهی انسانی 
می شود. یک منشی و پاسخگوی هوشمند مصنوعی به راحتی 
و  شد  خواهد  وبسایت  اپراتورهای  و  تلفنی  منشی  جایگزین 
به سوال مشتریان با سرعت و دقت بیش تر پاسخ خواهد داد. 
کسب  نیازمند  مصنوعی  هوش  از  استفاده  برای  کارفرمایان 
مهارت های جدیدی نیستند. پس به سختی می توانیم خودمان 
جدیدی  شغلی  فرصت های  مصنوعی  هوش  که  کنیم  قانع  را 
نیازمند مهارت  از آن اصولاً  استفاده  ایجاد خواهد کرد، زیرا 
و  مصنوعی  هوش  از  استفاده  در  البته  نیست.  جدید  دانش  و 
بهینه  نحو  به  باید  فرد  بود و  یادگیری ماشینی می توان خلاق 
یا  بهینه سازی  در  تخصص  نوع  این  اما  کند.  استفاده  آن  از 
نظارت بر عملکرد، شاید تنها برای برخی از کارشناسان رده 

بالا شغل ایجاد کند.  
هم چنین هوش مصنوعی به کارآفرینی نیز کمک نخواهد کرد 
نتیجه  نیازمند یک کمیابی )و در  چون در نهایت کارآفرینی 
رقابت( در مهارت و تخصص است. هوش مصنوعی جایگزین 
ایجاد  به مهارت و تخصص را  نیاز  انسانی می شود و  مهارت 
از  بزرگ  شرکت های  که  گفت  باید  نیز  را  این  نمی کند. 
هوش مصنوعی های توانمندتر و داده های کلان تری به عنوان 
پشتیبان یادگیری ماشینی خود استفاده خواهند کرد، امری که 

شانس کارآفرینان جدید را کم می کند.
B صحیح  سناریوی  که  نمی آید  نظر  به  استدلال،  این  به  بنا 
باشد؛ مگر این که من عاملی را در این فرمول از قلم انداخته 

باشم. 
را  خدماتی  مشاغل  از  طولانی  فهرستی  می توان  هم اکنون  از 
قرار  انقراض  در خطر  مصنوعی  ورود هوش  با  که  کرد  تهیه 
این  نهایت  در  و  است  A1 صحیح  سناریوی  آیا  اما  گیرند. 
امر فقط باعث ایجاد یک شیفت در بازار کار می شود؟ یعنی 
هوش  به  را  خود  جای  خدماتی  کارگران  از  برخی  اگرچه 
مصنوعی می دهند، اما در دراز مدت خودشان در سکتورهای  
رونق  مصنوعی  هوش  توسط  بسا  چه  )که  دیگر  خدماتی 
گرفته اند(، به کار گرفته خواهند شد. آیا درست همان طور که 
کارگرانی که چراغ های گازی خیابان ها را روشن و خاموش 
بیکاری  موج  این  رفتند،  دیگر  کارهای  سراغ  به  می کردند 

گسترده نیز در دراز مدت فروکش می کند؟
شیفت در بازار کار -یعنی ورود کارگران از یک صنعت به 
کار  نیروی  این  حجم  که  است  میسر  وقتی  دیگر-،  صنعت 
بیش تر  کار  بازار  گسترش  سرعت  و  ظرفیت  از  شده  بیکار 
نباشد. رشد اقتصادی به افزایش مشاغل و در نتیجه بزرگ تر 
رشد  که  دارد  وجود  هراس  این  می انجامد.  کار  بازار  شدن 
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این حجم عظیم  نتواند  کار هرگز  بازار  و گسترش  اقتصادی 
نیروی بیکار شده توسط هوش مصنوعی را جبران کند. 

هوش مصنوعی فقط یک سکتور را تحت تأثیر قرار نخواهد 
داد که بقیه ی سکتورهای تولیدی بتوانند آن را جبران کنند. 
و  محاسباتی  قدرت  که  باشید  داشته  نظر  در  را  این  هم چنین 
اقتصادی  رشد  و  دارد  تصاعدی  روند  یک  فناوری  پیشرفت 
از  که  داشت  نظر  در  باید  رسید.  نخواهد  آن  پای  به  هرگز 
کارگران  کار  نیز  شدن  رباتیزه  و  اتوماسیون  دیگر  سوی 
کمبود  جمعیت،  رشد  می کند.  تهدید  نیز  را  تولیدی  بخش 
رشد  راه  سر  بر  دیگری  موانع  نیز  انرژی  و  طبیعی  منابع 
بازار کار هستند. در کشورهای پیشرفته، بسیاری  بی وقفه ی 
از نیروی کار از قبل به بخش خدماتی منتقل شده و بسیاری 
از صنایع را نیز به کشورهای جهان سوم نقل مکان کرده اند. 
بنابراین انبوهی از کارگران خدماتی بیکار شده توسط هوش 
بازار  یک  در  کردن  کار  برای  دیگری  جای  عملًا  مصنوعی، 

کار اشباع نخواهند یافت.
در نهایت جز سناریوی سیاه A2 گزینه ی دیگری برای ما باقی 
نمی ماند. مشاغل خدماتی و ذهنی که نیازمند مسئولیت پذیری 
قرار  از همه در معرض خطر  بیش  نیست،  قانونی )۱( چندانی 
می گیرند. حتی اگر عملًا تعداد قابل توجهی از مشاغل دست 
نخورده باقی بمانند، بسیاری از کارگران زیر سایه ی سنگین 
بودن  منسوخ  و  بیهودگی  ناتوانی،  احساس  مصنوعی،  هوش 
خواهند کرد. آن ها در مقابل مارجین های پایین کار خدماتی، 
هوش  داشت.  نخواهند  کارفرما  با  چندانی  مذاکره ی  قدرت 
در  برد.  خواهد  بالا  را  کارفرمایان  نظارت  توانایی  مصنوعی 
اثر این احساس ضعف و ناتوانی، نسل جدیدی از شورشی ها 
و لودایتی ها )کارگران نساجی قرن نوزدهمی که ماشین آلات 
 )The Luddites – را به خاطر بیکار شدن خُرد می کردند
برافروزند.  را  فناوری  ضد  انقلاب های  شعله ی  است  ممکن 
تهی خواهد  قدیمی،  مانند شهرهای صنعتی  شهرهای خدماتی 

Univer- )شد. با اجرای پیشنهاد »پایه ی درآمد همگانی« 
مستمری  به  مردم  از  بسیاری   ،)sal Basic Income
جامعه،  به  آنان  کمک  تنها  که  شده  تبدیل  دولت ها  بگیران 

اتخاذ یک الگوی مصرفی محیط زیست پسند است. 
سیاه  و  خاکستری  سفید،  سناریوهای  از  هیچ کدام  برای 
مقاله  این  ندارد.  وجود  محکمی  و  تجربی  دلایل  فوق الذکر 
ادعای ارائه ی دلایل محکم را ندارد اما نشان می دهد که یک 
تحقیق در این زمینه در کجا باید به دنبال دلایل بگردد. افراد 
که  دهند  نشان  باید  سفید  سناریوی  طرفداران  و  خوش بین 
ایجاب  را  تخصصی  و  جدید  مهارت های  مصنوعی،  هوش 
همراه  خود  با  جدید  شغلی  فرصت های  متعاقباً  که  می کند 
و  مهارت  نیازمند  هم  ماشین ها  ساده ترین  حتی  آورد.  خواهد 
این  به  و  هستند  آن ها  از  استفاده  نحوه ی  درباره ی  آموزش 
این  کسب  با  کارگران  که  دارد  وجود  امید  این  ترتیب، 
مهارت ها شغل خود را حفظ کنند. اما مشکل هوش مصنوعی 
می شود.  ما  مهارت های  و  ما  هوش  جایگزین  که  این جاست 
به دنبال دلایلی  باید  هم چنین طرفداران سناریوی خاکستری 
بیکاری  موج  این  برای  کار  بازار  تطبیق پذیر  ظرفیت  برای 
جای  در  شغلی  نهایت  در  شده  بیکار  کارگران  آیا  بگردند. 
رونق  دیگر  صنعتی  سکتورهای  و  یافت  خواهند  دیگری 
خواهند گرفت؟  من بعید می دانم بازارهای کار در ابعاد ملی 
چنین ظرفیتی داشته باشند. از این رو متاسفانه بنا به اطالاعات 
نظر  به  محتمل تر  سیاه  سناریوی  من(  دانش  با  )یا  موجود 

می رسد.

پانوشت: 
حقوقی  مشاوره ی  جایگزین  بتواند  مصنوعی  شاید هوش  مثال،  برای   -۱
شود اما در نهایت مسئولیت قانونی و حقوقی وکیل، شغل وکالت را برای 

وی حفظ خواهد کرد.
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ظهور  مورد  در  زیادی  داستان های  که  سال هاست  اگرچه 
»ربات« ها و جایگزینی آن ها با »انسان« ها را شنیده ایم اما حالا با 
معرفی »چت جی پی تی« )ChatGPT OpenAI( از نوامبر 
سال گذشته، بحث »هوش مصنوعی« بیش از هر زمان دیگری 

داغ شده است.
در این شرایط از میان همه ی نگرانی های اقتصادی بزرگ، یکی 
از نگران کننده ترین موضوعات پتانسیل هوش مصنوعی و سایر 
اشکال فناوری برای جایگزینی نیروی کار انسانی است. برخی 
فعلی  شغل های  از  ۴۷درصد  که  است  آن  از  حاکی  برآوردها 
می توانند با انواع فناوری و هوش مصنوعی جایگزین شوند. حتی 
تقریباً یک  نیز نشان می دهند که  برآوردها  محافظه کارانه ترین 
شغل از هر ۱۰ شغل در معرض خطر بالای اتوماسیون است؛ حتی 
با در نظر گرفتن این برآورد محافظه کارانه  نیز باید انتظار یک 

تغییر لرزه ای را در اقتصاد داشته باشیم.
در حالی که شواهد بسیاری مبنی بر ظهور ربات هایی وجود دارد 
که جایگزین شغل های انسانی شده اند، اما تنها کافی است نگاهی 

به ظهور فروشگاه های اینترنتی هم چون »آمازون« و تأثیرشان بر 
سقوط خرده فروشی های سنتی داشته باشیم تا پتانسیل فناوری و 

هوش مصنوعی را بر از بین رفتن بسیاری از شغل ها ببینیم. 
البته باید گفت این سکه دو رو دارد: ربات ها و هوش مصنوعی 
برخی از شغل ها را از انسان ها می گیرند اما شغل های جدیدی نیز 
ایجاد خواهند کرد. از سال ۲۰۰۰ میلادی، ربات ها و سیستم های 
شغل های  از  را  کار  نیروهای  از  بسیاری  آرامی  به  اتوماسیون 
تولیدی کنار گذاشته اند اما از طرف دیگر، پیش بینی می شود که 
میلادی ۹۷میلیون شغل جدید  تا سال ۲۰۲۵  هوش مصنوعی 

ایجاد کند.
تردید و بلاتکلیفی در ارتباط با پیشرفت های سریع در فناوری 
بر اضطراب همگانی فراگیر درباره ی بیکاری ناشی از پیشرفت 
تنها  حاضر  حال  در  مثال  برای  می افزاید.  مصنوعی  هوش 
۴.۱میلیون آمریکایی به اشکال مختلف در شغل رانندگی مشغول 
رواج  و  فناوری  پیشرفت  با  کنید  تصور  حال  هستند.  کار  به 
وسایل نقلیه ی خودران، همه ی این افراد در خطر بیکاری قرار 

دو روی سکه ی هوش مصنوعی؛ از شغل زدایی تا اشتغال زایی 	

اقتصادی

مهسا سلطانی
کارشناس رسانه
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می گیرند. آن چه که اهمیت دارد سرعت این تغییرات و تطبیق 
اگر  است.  مصنوعی  هوش  جدید  فناوری های  با  کار  نیروهای 
این فناوری ها در طول زمان و به تدریج تکامل یابند، نیروهای 
کار و جوامع این شانس را خواهند داشت که با اقتصاد جدید 
سازگار شوند؛ اما اگر این تغییرات به سرعت اتفاق بیفتد، تعداد 
زیادی از نیروهای کار بدون یادگیری مهارت های لازم به منظور 
واجد شرایط بودن برای سایر مشاغلی که همین فناوری ها ایجاد 

کرده اند، بیکار خواهند شد.

آیا هوش مصنوعی جایگزین شغل ها خواهد شد؟
باید بپذیریم که همین حالا نیز هوش مصنوعی جایگزین برخی 
از شغل ها شده و این مسیر را ادامه خواهد داد. با پیشرفت هوش 
و  بهداشت  بخش  -از  مختلف  صنایع  در  کارگران  مصنوعی، 
انتظار  باید  همگی  صنعتی-  و  کشاورزی  بخش های  تا  درمان 
تعدیل باشند و چالش های مختلفی را در مسیر پیدا کردن شغل 
جدید داشته باشند. اما از طرفی انتظار می رود تقاضا برای نیروی 
کار مرتبط با فناوری های جدید -به ویژه در رباتیک و مهندسی 

نرم افزار-، به لطف هوش مصنوعی افزایش یابد.
مصنوعی  هوش  سکه  روی  دو  کارشناسان  از  بسیاری  هرچند 
سابق  عامل  مدیر  چو،  شان  مثال،  برای  نمی بینند.  یکسان  را 
 ،)Catalytic AI( کَتالیتیک  مصنوعی  هوش  استارت آپ 
ربات ها را احمق می داند و پیش تر درمورد شکست ربات هوش 
مصنوعی یوتیوب نیز صحبت هایی داشته است. البته که چو در 
تنها  مصنوعی  هوش  و  ربات ها  مورد  در  خود  صریح  ارزیابی 

نیست و بسیاری دیگر نیز در این مورد با او هم عقیده اند.
با این حال اشتباه نکنید؛ این بدان معنا نیست که ربات ها پیشرفت 
نمی کنند؛ تنها می توان این طور گفت که پیشرفت آن ها بسیار 
از اخبار و رسانه ها به طور  کندتر از آن چیزی است که برخی 
اغراق آمیزی به جوامع القا می کنند. این خبر خوبی برای بسیاری 
فناوری های  سایر  و  ربات ها  می کنند  فکر  که  است  از کسانی 

مبتنی بر هوش مصنوعی به زودی شغل های آن ها را می دزدند. 

هوش مصنوعی جایگزین چند شغل خواهد شد؟
اتفاق نظر بین بسیاری از کارشناسان این است که تعدادی از 

شغل ها در پنج تا ۱۰ سال آینده کاملًا خودکار خواهند شد. 
جهانی  مجمع  از  شغل ها«  »آینده ی  گزارش ۲۰۲۰  به  توجه  با 
میلادی  سال ۲۰۲۵  تا  مصنوعی  هوش  می رود  انتظار  اقتصاد، 
جایگزین ۸۵میلیون شغل در سراسر جهان شود. اگرچه این آمار 
ترسناک به نظر می رسد، اما در ادامه ی این گزارش آمده است که 
هوش مصنوعی ۹۷میلیون شغل جدید نیز در همین بازه ی زمانی 

ایجاد خواهد کرد. 
کای فو لی، کارشناس هوش مصنوعی و مدیر عامل ساینوویشن 
سال  در  مقاله ای  در   ،)Sinovation Ventures( ونچرز 
۲۰۱۸ میلادی توضیح داد که ۵۰درصد از تمام شغل ها ظرف 

۱۵سال توسط هوش مصنوعی خودکار می شوند.   
کارخانه،  کارگران  »حسابداران،  که  است  آمده  مقاله  این  در 
از  مورد  چند  تنها  رادیولوژیست ها  و  حقوقدانان  کامیونداران، 
نیروهای کاری هستند که با اختلالی مشابه آن چه کشاورزان در 

طول انقلاب صنعتی با آن مواجه شدند، مواجه خواهند شد.«

با در نظر گرفتن این تحولات و پیش بینی ها و بر اساس مطالعات 
متعدد توسط مؤسسه ی جهانی مک کینزی، دانشگاه آکسفورد، 
دیگر،  موسسات  از  بسیاری  و  متحده  ایالات  کار  آمار  اداره ی 
تغییرات عظیم و اجتناب ناپذیری در راه است. تحقیقات نشان 
یقه آبی  کارگران  هم  و  آموزش دیده  کارگران  هم  که  می دهد 

تحت تأثیر ادامه ی اجرای هوش مصنوعی خواهند بود.

چه شغل هایی بیش تر در خطر حذف ناشی از هوش مصنوعی 
قرار دارند؟

تحولات در ابزارهای مولد هوش مصنوعی مانند چت جی پی تی 
این که  مورد  در  را  )Bard( سوالاتی  بارد  و   )ChatGPT(
آیا هوش مصنوعی جایگزین شغل هایی می شود که شامل نوشتن 
می شود یا خیر، ایجاد کرده است. در پاسخ به این سوال باید گفت 
بعید است هوش مصنوعی هرگز با خلاقیت واقعی انسان مطابقت 
برای  کاتالیزور  یک  عنوان  به  حاضر  حال  در  اما  باشد،  داشته 
نوشتن ایده ها و کمک به ایجاد محتوای تکراری استفاده می شود.

ایجاد  فرمولی،  ایمیل های  نوشتن  مانند  کارهایی  مثال،  برای 
پست های رسانه های اجتماعی و پاسخ به درخواست های خدمات 
هوش  نوشتن  ابزارهای  روی  بر  قبل  از  می توان  را  مشتری 
مصنوعی یا ربات های گفت وگو بارگذاری کرد. در برخی موارد، 
هوش مصنوعی برای ایجاد اولین پیش نویس استفاده می شود که 

باید سپس توسط یک انسان ویرایش شود.
وقتی صحبت از هنر و طراحی هوش مصنوعی به میان می آید، 
تولید کرده  هزار دلار  ارزش صدها  به  آثاری  قبلًا  فناوری  این 
Mid- )است. و مولدهای هنر هوش مصنوعی مانند میدجورنی 
افزایش هستند.  journey( و دال-ای )Dall-E( در حال 

پس این چه معنایی برای هنرمندان و طراحان دارد؟ 
برخی هنر تولید شده توسط هوش مصنوعی را یک ابزار می دانند، 
در حالی که برخی دیگر آن را یک تهدید تلقی می کنند. بسیاری 
بر این باورند که هوش مصنوعی هرگز به سطح شهرت برخی از 
هنرمندان انسانی نخواهد رسید، اما از طرفی طراحی گرافیک و 
زمینه های هنری تجاری ممکن است تحت تأثیر این مولدهای 
این  تدریجی  پیشرفت  با  که  چرا  گیرند؛  قرار  مصنوعی  هوش 
ابزارها قادر به پیروی از دستورالعمل های طراحی خاص خواهند 

بود.

تغییرات عمده  یا  بیش تر در خطر حذف  اما چه شغل هایی 
ناشی از پیشرفت هوش مصنوعی قرار دارند؟

کامپیوتر،  برنامه نویس های  )کدنویس ها،  فنی  شغل های   -
مهندسان نرم افزار، تحلیلگران داده(

کدنویسی و برنامه نویسی کامپیوتری مهارت هایی با تقاضای بالا 
در عصر فعلی تکنولوژی هستند، اما این امکان وجود دارد که 
چت جی پی تی و ابزارهای هوش مصنوعی مشابه جای برخی از 

نیروهای کار در این زمینه ها را در آینده ی نزدیک بگیرند.
ابزارهای هوش  با توجه به دقت بالای  به عقیده ی کارشناسان، 
مصنوعی مانند چت جی پی تی در کار با اعداد، افراد مشغول به 
شغل های فنی مانند توسعه نرم افزار، توسعه  وب، برنامه نویسی 
کامپیوتر، کدنویسی و تحلیلی داده با بیش ترین خطر حذف ناشی 



33

ماهنامه حقوقی اجتماعی
سال چهاردهم، اردیبهشت ۱۴۰۲

شماره ۱۴۴

از هوش مصنوعی مواجه اند.
در واقع می توان گفت با توجه به این که فناوری های پیشرفته ای 
تولید  انسان  از  سریع تر  را  کد  می توانند  جی پی تی  چت  مانند 
باعث  می تواند  زمینه  این  در  از هوش مصنوعی  استفاده  کنند، 

سرعت بخشی و بهینه شدن کارها شود.
در حال حاضر شرکت های فناوری بسیاری از جمله شرکت اوپن 
ایِ آی )OpenAI( سازنده ی چت جی پی تی در حال بررسی 

جایگزینی مهندسان نرم افزار با هوش مصنوعی هستند.
هوش  که  است  این  کارشناسان  از  برخی  تصور  حال  این  با 
دقت  با  کار  برای  کدنویس ها  به  جایگزینی  جای  به  مصنوعی 

بیش تر و بهینه تر کمک می کند.

- شغل های رسانه ای )تبلیغات، تولید محتوا، نویسندگی فنی، 
روزنامه نگاری(

تبلیغاتی،  مشاغل  جمله  از  جهان،  سراسر  در  رسانه ای  مشاغل 
نویسندگی فنی، روزنامه نگاری و هر نقشی که شامل تولید محتوا 
اشکال مشابه  تأثیر چت جی پی تی و  است، ممکن است تحت 
هوش مصنوعی قرار گیرد؛ چرا که هوش مصنوعی قادر است 

داده های مبتنی بر متن را به خوبی بخواند، بنویسد و درک کند.
اطلاعات  و  داده ها  از  وسیعی  حجم  تفسیر  و  تحلیل  و  تجزیه 
مبتنی بر زبان مهارتی است که انتظار می رود فناوری های هوش 
مصنوعی مولد آن را افزایش دهند. به باور برخی کارشناسان، 
چت جی پی تی ممکن است بتواند وظایفی مانند گزارش نویسی و 

نوشتن را »کارآمدتر از انسان« انجام دهد.
صنعت رسانه در حال حاضر شروع به آزمایش محتوای تولید 
شده توسط هوش مصنوعی کرده است. برای مثال سایت خبری-

فناوری سی نت )CNET( از یک ابزار هوش مصنوعی مشابه 
 )BuzzFeed( چت جی پی تی برای نوشتن ده ها مقاله و بازفید
جدید  اشکال  تولید  برای  جی پی تی  چت  سازنده ی  فناوری  از 

محتوا مانند آزمون ها و راهنمای سفر استفاده کرده است.
اما باید گفت در شغل هایی که با محتوا سروکار دارند، اگرچه 
به  نهایت همیشه  اما در  هوش مصنوعی کمک زیادی می کند، 
مهارت و قضاوت نیروهای متخصص تولید محتوا برای ویرایش 

و انتشار مطالب تولیدی هوش مصنوعی نیاز است.

- شغل های حقوقی )کارشناس حقوقی، دستیار حقوقی(
بر اساس گزارش اخیر شرکت آمریکایی گلدمن ساکس، هوش 
کار  نیروهای  بر  زیاد  احتمال  به  است  ممکن  مولد  مصنوعی 

حقوقی در ایالات متحده تأثیر بگذارد.
ماناو راج، نویسنده ی مطالعه گلدمن، می گوید تعداد شغل ها در 
حوزه ی خدمات حقوقی نسبتاً کم است و پیش از ظهور ابزارهای 
معرض  در  شدت  به  شغل ها  این  نیز  مصنوعی  هوش  جدید 

اتوماسیون هوش مصنوعی قرار داشته اند.
مانند شغل های رسانه ای، نیروهای کار در صنعت حقوقی -از 
جمله حقوقدانان و دستیاران حقوقی- نیز باید مقادیر زیادی از 
اطلاعات را با آن چه آموخته اند ترکیب کرده و پس از تجزیه و 
تحلیل، آن را طریق یک خلاصه یا نظر حقوقی به شکل قابل فهم 

ارائه دهند.
در  بسیار  چنینی  این  زبان محور  شغل های  کارشناسان  نظر  از 

و  اطلاعات  چراکه  هستند؛  حذف  و  اتوماسیون  خطر  معرض 
داده های مورد نیاز آن ها ساختاریافته و بسیار زبان محور بوده و 

بنابراین کاملًا با هوش مصنوعی مولد سازگار هستند.
اما مجدداً باید گوشزد کرد که هوش مصنوعی به طور کامل قادر 
به اتوماسیون این شغل ها نخواهد بود و تنها به بهینه شدن کارها 
کمک خواهد کرد؛ زیرا برای درک این که مشتری یا کارفرما 
چه می خواهد، نیاز به درجه ای از قضاوت انسانی است که هوش 

مصنوعی به تنهایی قادر به انجام چنین تجزیه و تحلیلی نیست.

- تحلیلگری تحقیقات بازار
هوش مصنوعی در تجزیه و تحلیل داده ها و پیش بینی نتایج بسیار 
خوب عمل می کند؛ به همین دلیل است که تحلیلگران تحقیقات 
بر  مبتنی  زیادی  تغییرات  خطر  معرض  در  است  ممکن  بازار، 

هوش مصنوعی باشند.
تحلیلگران تحقیقات بازار مسئول جمع آوری داده ها، شناسایی 
گرایش ها در آن داده ها و سپس استفاده از آن چه یافته اند برای 
طراحی یک کمپین بازاریابی مؤثر یا تصمیم گیری در مورد مکان 
چیزهایی  همان  دقیقاً  این ها  هستند.  تبلیغات  درست  زمان  و 
هستند که ما اکنون می بینیم هوش مصنوعی می تواند به خوبی 

از عهده شان برآید.

- تدریس و معلمی 
استفاده ی  نگران  بسیاری  معلمان  جی پی تی  چت  ظهور  با 
دانش آموزان از این ابزار هوش مصنوعی برای تقلب در تکالیف 
خود هستند، اما به نظر می رسد در همین حین باید به امنیت شغلی 

خود نیز فکر کنند.
به عقیده ی کارشناسان در حال حاضر چت جی پی تی به راحتی 
می تواند در کلاس ها تدریس کند. اگرچه این ابزار از نظر دانشی 
دارای برخی اشکالات و عدم دقت است، اما به راحتی می توان آن 

را با آموزش بیش تر بهبود بخشید. 
نیز  معلمان  برای  مصنوعی  هوش  سکه ی  دیگر  روی  اگرچه 
خوشایند بوده است؛ به طوری که بسیاری از آن ها از زمان ظهور 
ابزار چت جی پی تی  برای بهبود برنامه ریزی درسی و روش های 

تدریس خود از آن بهره می برند.
بسیاری از کارشناسان نیز بر این باورند که با وجود پیشرفت های 
چشمگیر در هوش مصنوعی، در مقوله ی تدریس همیشه نیاز به 
معلمان و ارتباط انسانی که با آموزش حضوری حاصل می شود، 

وجود خواهد داشت.

- شغل های مالی )تحلیلگران مالی، مشاوران مالی شخصی(
مانند تحلیلگران تحقیقات بازار، تحلیلگران مالی، مشاوران مالی 
شخصی و سایر مشاغل در امور مالی شخصی که نیازمند کار با 
مقادیر قابل توجهی از داده های عددی هستند، می توانند تحت تأثیر 

هوش مصنوعی قرار بگیرند.
کند،  شناسایی  را  بازار  روندهای  می تواند  مصنوعی  هوش 
مشخص کند کدام سرمایه گذاری ها در یک پورتفولیو وضعیت 
بهتر یا بدتری دارند، همه ی آن ها را به اشتراک بگذارد و سپس از 
اشکال مختلف دیگر داده ها، مثلًا داده های یک شرکت مالی برای 

پیش بینی ترکیب سرمایه گذاری بهتر استفاده کند. 
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- معامله گری )ترید(
کارشناسان می گویند چت جی پی تی می تواند شغل ها را در طیف 
وسیعی -از صنایع وال استریت، از تجارت گرفته تا بانکداری 
سرمایه گذاری-، بهبود بخشد. این اتفاق، وظایف مشخصی را که 
امروزه کارکنان متخصص درگیر آن هستند، خودکار می کند تا 
این نیروهای متخصص بتوانند روی کارهای با ارزش تری تمرکز 

کنند.
هرچند بعضی کارشناسان بر این باورند برخی از شغل های وال 
استریت ممکن است در خطر حذف جدی باشد. برای مثال در 

و  متخصص  افراد  سرمایه گذاری،  بانک  یک  در  حاضر  حال 
تحصیل کرده استخدام می شوند و دو یا سه سال را صرف تبحر در 
کاری می کنند که هم اکنون هوش مصنوعی به خوبی از عهده ی 

آن برمی آید.

- طراحی گرافیک
در ماه دسامبر هاروارد بیزینس ریویو، مقاله ای منتشر کرد که در 
آن سه استاد دانشگاه به دال-ای )یک ابزار هوش مصنوعی که 
می تواند در چند ثانیه تصویر یا تصاویری تولید کند(، به عنوان 
یک اختلال بالقوه در صنعت طراحی گرافیک اشاره کردند. به 
گفته ی این کارشناسان افزایش مهارت میلیون ها نفر در ایجاد 
و دستکاری تصاویر، تاثیر عمیقی بر اقتصاد خواهد داشت. این 
پیشرفت های اخیر در هوش مصنوعی مطمئناً دوره ای از سختی و 
درد اقتصادی را برای برخی از افراد که شغلشان در معرض خطر 
حذف است، آغاز خواهد کرد. این افراد مستقیما تحت تأثیر این 

ابزارها قرار گرفته و شاید سازگاری برای آن ها دشوار باشد.
اما از طرفی ابزارهای هوش مصنوعی مانند چت جی پی تی ممکن 
است در واقع به کارگران صنایع »خلاق« مانند هنر و طراحی 

گرافیک کمک کند تا کار با کیفیت بالاتری تولید کنند.
نگرانی برخی در این مورد بیش تر چگونگی تأثیر این فناوری بر 
دستمزدها در صنعت گرافیک است؛ چرا که این ابزارها بیش تر 
از اتوماسیون به دموکراتیزه کردن و رقابت بیش تر در این حوزه 
می انجامد که به  طور بالقوه منجر به کاهش دستمزد افراد در برخی 

از این حرفه ها می شود.

- حسابداری
یک  عنوان  به   کلی  طور  به   حسابداری 
اما  می شود،  گرفته  نظر  در  پایدار  حرفه ی 
حتی کارکنان این صنعت نیز ممکن است در 

معرض خطر باشند.
می شود  تصور  مصنوعی  هوش  پیشرفت  با 
با  آینده  در  حسابداری  جنبه های  از  برخی 
اتوماسیون مواجه شوند. بسیاری از کارهای 
داده ها،  ورود  مانند  حسابداری  در  معمول 
حسابداری و تجزیه و تحلیل مالی را می توان 

خودکار کرد. 
انسانی  حسابداران  به  هم چنان  حال  این  با 
برای تفسیر داده های مالی، ارائه ی مشاوره ی 
استراتژیک به مشاغل و اطمینان از رعایت 

مقررات نیاز خواهد بود.

- نمایندگی های خدمات مشتری
احتمالاً پیش تر نیز تماس یا چت با خدمات 
مشتریان یک شرکت و پاسخ یک ربات را 
تجربه کرده اید. چت جی پی تی و فناوری های 

مرتبط می توانند این روند را ادامه دهند.
شرکت  از   ۲۰۲۲ سال  در  مطالعه  یک 
تحقیقاتی فناوری گارتنر، پیش بینی کرد که 
کانال   ۲۰۲۷ سال  تا  گفت وگو  ربات های 
اصلی خدمات مشتری برای حدود ۲۵درصد شرکت ها خواهند 

بود.

***
است که  قدرتمندی  ابزار  باید گفت هوش مصنوعی  پایان  در 
پتانسیل جایگزینی بسیاری از شغل ها را در آینده ی نزدیک دارد. 
در حالی که پیش بینی تعداد دقیق شغل هایی که با هوش مصنوعی 
جایگزین خواهند شد، غیرممکن به نظر می رسد، اما آمارها نشان 
تأثیر قابل توجهی بر بازار کار  می دهد هوش مصنوعی احتمالاً 

خواهد داشت. 
هم چنین توجه به این نکته حائز اهمیت است که هوش مصنوعی 
لزوماً جایگزین همه ی شغل ها نخواهد شد، اما احتمالاً تأثیر زیادی 
بر روش انجام بسیاری از آن ها خواهد داشت. به این ترتیب، مهم 
است که نسبت به این تغییر بالقوه آگاه باشیم و دانش کسب 

کنیم.
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 بررسی تهدیدات و فرصت های هوش مصنوعی برای بازار کار

گفتگو از متین مصطفایی

اقتصادی

در گفتگو با احمد میدری، معاون سابق وزیر کار و نماینده ی مجلس ششم

مجری  از  نیوز«  »کویت  رسانه ی  گذشت  که  هفته ای  در 
است،  شده  تولید  مصنوعی«  »هوش  از  استفاده  با  که  زن 
تی شرت  و  مشکی  کت  که  مجری  این  اسم  کرد.  رونمایی 
آنلاین  بولتن های  است  قرار  و  است  »فضه«  پوشیده،  سفید 
حال  در  به سرعت  که  روندی  بخواند.  بینندگانش  برای  را 
خدمات،  از  اقتصاد،  مختلف  بخش های  و  بوده  گسترش 
را  هنر  و  مهندسی  پزشکی،  تا  گرفته  کشاورزی  و  صنعت 

قرار داده است. تأثیر  تحت 
هوش مصنوعی و به  صورت ساده، اتوماسیون، به فرآیندی 
اطلاق می شود که شرکت ها، الگوریتم ها و ماشین ها را برای 
دقیقاً  تا  می کنند  افراد  جایگزین  مختلف  کارهای  انجام 
بسیار  هزینه ی  و  بیش تر  بسیار  سرعت  با  را  موردنظر  کار 
صنایع  از  بسیاری  در  حاضر،  حال  در  دهند.  انجام  کم تر 
رویکردی  چنین  از  بهره گیری  افزایش  شاهد  روزبه روز 
در  آینده  سال   ۱۰ تا  سنتی  شغل های  از  بسیاری  و  هستیم 
طبق  شد.  خواهند  ناپدید  زیادی  حد  تا  پیشرفته  کشورهای 
منتشر  آمریکا  پژوهشی  موسسه های  از  یکی  که  گزارشی 

ایالات  شغل های  از  ۲۵درصد  آینده  سال   ۱۰ طی  کرده، 
دارند. قرار  جایگزینی  معرض خطر  در  آمریکا  متحده 

این روزها استفاده از هوش مصنوعی در دنیا بیش از پیش 
جی پی تی  چت  مثل  محصولاتی  معرفی  با  و  یافته  افزایش 
)ChatGPT( که در حقیقت ربات چت هوشمندی است 
دهد،  پاسخ  زمینه ای  هر  در  افراد  سوالات  به  می تواند  که 
دغدغه های زیادی نیز مطرح شده که آیا در آینده ی نزدیک، 
این ربات ها، جایگزین انسان ها در مشاغل مختلف خواهند 
شد یا خیر. در این باره با دکتر »احمد میدری« اقتصاددان، 
گفتگو  به  ششم  مجلس  نماینده ی  و  کار  وزیر  سابق  معاون 
نشستیم و این موضوع را بررسی خواهیم کرد که آیا واقعاً 
این  به طور کلی  بیکار خواهد کرد و  ما را  هوش مصنوعی 

بازار کار خواهد گذاشت؟ بر  تأثیری  نوآوری چه 

آن ها  حذف  و  مشاغل  جایگزینی  به  این که  از  پیش  اما 
این قدر مهم  به چه دلیل  ابزار  این  بپرسیم  باید  بپردازیم 

شده است؟
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این  جذابیت های  از  یکی  است:  معتقد  میدری  دکتر 
جالبی  حس  کامپیوتر،  یک  با  گفتگو  که  است  این  ابزار، 
چت  هنگام  در  که  به ویژه  می کند؛  منتقل  انسان  به  را 
یاد  به  با  که  دارد  را  قابلیت  این  جی پی تی  چت  کردن، 
تاریخچه ی  و  داده  ادامه  را  آن  قبلی،  گفتگوهای  داشتن 
متوجه  دقیقاً  حال،  عین  در  دارد.  خاطر  به  را  گفتگوهایمان 
درست  را  سوالات  پاسخ  و  می شود  می پرسیم،  که  سوالاتی 

و دقیق خواهد داد.
زمینه ها  همه ی  در  که  دارد  را  قابلیت  این  جی پی تی  چت 
تا  گرفته  پژوهش  و  محتوا  تولید  از  باشد؛  پاسخگو 
می توانیم  ما  زمینه ها.  دیگر  و  زبان  ویرایش  و  کدنویسی 
که  کنیم  مطرح  سوالاتی  حتی  یا  و  بپرسیم  تاریخی  سوالی 
پاسخش در اینترنت نیست و خود چت جی پی تی با تحلیل، 
است. گاهی حیرت انگیز  تحلیلش  و  رسیده  آن جواب ها  به 

هم چنین این ابزار، تا حدی قابلیت استدلال دارد و می تواند 
با بهره گیری از اطلاعات و دانشش، به پاسخی که پرسشگر 

او می خواهد، برسد. از 
مصنوعی  هوش  از  خود  شخص  تجربه ی  درباره ی  میدری 
الگوریتمی هم  ایده ی  از چت جی پی تی  می گوید: »خود من 
مسئله  یک  حل  برای  را  روشی  و  الگوریتم  یعنی  گرفته ام؛ 
چنین  اصلًا  آن  از  قبل  واقع  در  که  کرد  پیشنهاد  من  به 
سوال های  آن،  از  می توان  علاوه  به  نداشت.  وجود  ایده ای 
برای  جوابی  گوگل،  در  جستجو  با  که  پرسید  خاصی  خیلی 
"گوگل  در  را  پرسش  آن  اگر  حتی  یا  نمی کنیم.  پیدا  آن 
آن  در  پژوهشی  حتی  که  می بینیم  کنیم،  جستجو  اسکولار" 
با هم، خیلی  این سه مورد  ترکیب  نشده است.  انجام  رابطه 

ارائه کرده است.« جالب شده و محصول خیلی جذابی را 

پدیده ی جدید است؟ آیا چت جی پی تی یک 
»اگرچه  می گوید:  پرسش  این  به  پاسخ  در  میدری  دکتر 
در  اما  می آید  حساب  به  بزرگی  پیشرفت  جی پی تی  چت 
قبلی  پیشرفت های  روی  بر  که  است  نوآوری  یک  واقع 
اختیار  در  قبلًا  را  آن  اجزای  از  بسیاری  ما  شده.  سوار 
هم  قوی تر  مراتب  به  مصنوعی،  هوش   با  حالا  و  داشتیم 
داشتیم؛  مختلفی  محصولات  این،  از  پیش  تا  ما  شده اند. 
که  مطلبی  که  داشتند  را  قابلیت  این  که  محصولاتی  مثلًا 
یا  می کردند.  ویرایش  را  بودیم  نوشته  انگلیسی  زبان  به  ما 
محصولی که در یک زمینه ی خاص به ما مشاوره بدهد و با 
استدلال  قدرت  کامپیوترها  به  هوش مصنوعی  از  بهره گیری 

را تا حدی داده بودیم.«

جی پی تی  چت  با  مشابه  ربات هایی  »مثلًا  می افزاید:  وی 
به  مراجعه  با  می توانیم  که  داریم  نیز  خاص  زمینه های  در 
باشیم  داشته  را  کاراکتری  با  گفتگو  درخواست  وبسایت، 
قالب  در  ما  سوالات  پاسخگوی  و  باشد  روانشناس  مثلًا  که 
کاراکتر  با  گفتگو  خواهان  حتی  یا  شود.  روانشناسی 
باشیم و هوش مصنوعی در قالب هیتلر پاسخگوی  "هیتلر" 

می شد. ما 
محصول  یک  در  توانایی ها  و  قابلیت ها  این  تمام  حالا  اما 
و  جذاب  بسیار  را  جی پی تی  چت  همین  و  شده  گردآوری 
زیبا کرده؛ یک پکیج کامل. این محصول، یکی از قدم های 
از  استفاده  با  الان  و  برداشته  مصنوعی  هوش  که  بود  بعدی 
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زود  یا  دیر  و  رسیده ایم  آن  به  الگوریتمی،  نوآوری های 
می شد.« تولید  محصولی  چنین 

می شوند انسان ها  جایگزین  کامپیوترها  وقتی 
مصنوعی  هوش  نقش  بر  تأکید  با  کار  وزیر  سابق  معاون 
می گوید:  کشورها  صنعتی  توسعه  و  رشد  آتی  تحولات  در 
»از همان ابتدا، هدف از ساخت کامپیوترها، انجام کارهای 
اتوماسیون بود؛ یعنی این که به جای آن که کارها به صورت 
حال  در  بسپاریم.  کامپیوتر  به  را  آن ها  شوند،  انجام  دستی 
هوش  که  هستیم  چهارم  صنعتی  انقلاب  در  ما  هم  حاضر 
وقتی  می کند.  ایفا  را  پررنگی  بسیار  نقش  آن  در  مصنوعی 
هرکدام  تبعات  و  دادند  رخ  مختلفی  صنعتی  انقلاب های 
چشمگیر  تحولات  شاهد  کرد،  پیدا  ادامه  سال ها  آن ها،  از 
مشاغل  از  خیلی  هرحال  به  و  بودیم  کار  بازار  در  زیادی 

شدند.« تغییراتی  دستخوش 
اختراع  با  بیستم  قرن  در  »مثلًا  می افزاید:  ادامه  در  وی 
باعث  اگرچه  و  رفتند  کنار  تدریجاً  درشکه ها  اتومبیل، 
راننده  مثل  جدیدی  مشاغل  اما  شد،  درشکه چی ها  بیکاری 
هم  دیگر  بخش های  در  روند  این  شدند.  ایجاد  مکانیک  و 
که  است  فناوری  ذات  واقع  در  این  و  است  مشاهده  قابل 
انجام  انسانی  یا  دستی  به صورت  که  شغل هایی  حال  هر  به 
وجود  ماشینی  به  صورت  آن ها  انجام  قابلیت  و  می شوند 

ماشین ها سپرده خواهند شد.« به  دارد، روزگاری 

مشاغلی که از بین رفتند
دوره های  در  مشاغل  برخی  حذف  به  اشاره  با  میدری  دکتر 
مختلف گفت: »در گذشته های نه چندان دور، مشاغلی وجود 
داشتند که الان به نظر ما مضحک می رسند؛ صدها سال پیش 
افرادی بودند که در ساعات ابتدایی روز، با چوب به شیشه 
منازل افراد می زدند تا آن ها را برای رفتن به محل کار، بیدار 
شدند.  بیکار  افراد  این  زنگدار،  ساعت  ساخت  با  که  کنند 
اوایل ابداع ورزش بسکتبال، سبدها در واقع سبد میوه بودند 
و هر توپی که وارد سبد می شد، افرادی مجبور بودند تا با بالا 
رفتن از نردبان، توپ را از سبد خارج کنند. الان این شغل ها 
برای ما مضحک به نظر می رسد و حالا هم مشاغلی داریم که 

به هرحال دیر یا زود از بین خواهند رفت.«
فوتبال  داوری  شغل  ورزش،  بحث  در  »مثلًا  افزود:  وی 
سال های  در  که  هستیم  آن  شاهد  ما  است.  خطر  در  بسیار 
داده  تشخیص  مصنوعی  هوش  با  دقیق،  چقدر  آفساید  اخیر، 
داشت  مختلفی  آنالیزهای  می توان  راحت  چقدر  و  می شود 
نقش  بتواند  داور  کمک  بعد  سال  چند  تا  که  است  بعید  و 
بازبینی  VAR و  با حضور  ایفا کرده و  خاصی را در زمین 
کم رنگ  تدریجاً  هم  داور  نقش  بازی،  بحث برانگیز  تصاویر 
اتوماتیک و در لحظه  و کم رنگ تر خواهد شده و تصمیمات 

گرفته خواهد شد.«

باشیم منتظرشان  باید  که  جدیدی  شغل های 
این  داد  خواهد  رخ  نزدیک  یا  دور  آینده ی  در  که  اتفاقی 
خواهد  ایجاد  انسان ها  برای  جدیدی  شغل های  که  است 
برای  قبل  سال  دو  یکی  همین  شاید  که  شغل هایی  شد. 
این  در  میدری  دکتر  می رسیدند.  نظر  به  عجیب  خیلی  ما 
"مهندسی  نام  به  شغلی  حال  حاضر  »در  داد:  توضیح  باره 
باید  فرد  این  که  شده  اضافه  دنیا  مشاغل  لیست  به  سریع" 
هوش مصنوعی  از  را  سوالات  چطور  که  بداند  و  باشد  بلد 
و  ببرد  جلو  مصنوعی  هوش  با  را  گفتگو  چطور  و  بپرسد 
تصویر  که  بدهد  مصنوعی  هوش  به  را  متن  چطور  مثلًا 
مدنظر را از او بگیرد. در آینده شاهد شغل های این چنینی 
زمینه  این  در  بزرگی  خیلی  تحول  و  بود  خواهیم  بیش تری 

داشت.« خواهیم 
برای  شاید  حتی  جدید  شغل های  »برخی  داد:  ادامه  وی 
یعنی  ربات ها.  روان شناسی  شغل  مثلًا  باشند؛  ناملموس  ما 
قرار  روان شناسی  مورد  خودش  آینده  در  مصنوعی  هوش 
ولی  بیایند  خنده دار  نظر  به  شاید  این ها  گرفت.  خواهد 

بود.« ما عجیب خواهد  برای  این حد  در  آینده  دنیای 

نیست؟ امان  در  فرآیند  این  برابر  در  هیچ کس  آیا 
زمان  طی  در  که  نمود  اشاره  تحولاتی  به  میدری  دکتر 
پدیده های  ماهیت  و  شکل  تغییر  موجب  و  می گیرند  شکل 
پیشرفت های  لطف  »به  کرد:  تأکید  وی  می شوند.  انسانی 
هم  رانندگان  خودران،  اتومبیل های  حوزه ی  در  همه جانبه 
تا حد زیادی شغل خود را از دست می دهند. هم چنین باید 
که  کنیم  اشاره  نظامی  پهپادهای  گسترده ی  پیشرفت  به 
کاهش  زیادی  حد  تا  را  نظامی  نیروهای  به  نیاز  می توانند 
با  اوکراین شاهدش هستیم.  در جنگ  همان گونه که  دهند؛ 
افرادی  دوپلکس"،  "گوگل  مانند  تکنولوژی هایی  وجود 
به  آن ها  کارهای  و  می روند  کنار  هم  منشی ها  مانند 

می شود.« سپرده  دیجیتالی  دستیارهای 
هم  سه بعدی  چاپ  فناوری  پیشرفت  به  »باید  افزود:  وی 
شغل های  از  زیادی  بخش  زود،  یا  دیر  که  کنیم  اشاره 
خود  سایه ی  زیر  را  ساختمان ها  ساز  و  ساخت  به  مربوط 
جایی  به  دور  نه چندان  آینده ی  در  حتی  و  می دهد  قرار 
کارخانه ها  در  ساختمان  مختلف  بخش های  که  می رسیم 
بندی  هم  سر  نصب،  محل  در  فقط  و  می شوند  ساخته 

شد.« خواهند 

انتخاب حق  افزایش  و  هزینه ها  کاهش 
که  اثراتی  و  مصنوعی  هوش  مزیت های  به  میدری  دکتر 
اشاره  گذاشت  خواهد  باقی  کشورها  اقتصاد  و  جامعه  بر 
مشاغل  برخی  برای  مطلب  این  »اگرچه  افزود:  و  کرد 
بد  هم  آن چنان  اوضاع  ولی  می کند،  ایجاد  نگرانی هایی 
خوبی  خبر  شغل ها  اتوماسیون  همه،  از  اول  بود.  نخواهد 
کار،  این  با  می آید.  حساب  به  مصرف کنندگان  برای 
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می کند.  پیدا  افزایش  انتخاب  حق  و  می آید  پایین  هزینه ها 
همراه  به  زیادی  مثبت  تأثیر  هم  اقتصاد  برای  موضوع  این 
بریتانیایی،  مالی  خدمات  شرکت  یک  گزارش  طبق  دارد. 
 ۱۵ جهانی  اقتصاد  برای   ۲۰۳۰ سال  تا  اتوماسیون شغل ها 

ارمغان می آورد.« به  افزوده  ارزش  تریلیون دلار 
چنین  تا  اکنون  فاصله ی  مورد  در  اصلی  مسئله ی  اما 
همه جانبه  به طور  اتوماسیون  که  زمانی  در  است.  آینده ای 
که  نمی دانند  مدت ها  تا  دولت ها  می کند،  نابود  را  شغل ها 
احتمالاً  دورانی،  چنین  در  دهند.  انجام  را  کاری  چه  باید 
ناآرامی های شهری خواهیم بود.  شاهد افزایش فقرا و حتی 
می شود  همراه  زیادی  اعتراضات  با  مطمئناً  شغل ها  نابودی 
در  داشت.  خواهد  همراه  به  تبعاتی  گسترده  خشم  این  و 
با  و  می رسد  فرا  زود  یا  دیر  طوفانی  چنین  صورت  هر 
این  برای  را  خودمان  باید  جدید،  مهارت های  یادگیری 

کنیم. آماده  وضعیت 

غلبه  انسان  اجتماعی  هوش  بر  مصنوعی  هوش  آیا 
می کند؟

دکتر احمد میدری، نماینده ی مجلس ششم به آماری اشاره 
و  گردیده  ارائه   ۲۰۲۰ اقتصاد  جهانی  مجمع  در  که  نمود 
 "۲۰۲۰ مشاغل  "آینده ی  گزارش  به  توجه  »با  گفت: 
می رود  انتظار  اقتصاد،  جهانی  مجمع  توسط  شده  منتشر 
شغل  ۸۵میلیون  جایگزین   ۲۰۲۵ سال  تا  مصنوعی  هوش 
نظر  به  ترسناک  عدد  این  اگرچه  شود.  جهان  سراسر  در 
مصنوعی  هوش  که  می دهد  ادامه  گزارش  این  اما  می رسد، 
هم چنین در این دوره ی زمانی ۹۷میلیون شغل جدید ایجاد 

دارند.« نیاز  انسان  به  همیشه  که  صنایعی  کرد.  خواهد 

مشاغلی  به  اجتماعی  رفاه  و  کار  حوزه ی  کارشناس  این 
در  مصنوعی  هوش  با  مرتبط  تهدیدات  از  که  کرد  اشاره 
واقعیت  این  از  می تواند  ما  »خیال  افزود:  و  می مانند  امان 
مصنوعی  هوش  با  هرگز  مشاغل  از  برخی  که  باشد  راحت 
قادر  مصنوعی  هوش  که  مشاغلی  نمی شوند.  جایگزین 
تا  خلاقانه  زمینه های  از  نیست،  آن ها  تکرار  و  تقلید  به 
و  سیاسی  پیچیده ی  مشاغل  هم چنین  و  همدلانه  مشاغل 

می شود.« شامل  را  استراتژیک 
خواهد  وجود  انسانی  کارگران  برای  تقاضا  »همچنین 
حضور  با  جدید  دنیای  با  تا  کنند  کمک  ما  به  که  داشت 
مشاغلی  از  برخی  شویم.  سازگار  مصنوعی  هوش  بیش تر 
از  عبارتند  هستند  متکی  انسانی  نیروی  به  هم چنان  که 
و  آموزش  وکالت،  اجتماعی،  کنشگری  نویسندگی، 
ممکن  زمینه ها  این  مصنوعی.  هوش  آموزش  مهندسان 
کمک  آینده  در  مصنوعی  هوش  پیشرفت  با  هم چنان  است 
داده شوند، اما هوش مصنوعی و ربات ها نمی توانند همدلی 
و هوش اجتماعی مورد نیاز در این حوزه ها را ارائه کنند.«

چیست؟ نشدن  بیکار  برای  ما  راهکار  اما 
قبال  در  افراد  که  راهکارهایی  درباره ی  میدری  دکتر 
پیش  مصنوعی  هوش  ظهور  با  که  غریبی  و  عجیب  آینده ی 
افرادی  قاعدتاً  من  نظر  »به  بگیرند، گفت:  نظر  در  باید  رو 
این  با  کار  باید  می کنند،  کار  خلاقانه  حوزه های  در  که 

بگیرند.«  یاد  را  جدید  ابزارهای 
تأثیرگذارتر  بسیار  درآینده  ابزارها  »این  داد:  ادامه  او 
حاضر  حال  در  جی پی تی،  چت  همین  مثلًا  شد؛  خواهند 
همه ی  و  می کند  فعالیت  عام  صورت  به   که  است  ابزاری 
رشته ها را در بر می گیرد ولی در آینده، چت های تخصصی 
خواهند  کار  مشخصی  زمینه های  در  که  داشت  خواهیم 
بگیرند  یاد  تا  بود  خواهد  مهم  بسیار  افراد  برای  پس  کرد. 
را  ابزارها  این  ابزارها کار کنند و چطور  این  با  که چطور 

باشند.« داشته  اختیار  در  خودشان  کار  برای 
هم  نوجوانان  و  کودکان  شغلی  آینده ی  مورد  در  میدری 
در  متأسفانه  که  دیگری  مهم  »مسئله ی  داشت:  توصیه ای 
که  است  موضوع  این  هست،  هم  پررنگ  ایران  جامعه 
خودشان  که  مشاغلی  سمت  به  را  فرزندانشان  والدین 
هستند،  پردرآمدی  مشاغل  نظرشان  به  یا  دارند  دوست 
می کنند  توصیه  ساله  ده  بچه ی  به  مثلًا  می دهند.  سوق 
دارد،  بالایی  درآمد  که  شغل  این  در  آینده  در  حتماً  که 
را  مدنظرشان  شغل  تا  می کوشند  و  شود  کار  به  مشغول 
که  اینجاست  مهم  نکته ی  اما  بیندازند.  جا  فرزندشان  برای 
خواهد  چیزی  از  متفاوت  خیلی  دنیا،  شغلی  بازار  آینده ی 
که  نیست  سابق  مثل  دیگر  و  می کنیم  تصور  ما  که  بود 
شغل های دویست سال پیش و آبا و اجدادی، نسل به نسل 
واقعاً شاید خیلی  و  برسند  بعدی  نسل های  به  و  منتقل شده 
از شغل هایی که امروزه وجود دارند، پنج یا ده سال آینده 

باشند.« نداشته  وجود  حتی 

کنیم تربیت  خلاق  نسل  باید 
پایانی  بخش  در  کار  وزیر  اجتماعی  رفاه  سابق  معاون 
تحولات  رشد  از  ما  کشور  »هرچند  گفت:  صحبت هایش 
و  است  افتاده  عقب  حدودی  تا  فناوری  و  تکنولوژیکی 
اشتغال  در  را  سهم  بیش ترین  سنتی  بخش خدمات  هم چنان 
روند  این  برای  بایستی  زود  یا  دیر  اما  دارد  کار  نیروی 
که  کنیم  تربیت  طوری  را  آینده  نسل  و  شویم  آماده 
می شوند  باعث  اینها  همه ی  باشند.  داشته  بیش تری  خلاقیت 
بهتر  شاید  بیندیشیم،  موضوع  این  به  بخواهیم  ما  اگر  که 
جدید  مسائل  یادگیری  سمت  به  را  فرزندانمان  که  باشد 
خود  و  باشند  یادگیری  حال  در  مرتب  تا  دهیم  سوق 
مسلط  یادسپاری"  "از  فرآیند  به  و  آموخته  را  یادگیری 
فراموش  را  گرفته  یاد  مهارت  بتوانند  این که  یعنی  شوند؛ 
بگیرند.« یاد  را  مهارت جدیدی  مناسب،  زمان  در  و  کرده 
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در  عطف  نقطه ی  یک  مثابه  به  مصنوعی«،  »هوش  امروز 
از  زندگی،  ابعاد  تغییر همه ی  اندر کار  بشر، دست  زندگی 
تا  گرفته  جراحی  از  و  اجتماعی  پژوهش های  تا  گرفته  کار 
و  کودکان  آموزش  تا  گرفته  انبوه  تولید  از  و  فلسفه ورزی 

است. شده  دموکراسی  تحقق 
تصویر ربات های هوشمندی که جهان را گام به گام تسخیر 
تکنولوژی  می آفریند.  اضطراب  هم  و  هیجان  هم  می کنند، 
دیگر،  سوی  از  و  می دهد  بخشی  رهایی  نوید  سو  یک  از 
وعده ی  مردم  به  سو  یک  از  می ترساند.  نوین  انقیادی  از 
را می دهد،  اجتماعی  مشارکت جمعی در مدیریت تحولات 
از سوی دیگر مردم را از انباشت ثروت و قدرت در دست 

می ترساند. قدرتمند  کمپانی های 

بال  و  پر  زیر  به  را  بیش تری  در هرحال، هرچه عرصه های 
کهنه،  اجتماعی  مناسبات  تغییر  ضرورت  بر  می آورد،  در 

می کند. تاکید  جدید  وضعیت  ضرورت های  اساس  بر 
و  بیم  با  گذشته  هم چون  اما،  بشری  جامعه ی  در  تحول 
چرا  و  چون  بی  اشتیاقی  با  برخی  است؛  مواجه  بشر  امید 
نومیدی،  ورطه ی  در  برخی  و  می سایند  آن  استان  بر  سر 
بیکاری  مسئله ی  بر  آن  تأثیر  و  موجود  تحولات  روند  از 
ریختن  فرو  آدم ها،  شدن  اتمیزه  و  تنهایی  کارگران،  انبوه 
جوامعی که انسان ها را به واسطه ی کار گرد آورده بودند، 
خود  بر  حاکم  مقدسات  و  هنجارها  و  ارزش ها  دگرگونی 
با  آویخته،  خود  نوستالژیک  گذشته ی  دامان  در  و  نگرانند 
نگاه  فراگیرنده،  و  تهاجمی  تحولات  به  سوءظن  و  بدبینی 

می کنند.
انقلاب  کند،  پیدا  را  راه خود  مصنوعی  منتظرند هوش  همه 
قابل  که  را  مشاغلی  همه ی  و  اندازد  راه  به  خودکار 
اتوماسیون  عرصه ی  به  هستند  الکترونیک  نظریه پردازی 
از  بزرگی  گروه های  و  کند  ماهوی  تغییرات  دچار  و  براند 

هوش مصنوعی، اضطراب ها و امیدهایش 	

اجتماعی

مرضیه محبی
وکیل دادگستری
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از عرصه ی روزگار حذف کند. را  مشاغل 
اتومبیل های  از  نمایشی  مصنوعی  هوش  مردم  نظرگاه  در 
تلفن های  سهام،  تجارت  خودکار  میزهای  خودران، 
هم  حالا  همین  انسان  زیست  لحظات  همه ی  -که  هوشمند 
ربات ها  و  می اندازند  راه  است-،  وابسته  آن  به  نحوی  به 
و  می چرخانند  را  نقل  و  حمل  سامانه های  انسان ها  جای  به 

می کنند. اداره  را  حسابداری  و  حقوق  پزشکی، 

کارفرمایان  کارگری،  اتحادیه های  آیا  دلواپسند،  اما  مردم 
این  تبع  به  نیز  انسان ها  بین  مناسبات  و  دولت ها  و 
بشر  روزگاری  چنین  در  آیا  و  می شود  متحول  تغییرات 
رها  خود  حال  به  انسانی اش،  دغدغه های  و  بیکاری ها  با 
سازماندهی  نحوی  به  را  خود  می تواند  بشر  آیا  نمی گردد؟ 
با   مناسب  آموزشی  و  سیاسی  و  اجتماعی  نهادهای  که  کند 
روندهای اتوماسیون، شکل بگیرند، یا همه ی این ها به یک 

می شود؟ منجر  سرگردانی  و  سرگشتگی 
مفهومی  اتوماسیون،  معاصر  گفتمان  مرکزی  هسته ی  »در 
[دانشگاه]  اقتصاددان   لئونیتف،  واسیلی  که  دارد  قرار 
نامید.  تکنولوژیکی"  درازمدت  "بیکاری  را  آن  هاروارد، 
از  مشخصی  نمونه های  از  نتیجه گیری  با  گفتمان  این  در 
سراسر  به  پدیده  این  شغل ها،  رفتن  دست  از  و  اتوماسیون 
اندرو  و  فسون  برین  اریک  می شود.  داده  تعمیم  اقتصاد 
ممکن  که  می کنند  استدلال  ماشین،  دوم  عصر  در  مک آفی 
اسب"  "کار  و  نهنگ"  "روغن  مانند  نیز  انسان  کار  است 
باشد؛  نداشته  خریداری  هیچ  امروز  اقتصاد  در  به زودی 

 )۱( قیمت صفر.«  به  حتی 

نابودی  بپذیرد،  اتوماسیون کامل زمانی تحقق  اما حتی اگر 
نشان  همگان  به  سرعت  به  است،  آن  نتیجه ی  که  شغل ها 
گونه ای  به  و  نو  از  باید  اجتماعی  زندگی  که  داد  خواهد 
آن  مرکز  در  مزدی،  کار  دیگر  که  شود  سازماندهی 
شکل گیری  با  هدف،  این  به  دستیابی  باشد.  نداشته  قرار 
بر  نظارت  برای  سازمان هایی  و  جدید  قانونی  نهادهای 
ممکن  شوند،  دولتی  قدرت  جایگزین  که  سیاسی،  قدرت 
نظیر  ثروت،  مجدد  توزیع  سیستم های  باید  جوامع  می شود. 
نظایر  و  رایگان  بهداشتی  مراقبت های  و  مالیات  افزایش 
آن، برای کل دنیا به راه بیندازند و ساز و کاری بیافرینند 
فکری  یا  یدی  کار  مقابل  در  صرفاً  حقوق  دریافت  که 
مزایای  و  حقوق  از  محرومیت  در  تأثیری  بیکاری  و  نباشد 
با  مخالفت  در  بسیاری  هرچند  باشد.  نداشته  کار  از  ناشی 
به  انسان  کرامت  و  هویت  که  عقیده اند  این  بر  تفکر،  این 
را  »خود«  بازتولید  کار،  است،  زندگی  کار،  است؛  کار 
زندگی  مفهوم  از  را  آن  مفهوم  نمی توان  و  می کند  ممکن 
برای  انسان ها  که  دیگری  محل  هر  و  کارخانه ها  کرد.  جدا 
و  سیاسی  زیست  از  بخشی  می آیند،  هم  گرد  آن  در  کار 

و  اجتماعی  آثار  آن ها،  حذف  که  هستند  انسان ها  اجتماعی 
زندگی  اتوماسیون  آیا  دیگر،  عبارت  به  دارد.  روانشناختی 
از  مشقتی  و  رنج  تحمل  مستلزم  انسان  برای  کار  حذف  و 
نوع دیگر خواهد بود یا این که با حاکم کردن نوعی کنترل 
می تواند  بشر  تکنولوژی،  و  تولید  بر  دمکراتیک  اجتماعی 
هنری  و  فرهنگی  تحولات  و  خود  خلاقیت های  رشد  امکان 

نماید؟ فراهم  را،  تازه  اجتماعی  و 

هوش  با  مواجهه  در  که  دیگری  نگرانی های  جمله  از 
است،  مطرح  اطلاعات  و  دانش  مرجع  مثابه  به  مصنوعی، 
و  ملی  نژادی،  جنسیتی،  مناسبات  در  آن  سوگیری های 
و  نابرابر  مناسبات  پنهانی  بازتولید  و  آن  مانند  و  قومی 
تبعیض آمیز است. هوش مصنوعی بازتاب کنش ورزی ذهن 
طیفی  روی  بر  که  انسانی  است.  الگوریتم هایش  و  انسان 
و  اجتماعی  اقتصادی،  موقعیت های  و  جهان  گستردگی  به 
مواضع  گفتمان هایش  کاربست  و  دارد  قرار  آن  فرهنگی 
می کند  ایجاد  تازه  پیوندها وگسست های  و  می آفریند  ویژه 
موازین  با  و  هم  با  هماهنگ  همه  داشت  انتظار  نمی توان  و 

کنند. کار  معین 
در  که  است  داده  نشان   ۲۰۱۵ سال  در  مطالعه  »یک 
مدیرعامل  واژه ی  برای  گوگل  تصاویر  جستجوی  قسمت 
زن  می شدند،  داده  نشان  که  کسانی  از  ۱۱درصد  تنها 
آمریکا  در  عامل  مدیران  از  ۲۷درصد  این که  با  بودند، 
که  چهره  تشخیص  نرم افزار  هم چنین   )۲( هستند.«  زن 
بالقوه ی  می یابد خاستگاه  افزایش  آن  از  استفاده  روزبه روز 
یک  است.  جنسیتی  و  نژادی  سوگیری های  برای  دیگری 
است که سه  برده  پی  مسئله  این  به  ام آی تی  دانشگاه  استاد 
تشخیص  مصنوعی  هوش  نرم افزارهای  جدیدترین  از  مورد 
و  مایکروسافت  آی بی امِ،  شرکت های  به  )متعلق  جنسیت 
۹۹درصد  در  می توانستند  این که  با  مگوی(،  چینی  شرکتی 
عکس  روی  از  را  پوست  سفید  مردان  جنسیت  موارد 
تیره  پوست  با  زنان  مورد  در  دهند،  تشخیص  درست 
که  مسئله ای  می یافت؛  کاهش  ۳۵درصد  تنها  به  دقتشان 
می دهد.  افزایش  را  اقلیت ها  و  زنان  اشتباه  تشخیص  خطر 
برنامه ی  یک  عملکرد  این که  تشخیص  امروز  هرچند   )۳(

نیز  آن  متخصصان  برای  حتی  است،  عادلانه  یا  اخلاقی 
با این مسئله، چاره ای جز  ایجاد  دشوار است، برای مقابله 
صاحبان  همه ی  برای  الاتباع،  لازم  و  قانونی  بنیان های 
چارچوب  در  اطلاعات  توزیع  مراجع  و  بزرگ  سرمایه های 
بود؛  متصور  نمی توان  عدالت،  آزمون  کنترلی  سیستم  یک 
تبعیض آمیز،  اطلاعات  انتشار  قبال  در  که  گونه ای  به 
مسئول شناخته شوند و ملزم به پاسخ گویی باشند. در واقع 
را  الگوریتم ها  تولیدکنندگان  که  است  سازوکاری  به  نیاز 
ملیت  سن،  نژاد  جنسیت،  بر  مبتنی  تبعیض های  به  نسبت 
انتخاب  به  ملزم   را  آن ها  و  کند  حساس  موارد،  سایر  و 
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حامل  الگوریتم های  شناسایی  به  قادر  که  نماید  داده هایی 
باشند.  تبعیض 

هوش  و  تکنولوژی  تهاجم  که  نگرانی هایی  همه ی  کنار  در 
به  باید  می زند،  رقم  بشر  زندگی  ابعاد  همه ی  به  مصنوعی 
نیز  می گشاید  انسان  آزادی  به  رو  که  روشنی  پنجره های 

داشت. نظر 

تکنولوژی های مدرن، دانش و قدرت و آخرین دستاوردها 
که  کسانی  و  ثروت  صاحبان  انحصار  از  را  اطلاعات  و 
خارج  بوده،  موروثی  اموال   تملک  بر  مبتنی  آن ها  قدرت 
که  می سپارد  اندیشه ورزانی  و  نخبگان  به  را  آن  و  می کند 
و  دارند  قرار  اجتماعی  مراتب  سلسله  رده های  آخرین  در 
نداشته اند  امتیازی  و  سرمایه  خود،  استعداد  و  توان  جز 
نظم  و  شده  جامعه  در  قدرت  توزیع  باعث  سان  بدین  و 
کارگر«،  و  »سرمایه دار  قطبی های  دو  بر  مبتنی  طبقاتی 
تکوین  مانع  فرآیند  این  می ریزد.  بهم  را  ندار«  و  »دارا  یا 
گروه های  دست  در  انحصاری  اطلاعات  خلوت های  حیاط 
به  و  می شود  ثروت   و  قدرت  دانش،  تمرکز،  و  خاص 

می کند. کمک  همگان  بین  آگاهی  توزیع 
به  آسانی  به  جهان،  سراسر  در  که  مردمی  دیگر  سوی  از 
به  را  آن  می توانند  یافته اند،  دست  هوشمندی  تلفن های 
زیست  بازنمایی  و  تصاویر  تولید  خلاقیت،  دستمایه ی 
افشای  برای  هرجا  و  لحظه  هر  در  و  کنند  بدل  خود  جهان 
حوزه های  و  باشند  حاضر  سرکوب  و  دروغ  انحاء  همه ی 
قرار  و  خواب  و  بیافرینند  مقاومت  تأثیرگذار  اما  کوچک 

کنند. حرام  مردمی  کارگزاران ضد  و  ساختارها  بر  را 
اتکا  با  جهان  جای  همه  در  اجتماعی  نوین  جنبش های 
تازه  ماهیت های  و  سیاق  و  سبک  هوشمند،  تلفن های  به 
مراتب  سلسله  مجازی،  اجتماعی  شبکه های  یافته اند. 
موجد  نظم های  از  را  مردم  و  ریخته  بهم  را  تبعیض ساز 

است. کرده  رها  سلطه 
و  سرکوب  ابزار  می رفت  انتظار  که  تکنولوژی  واقع  در 
مخدوش  را   کنترل  حال  عین  در  باشد،  کنترل  تشدید 
را  مردم  و  می آورد  وجود  به  جدید  هم بستگی های  می کند، 
در  دارند،  اختیار  در  که  دیجیتالی  ابزار  و  ادوات  عدد  به 
بدیعی  صورت بندی  و  شریک  بشر  اندیشه ی  تحول  روند 

می کند. خلق  جوامع  در  دموکراتیزاسیون  از 
از تکنولوژی می توانست زنانی را که تحت  بهره مندی  تنها 
دمکراتیک  غیر  جوامع  در  سرکوبگر  رژیم های  سلطه ی 
را  خویشتن  محدودیت ها،  علی رغم  که  سازد  قادر  بودند، 
بر جهانی که چشم بر آن ها بسته و به فراموشی سپرده بود، 
دیوارهای  از  و  بگویند  سخن  شوند  قادر  و  کنند  آشکار 
آگاهی  پهناور  عرصه های  و  بگذرند  استیصال  و  انقیاد 
محرومیت ها  تقاطع  در  را  خویش  هویت  و  یابند  در  را 
مطرودین،  زنان  کنار  در  کنند،  ترسیم  سرکوب ها  و 

سوی  از  که  کسانی  حاشیه راندشدگان،  به  محذوفین، 
و  شده  تلقی  جوامع  بلامصرف  و  مازاد  قدرت،  شبکه های 
مدد  به  شده اند،  رانده  بیرون  جوامع  رسمی  چارچوب  از 
یک  رأی،  یک  می توانند،  هوشمند،  گوشی  یک  مالکیت 
نظر و یک صدا در منظر جهان باشند و از آگاهی و دانش 
شبکه های  و  شوند  چیره  خود  ناتوانی های  بر  و  ببرند  بهره 

کنند. درست  محلی 

بیکاری  یعنی  اتوماسیون،  وجه  نگران کننده ترین  بر  غلبه 
مبنای  بر  اجتماعی  زندگی  نوین  سازماندهی  با  نیز،  جمعی 
بلکه  آن  بر  علاوه  می شود.  ممکن  کار،  نقش  کاهش 
فعالیت های  برای  انسان  انرژی  آزادکردن  به  می تواند 
اعتلای  جسمانی،  فرسودگی  عوض  در  که  بینجامد  نوینی 
جوامع  جان  در  تازه  هوایی  و  باشند  داشته  پی  در  را  روح 
گروه های  تشکیل  مطالعه،  زبان،  آموزش  مانند  بدمند؛ 
اصلاح  برای  تلاش  و  سفر  و  اجتماعی  و  هنری  فعالیت 
رفته وکشاورزی  آن  بر  که  رفع ستم هایی  و  محیط زیست 

امثالهم.  و 

مراحل  وارد  خود،  سخت  گذار  روند  در  بشر  حال  هر  به 
افق های  بخش  نوید  می تواند  که  است  شده  تازه ای 
و  اجتماعی  فاصله های  کاهش  از  باشد؛  روشن تری 
ایجاد  و  دموکراسی  از  عدالت،  از  جلوه هایی  به  دسترسی 
تا  جامعه  امور  اداره ی  در  مشارکت  فرصت  و  توان 
برای  فراهم می آورد  بیکاری  که  از فرصت هایی  بهره گیری 

زیست. محیط  داد  به  داوطلبانه،  رسیدن 
از  هراس  گفتمان  در  اسیر  و  سردرگم  اذهان  برای 
هم  آن  و  دارد  وجود  امید  روزنه ی  یک  تنها  تکنولوژی، 
ایجاد سازوکارهای  و  قدرت  دمکراتیک سازی ساختارهای 
اداره ی  در  مردم  واقعی  مشارکت  تأمین  برای  مناسب 
و  فعالانه  کنش ورزی  مستلزم  این  و  خود  سرنوشت 

است. مشارکتی 
و  خمودگی  و  سستی  جای  به  بشر،  که  است  این  مهم 
کنش  میدان  در  افسردگی،  و  یأس  امواج  به  خود  سپردن 

باشد. حاضر  اجتماعی 

ها:  پانوشت 
رحمانی  ایوب  ترجمه ی  کار،  آینده ی  و  اتوماسیون  آرون،  بناناو،   -۱

.۲۰۲۰ سپتامبر   ۲۲ سیاسی،  اقتصاد  نقد  وبسایت  رحمانی،  ستار  و 
پیش  از  نمونه  پنج  تبعیض آمیز،  الگوریتم های  دنیل،  کاسینزو،   -۲
 ۸ میدان،  وبسایت  یاور،  سارا  ترجمه ی  مصنوعی،  هوش  داوری های 

 .۱۳۹۷ ماه  بهمن 
همان.  -۳
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اقتصادی

فرخ شهابی
موسس و مدیرعامل فرمالو

 هوش مصنوعی ما را داناتر می کند یا نادا ن تر؟
هوش مصنوعی، ماشین حساب دنیای امروز

یا  نوشته شده است   )AI( با کمک هوش مصنوعی مقاله  این 
نه؟ آیا این عکس واقعی ست و یا این که توسط هوش مصنوعی 
ساخته شده؟ این سوال امروز خیلی از ماست. به خبرها، عکس ها، 
ویدئوها و غیره با تردید نگاه می کنیم و برای ما مشخص نیست 
موضوع،  همین  ماشین.  یک  یا  ساخته،  انسان  یک  را  این  که 

ناخودآگاه انسان را می ترساند.
اما سوال مهم تر شاید این باشد: آیا این که این مقاله چطور نوشته 

شده، اصلًا مهم است؟ آیا خود این محتوا مهم تر نیست؟
مدل های  محبوب شدن  زمان  از  اخیر، مخصوصاً  در چند سال 
ایِ آی  اوپن  هم چون  پلتفرم هایی  و   )LLM( بزرگ  زبانی 
)OpenAI(، هوش مصنوعی بعد از مدت ها به سرتیتر خبرها 
برگشته و نقل مجالس شده است. نقطه ی اوج این ترَِند با منتشر 
شدن نسخه ی اولیه ی چت جی پی تی )ChatGPT( به وجود 
آمد؛ به طوری که در کم تر از پنج روز، این سرویس به بیش 

از یک میلیون کاربر فعال رسید )برای مقایسه، اینستاگرام بعد 
تخمین های  داشت(.  فعال  کاربر  میزان  این  ماه،  سه  حدود  از 
اخیر هم نشان می دهد که تعداد کاربران فعالِ فقط همین یک 

سرویس، بیش از صد میلیون نفر است. 
معمولاً هم نقل مجالس یک بحث بیش تر نیست: »ای وای که از 
فردا بیکار شدیم! هوش مصنوعی جای مارو می گیره و بدبخت 
می شیم«. متاسفانه این استرس به جان همه ی حرفه ها افتاده است، 

مخصوصاً کارآفرینان، برنامه نویس ها و حتی سرمایه گذاران.
می شوند  بیکار  دیگر  سال  تا ۵-۱۰  که  است  این  همه  تصور 
و دیگر نیازی به مهارت های آن ها نیست. این طرز فکر کاملًا 

اشتباه است. 
یکی از بهترین جمله هایی که وضعیت فعلی هوش مصنوعی را 
توصیف می کند این هست:  هوش مصنوعی )فعلی( مثل ماشین 

حساب می ماند برای خواندن و نوشتن.
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همان طور که داشتن ماشین حساب جای ریاضیدان و مهندس 
را نگرفت، نگرانی از نابود شدن حرفه هایی که نیاز به خلاقیت 
و  ماشین حساب ها  است.  بی معنی  هم  دارند  مسئله  حل  و 
کامپیوترها باعث پیشرفت ریاضی و ریاضیدانان شدند؛ نه آن ها 

را جایگزین کردند و نه حتی باعث تنبلی آن ها شدند.
به قولی: هوش مصنوعی جایگزین شما نخواهد شد، کسی که 
بلد است از هوش مصنوعی استفاده کند، جایگزین شما خواهد 

شد.

سه برتری خارق العاده و سه مشکل اساسی هوش مصنوعی 
امروز

بر خلاف تصور عمومی، هوش مصنوعی که امروز با آن سر و 
کار داریم، اصلًا خلاق نیست. ما هنوز دهه ها با هوش مصنوعی 
خلاق فاصله داریم. هوش مصنوعی امروز در مرحله ی اتوماسیون 
قرار دارد، نه خلاقیت. به زبان ساده، هوش مصنوعی امروز تنها 

یک فایده دارد: اتوماسیون.
هوش  توسط  کارها  اتوماسیون  توان  نسل،  این  از  قبل  تا 

مصنوعی بسیار محدود بود. 

نسل جدید هوش مصنوعی در سه نکته توانسته قدم های بسیار 
مهمی بردارد که به آن ها می پردازیم.

1. شبیه سازی حافظه ای مانند مغز انسان
جی پی تی  چت  مثل  سرویس هایی  از  سوال  میلیاردها  روزانه 
از  آیا  به همه ی آن ها جواب می دهد؟  پرسیده می شود، چطور 
همه ی اطلاعات موجود در اینترنت یک کپی گرفته و آن ها را 

می خواند؟ 
جواب خیر است، در این مدل های هوش مصنوعی، خبری از 
پایگاه های داده ی معمولی و ذخیره سازی داده به شکل معمول 
نیست. همان طور که مغز انسان، اطلاعات را به صورت پایگاه 
داده دسته بندی و ذخیره نمی کند، هوش مصنوعی هم با تکنیکی 
مشابه، سعی می کند به جای ذخیره ی اطلاعات، اطلاعات را یاد 

بگیرد و نقاط تاریک ارتباطی بین آن ها را »حدس« بزند.
کودکی را فرض کنید که رفتار پدر و مادرش را دیده و اسباب 
دنیای  کودک  هر  محدود،  اطلاعات  همین  با  را.  بازی هایش 
دنیا،  آن  اجزای  تمام  بین  می کند  سعی  و  می سازد  را  خودش 
اطلاعات  این  مقدار  که  هر چقدر  حالا  بزند.  را حدس  ارتباط 

بیش تر باشد، دقت حدس ها و دانش کودک بیش تر می شود.
و  کتاب  میلیون ها  که  کودکی ست  مثل  هم  مصنوعی  هوش 
محتوای آنلاین را به آن یاد داده اند و بین همه ی این اطلاعات در 
حال ساخت ارتباط است. برای همین است که خیلی از مواقع 
هوش مصنوعی می تواند اطلاعات غلط بدهد و یا حتی به جای 

جواب درست، یک داستان خیالی را خلق کند.
این شبیه سازی حافظه ی انسان، هوش مصنوعی را قادر ساخته 
که از تمام اطلاعات دنیا بدون ذخیره کردن همه ی اطلاعات با 

منابعی نسبتاً کم، استفاده کند.

)Crowdsourced AI( 2. ارتباط جمع سپاری شده
بین  ارتباط  ایجاد  جدید،  نسل  بزرگ  بسیار  تحولات  از  یکی 
زیرساخت هوش های مصنوعی با همدیگر و استفاده از اطلاعات 
بین  عمیق  همکاری  یک  که  شد  باعث  همین  بود.  یکدیگر 
پلتفرم های آنلاین، سرویس های هوش مصنوعی و تولیدکنندگان 
محتوا شکل بگیرد. هر سه عنصر، به بهتر شدن آن یکی کمک 
می کنند و مهم تر از آن، دیتایی که در این میان تولید می شود را با 

هم به اشتراک می گذارند.
همین ارتباط ها باعث شده که هوش مصنوعی بهتر از هر سرویسی 
قادر به ترجمه به صدها زبان دنیا باشد، و یا یک سریال طنز را از 
صفر تا صد فیمنامه نویسی کند، و حتی آن را تبدیل به یک شوی 

انیمیشنی ۲۴ساعته نماید. 
این استراتژی جمع سپاری، تمام پلتفرم های آنلاین را قادر ساخته 
به هوش مصنوعی نه به عنوان یک رقیب، بلکه به عنوان یک ابزار 

اساسی در کسب وکار خود نگاه کنند.
3. اتوماسیون کامل

مصنوعی  هوش  سوم  نسل  در  ما  که  هستند  معتقد  بسیاری 
قرار داریم، که به آن نسل اتوماسیون هم می گویند. به صورت 
خلاصه، در این مرحله، هر کاری که قابلیت اتوماتیک شدن دارد، 

اتوماتیک خواهد شد.
کارهایی که می تواند اتوماتیک انجام شود، کارهایی هستند که 
هیچ کس مایل به انجام آن ها نیست، مگر از سر ناچاری. هیچ کس 
دوست  کاغذبازی  هیچ کس  ندارد،  دوست  را  اکسل  کردن  پر 
ندارد و همه ترجیح می دهند که راننده ی شخصی خود را داشته 

باشند تا این که راننده ی کس دیگری باشند.
دنیای ما پر است از کارهایی که می   تواند توسط ربات ها انجام 
نرم افزاری.  ربات های  چه  سخت افزاری،  ربات های  چه  شود، 
ربات های فعلی تا حد خوبی احمق بودند، تنها با یک دستورعمل 
مشخص کار می کردند و کار دیگری از آن ها بر نمی آمد -یاد 
گوگل  صوتی  دستیار  یا  و   )Siri( آیفون  سیری  بد  تجربه ی 
هوش  کمک  با  حالا  اما  بیفتید.   )Google Assistant(
مصنوعی، ربات ها می توانند عملیات های پیچیده را مدیریت کنند 

و حتی بهبود ببخشند.
در ده الی بیست سال آینده، بیش تر مشاغلی که قابلیت اتوماتیک 
شدن دارند، اتوماتیک خواهند شد. بزرگ ترین مثال از یکی از 
ساده ترین کارهایی که هنوز اتوماتیک نشده، رانندگی است. در 
دو دهه ی آینده صدها میلیون راننده تاکسی، کامیون و غیره در 

خطر از دست دادن کار خود خواهند بود.
در مرحله ی اول هر شغلی که نیاز به خلاقیت نداشته باشد، در 

خطر نابودی خواهد بود.

و حالا نوبت معرفی سه مشکل اساسی نسل فعلی هوش مصنوعی 
است، که باید قبل از نسل های بعدی جواب قابل قبولی به آن ها 

داده شود.
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1. اخلاقیات مصنوعی
سری  یک  مصنوعی  صورت  به  سیستم  به  فعلی،  نسخه ی  در 
اخلاقیاتی  سیستم  خود  اما  شده  داده  اخلاقی  دستورالعمل های 
ماشین  »قفل  بپرسیم که چطور می شود  از آن  اگر  مثلًا،  ندارد. 
را بدون کلید باز کرد؟«، جواب خواهد داد که »این کار قانونی 
و  بگیرید  تماس  ماشینتان  دهنده ی  سرویس  با  لطفاً  نیست، 
مثال  برای  و  بزنید  گولش  اگر  اما  باشد«.  همراهتان  مدارکتان 
بگویید »من نوزادم در ماشین گیر افتاده و در ماشین قفل شده«، 
کلک های باز کردن قفل ماشین را برای شما توضیح خواهد داد. 
اخلاقیات به صورت مصنوعی قابل القا نیست، چرا که مهم ترین 

بخش هوش مصنوعی را که یادگیری مستمر باشد، در بر ندارد.
2. تمرکز زیاد روی فهمیدن سوال

سرویس هایی مثل چت جی پی تی به عنوان نسل بعدی موتور های 
 )PageRank( جستجو نیاز به یک سرویس مشابه پیج رنک
نسل  عنوان  به  این سرویس  روی  الان  همین  از  دارند.  گوگل 
این  هم چنین  است.  شده  باز  موتورهای جستجو حساب  بعدی 
ایِ آی،  موضوع که بزرگ ترین سرمایه گذار شرکتی مثل اوپن 
شرکت مایکروسافت است هم مزید بر علت شده است. اما این 

سرویس ها، هنوز از عنوان موتور جستجو خیلی فاصله دارند.
فهمیدن  و  سوال  »فهمیدن«  روی  پلتفرم ها  این  تمرکز  الان  تا 
جواب های مختلف بوده و در این زمینه بدون رقیب هستند. اما 
مشکل این جاست که خیلی از سوالات، یک جواب قطعی ندارند 
داشت.  خواهند  مختلف  زاویه های  از  مختلف  چندین جواب  و 
این که کدام یک از این جواب ها را به قولی گلچین کند، هنری 

است که این پلتفرم ها هنوز ندارند.
3. خلاقیت مصنوعی

تمام سرویس های  بلکه  فقط چت جی پی تی  نه  در حال حاضر 
یاد  را  »خلاقیت«  پلتفرم ها  این  به  دارند  سعی  مصنوعی  هوش 
بدهند. اما از آن جایی که مفهوم خلاقیت هنوز برای خود انسان 
هم کامل قابل درک نیست، برای یاد دادن آن به ماشین، خلاقیت 
ترجمه شده است به »الِمان آشنا«: الهام از صفت هایی که مخاطب 

با آن ها ارتباط برقرار می کند.
بگویید »یک شعر شبیه شعرهای شکیرا  به آن  اگه  مثال  برای 
برایم بگو«، می گردد و صفت هایی از کارهای شکیرا در می آورد 
سایر  با  صفت ها  همان  ترکیب  با  سپس  هستند،  محبوب  که 
»مشخصه های یک شعر محبوب و مورد تایید«، یک شعر جدید 

تولید می کند.
از لحاظ منطقی، این روش فاصله ی خاصی با خلاقیت انسانی 
ندارد، ما هم هر چیز جدیدی که می سازیم، کپی از یک نسخه ی 
موجود است و از موارد قبلی الهام گرفته  شده است [به ویژه در 
دوران پست مدرنیسم]. اما روش انسان یک فرق مهم دارد و آن 

هم عدم دانستن نتیجه است. ما حدس می زنیم، ماشین می داند.
این دانستن نتیجه، باعث می شود که خلاقیت ماشین حول محور 
به  رسیدن  برای  که  چهارچوب هایی  کردن  دنبال  و  محبوبیت 
نتیجه ی رضایت بخش برای مخاطب دارد، محدود بماند و قدرت 

تشخیص مسئله را در مرحله ی خلاقیت نداشته باشد.
این شاید سخت ترین مسئله بین این سه مشکل باشه و شاید ما در 

آینده حتی متوجه حل یا عدم حل آن هم نشویم.
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محصولات  از  دنیا  فناوری  غول های  اخیر  ماه های  در 
رونمایی  مصنوعی«  »هوش  زمینه ی  در  خود  متفاوت 
جهانی،  سطح  در  آی تی  دنیای  در  که  حالی  در  می کنند. 
چون  متفاوتی  دستیارهای  به  تبدیل  روزها  این  داغ  بحث 
ایران  در  است،  شده   )ChatGPT( جی پی تی  چت 
نام طرح صیانت  به  تهدیدی  با  هم چنان  آی تی  شرکت های 
استارتاپی  اکوسیستم  حال  روزها  این  هستند.  روبه رو 
مشکلات  با  شرکت ها  از  بسیاری  و  نیست  خوب  ایران 
گریبان  به  دست  اخیر  ماه های  در  اینترنت  کندی  و  قطعی 
احتمالی  تصویب  موضوع  شرایط  این  در  حال  هستند. 
در  آی تی  حوزه ی  فعالین  که  شده  باعث  صیانت  طرح 

کنند. احساس  را  ناامیدی  از  موجی  ایران 
دنیا  آی تی  متفاوت  حوزه های  در  مصنوعی  هوش  پای  رد 
از کنار آن رد شد.  به راحتی  نیست که  ایران موضوعی  و 
حال در جنگ میان هوش مصنوعی دنیا و احتمال تصویب 
بیکاری  با  رابطه  در  زمزمه هایی   ایران،  در  صیانت  طرح 

به  مصنوعی  هوش  جایگزینی  واسطه ی  به  اشتغال  عدم  و 
از  داستان  واقعاً  اما  می شود.  شنیده  انسانی  نیروی  جای 

قرار است؟ چه 

مصنوعی نام  به  هوشی 
 McKinsey &( کامپنی  اند  مکینزی  جهانی  موسسه ی 
سناریوهای  به  بسته  که  می زند  تخمین   )Company
تا   ۴۰۰ بین  هوش مصنوعی  و  اتوماسیون  مختلف، 
و  می کند  جابه جا   ۲۰۳۰ سال  تا  را  شغل  ۸۰۰میلیون 
شغلی  گروه  کامل  طور  به  تا  دارند  نیاز  نفر  ۳۷۵میلیون 

دهند. تغییر  را  خود 
با نگاهی به تاریخ انقلاب صنعتی و مواردی از این دست، 
ترس ها  که  برسیم  نتیجه  این  به  که  می رسد  نظر  به  منطقی 
اتوماسیون  و  مصنوعی  هوش  به  مربوط  نگرانی های  و 
تغییرات  اند.  بی مورد  نهایت  در  اما  هستند  درک  قابل 
ببرد،  بین  از  را  خاصی  مشاغل  است  ممکن  تکنولوژیکی 

 هوش مصنوعی یا طرح صیانت؛

 مژده باقری
روزنامه نگار و مدیر روابط عمومی پلتفرم 

آنلاین سلامت بقراط 

اجتماعی

رقیب نیروی انسانی ایران در بیکاری کدام است؟
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کرده  ایجاد  بیش تری  مشاغل  فرایند  این  در  همیشه  اما 
رها  را  ما  می توانند  اتوماسیون  و  مصنوعی  هوش  است. 
معنا  احساس  ما  به  که  کنیم  دنبال  را  شغل هایی  تا  کنند 
چالش  به  را  ما  که  مشاغلی  می دهد.  بیش تری  رفاه  و 
و   استقلال  و  می کنند  القا  را  پیشرفت  حس  می کشند، 

می دهند. تعلق  احساس 
من  خود  حداقل  که  شکلی  به  را  داستان  نباشد  بد  شاید 
آن  با  دیجیتال  سلامت  حوزه ی  در  فعال  یک  عنوان  به 
نیست  قرار  در حوزه ی سلامت  کنم.  روایت  روبه رو هستم 
این  بلکه  شوند،  انسانی  نیروی  به  تبدیل  سیستم ها  این 
می گیرند  قرار  پزشک  کنار  در  دستیار  عنوان  به  سیستم ها 
سرعت  به  دارند،  که  دانشی  پایگاه  دیتای  اساس  بر  و 
زیادی  کمک  بیماری  تشخیص  در  پزشک  دقت  و  عمل 
بیماران  به  نیز  مراقبتی  خود  موضوع  در  از طرفی  می کنند. 
پا  پیش  سوالات  معمای  کلید  و  هستند  کمک کننده 
بیماری  مشکلات  زمینه ی  در  بیمار  یک  سوال  از  افتاده ای 
موضوعات  تا  گرفته  تخصص  کدام  به  مراجعه  و  خود 
دنیای  این  از   استفاده  حال  در  همه  واقع  در  بزرگ تر. 

هستند. سرویس ها  و  مشترک 
به  اتوماسیون  و  مصنوعی  هوش  بالاتر،  سطح  در  طرفی  از 
از بین بردن بیماری و فقر جهانی کمک خواهد کرد. هوش 
دقیق تر  تشخیص  بیماری،  از  بهتر  پیشگیری  با  مصنوعی 
و  پزشکی  در  را  بزرگی  پیشرفت های  موثرتر،  درمان  و 
بین  از  به  نوبت  وقتی  می کند.  ایجاد  بهداشتی  مراقبت های 

از بزرگ ترین موانع این  بردن فقر در جهان می رسد، یکی 
است.  نیاز  بیش تری  به کمک  در کجا  است که 

صیانت نام  به  طرحی 
بیشتر  باید  که  چیزی  نکات  این  تمام  به  توجه  با  شاید 
صیانت  نام  به  طرحی  باشیم  نگرانش  مصنوعی  هوش  از 
جهان  کل  از  حاضر  حال  در  که  است  واضح  پر  است. 
صورت  در  و  هستیم  عقب  تکنولوژی  زمینه ی  در 
طرح  اجرای  و  اینترنت  کندی  فشارهای  شدن  بیش تر 
شد.  خواهد  نیز  بیش تر  دنیا  با  ایران  فاصله ی  صیانت 
بحث  می تواند  صیانت  طرح  بزرگ  عارضه های  از  یکی 
دسترسی  هستیم،  فعال  ما  که  حوزه ای  در  باشد.  سلامت 
بالا  بر  علاوه  می تواند  جهانی  سرویس های  به  ما  راحت 
باشد.  موثر  هم  هزینه ها  کاهش  در  جامعه  سلامت  بردن 
»دارو  و  الکترونیک«  »نسخه ی  مانند  متفاوتی  موضوعات 
عدم  با  که  زمانی  دارند.   متفاوتی  مشکلات  خودشان  یار« 
شویم  مواجه  نیز  جهانی  روز  به  سرویس های  به  دسترسی 
وقت  باید  پزشکان  می افتد.  خطر  به  جامعه  عمومی  سلامت 
انسان  و خوب  کنند  کار خود  چاشنی  را  بیش تری  دقت  و 
دیتاها  تمام  به  دسترسی  توانایی  و  جایزالخطا  و  هستند 
غیره  و  بیماری  تشخیص  طبیعتاً  و  ندارند  لحظه  در  را 
این  از  عبارتی  به  می شود.  همراه  بیش تری  اشتباهات  با 
هم  پزشک،  هم  به سرویس های جهانی  محدودیت دسترسی 

می شوند. متضرر  شرکت ها  هم  و  بیمار 
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حرف های  جای  به  که  می گویم  است  سال  سال های  »من 
فضای  بازار،  به  چیز  همه  سپردن  مانند  ساده انگارانه ای 
مورد  در  توافق  جهت گیری  فضای  به  باید  را  عمومی 
سخنان  بخش های  آخرین  این  کنیم.«  تبدیل  توسعه 
در  توسعه  و  سیاسی  اقتصاد  پژوهشگر  اطهاری،  کمال 
با  که  گفتگویی  است.  صلح  خط  ماهنامه ی  با  گفتگو 
اشتغال  عدم  و  بیکاری  وضعیت  خصوص  در  پرسش هایی 
و  حوزه  این  در  اخیر  دولت های  کارنامه ی  ایران،  در 
و  شد  آغاز  ایران  در  بیکاری  بر  مصنوعی  هوش  تأثیرات 
توسط  مبتذل«  جدید  »راست  چون  مفاهیمی  طرح  با  اما 
شد.  افزوده  آن  به  نیز  دیگری  پرسش های  اطهاری،  آقای 
لزوم  بر  گفتگو  این  طول  تمام  در  اطهاری  کمال 
این  بر  و  گفت  سخن  ایران  بر  توسعه  گفتمان  حاکم شدن 
و  رسانه ها  »در  اساسی  مشکل  از  بخشی  که  بود  باور 
هدف  به  باید  توسعه  الگوی  آن  که  است  این  شبکه ها 
این گفتگو  از  دیگری  بخش  در  او  البته  بدل شود.«  مردم 

نخبگان  میان  در  و  نداریم  سیاسی  نخبه ی  ما  که  گفت 
درست  جهت گیری  و  توسعه  الگوی  هم  دیگران  و  دیوانی 

نیست. موجود  آن 
اطهاری،  کمال  با  صلح  خط  ماهنامه ی  گفتگوی  مشروح 
می خوانید: زیر  در  را  توسعه  و  سیاسی  اقتصاد  پژوهشگر 

نرخ بیکاری در اقتصاد ایران امیدوارکننده نیست. به  	
بیکاری  نرخ  بودن  بالا  عوامل  اصلی ترین  شما  نظر 

چیست؟ کشور 
هستیم  دانش بنیان  توسعه  الگوی  یک  فاقد  ایران  در  ما 
را  دانش  جامعه ی  هم  و  دانش  اقتصاد  توسعه  بتواند  هم  که 
اقتصاد  شده،  که  تکنولوژیکی  انقلابات  پیرو  بدهد.  سامان 
به  دانش  و  شده  دانش  دوران  یا  پساصنعتی  دوران  وارد 
»منابع  تولید،  زمانی  شده  است.  تبدیل  تولید  اصلی  عامل 
بر« بود، بعد »کار بر« شد، بعد »سرمایه بر« شد )که مربوط 
»دانش  تولید،  حال  است(،  پیشرفته تر  صنعتی  دوره ی  به 

 گفتگو با کمال اطهاری، پژوهشگر اقتصاد سیاسی و توسعه

گفتگو از علی کلائی

تفکر معطوف به توسعه در حاکمیت ایران وجود ندارد
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Knowledge Inten- بر شدن  )بر« شده است. دانش 
اساس  اصلی است و تجارت جهانی در  تولید  sive( عامل 
بر است. هیچ کشوری نمی تواند بدون  حول کالاهای دانش 
ارزش  زنجیره ی  وارد  کند،  بر  دانش  را  تولیدش  این که 
جهانی شود یا زنجیره ی ارزش داخلی خودش را توسعه دهد.

اجتماعی  سیاست  تولید  باید  کردن،  بر  دانش  این  برای 
کفایت  گذشته  اجتماعی  سیاست های  داشت.  پیشتیبان 
پشتیبان،  اجتماعی  سیاست های  این  با  جامعه ی  به  نمی کند. 
به  دارایی  دانش،  جامعه ی  در  می گویند.  دانش  جامعه ی 
گهواره  »ز  همان  آن،  اصلی  شعار  و  می شود  تبدیل  توانایی 
درآمدها  هم  اساس  همین  بر  است.  بجوی«  دانش  گور  تا 
به وجود می آید که هم مصرف  بالا می رود و امکان تولیدی 
قابل  جهانی  سطح  در  هم  و  شود  استقبال  داخل  در  آن 
ارزش  زنجیره ی  با  ارتباط  لحاظ  از  ما  اقتصاد  باشد.  عرضه 
آسیب پذیر  خیلی  هم  همین  برای  و  بوده  نفت مبنا  جهانی، 
رخ  تحریم ها  این  که  هم  وقتی  بوده  است.  تحریم پذیر  و 
که  چرا  می شود؛  گسیخته  داخلی  ارزش  زنجیره ی  می دهد، 
بسیار  وابستگی  سرمایه ای  و  واسطه ای  کالاهای  واردات  به 
دارد. این یک عامل است. عامل اصلی اما این است که شما 
وارد اقتصاد دانش نشده اید و نمی توانید زنجیره ی ارزش را 
به  پیش تر  که  که صنایعی  است  دلیل  همین  به  کنید.  عوض 

به طرف ورشکستگی می روند. وجود آمده، 
می توانند  اما  پتروشیمی  مانند  نفت  به  وابسته  صنایع  بعضی 
که  خودروسازی  مثل  صنایعی  هم چنین  کنند.  پیدا  بقا 
نگه  نوعی  به  هم  را  دارند  رانت  قابلیت  و  هستند  خصولتی 
صنایع  اساس  که  ما  متوسط  و  کوچک  صنایع  اما  می دارند. 
خب  می شوند.  ورشکسته  است،  دانش  اقتصاد  در  امروز 

پیدا می کند. افزایش  بیکاری  این می شود که  نتیجه 
است.  شده   ایران  وارد  بالاخره  حال  عین  در  هم  اتوماسیون 
یعنی  می شود.  مسئله  این  دلایل  از  یکی  هم  اتوماسیون  این 
بخرند،  را  تولیدی  مجوز  حتی  بتوانند  این که  برای  اجبار  به 
باید شرایطی را داشته باشند و این شرایط نیاز به اتوماسیون 
بیش تر دارد. این هم باعث بیکاری می شود. تحقیقات نشان 
ایران  در  اشتغال  با  سرمایه گذاری  رابطه ی  که  می دهد 
ایران  در  سرمایه گذاری  ازدیاد  شده  است.  منفی  رابطه ای 
باعث ازدیاد اشتغال نمی شود. همه ی این ها در کنار هم نرخ 
و  برده  است  بالا  تحصیل کرده ها  در  خصوص  به  را  بیکاری 
از  می دهند.  تشکیل  را  بیکاران  ۴۰درصد  مجموع  در  آن ها 
میان تحصیل کردگان زن ۴۰درصد بیکار هستند و از میان 
تحصیل کردگان مرد، ۲۰ تا ۳۰درصد. این یک چهره نمایی 
عمومی از وضعیت اشتغال و بیکاری در ایران بود که گفته 

شد. 

در  	 نقشی  چه  پیشین  دولت های  یا  و  کنونی  دولت 
داشته اند؟ بیکاری  نرخ  تشدید 

وقتی  شده  است.  شروع  احمدی نژاد  دوره ی  از  مسئله  این 
و  دانش بنیان  اقتصاد  آن،  هدف  و  توسعه  چهارم  برنامه ی 

واژه ی  چهارم  برنامه ی  در  )البته  بود  جهان  با  مثبت  تعامل 
سرمایه داری  بهانه ی  به  بود(،  شده  برده  کار  به  دانش محور 
در  توسعه  موتور  زمان،  این  در  شد.  گذاشته  کنار  بودن 
ایران بخش مسکن شد. به این ترتیب از این جا فاجعه آغاز 
اقتصادی  توسعه  برای  می خواهید  که  زمانی  در  یعنی  شد. 
تعامل  قابلیت  که  مسکن  بخش  بشوید،  دانش  اقتصاد  وارد 
این  می گردد.  بدل  توسعه  محور  به  ندارد،  هم  را  خارج  با 
سرشماری های  در  داد.  نشان  را  خودش  موقع  همان  مسئله 
بین سال های ۱۳۸۵ تا ۱۳۹۰، رشد اشتغال در ایران صفر 
بود. این توقف باعث کاهش اشتغال در کلان شهرهایی مثل 
بقیه ی  از  این ها  در  شدن  دانش بنیان  وجوب  که  شد  تهران 
بشوند.  اقتصاد دانش  باید وارد  بیش تر است و حتماً  مناطق 
که  دیگر  مناطق  و  کوچک تر  شهرهای  در  اشتغال  کاهش 
وابسته به صنایع اولیه مثل فولاد و پتروشیمی و غیره بودند، 
می گفت  که  بود  کودکانه ای  شعار  نتیجه ی  این  بود.  کم تر 
لوکوموتیو  که  درحالی  است.  اقتصاد  لوکوموتیو  مسکن 
که  شد  تلاش  روحانی  دولت  دو  در  است.  اقتصاد  نابودی 
دچار  اما  و  بگیرد  صورت  اقتصادی  رشد  سوی  به  حرکتی 
این مشکل بود که دارای برنامه ی جامعی نبود. در این دوره 
دولت به جای برنامه ی چهارم توسعه به برنامه ی سوم توسعه 
که  شد  این  مانع  خود  مرتجعانه،  رجعت  این  و  برگشت 
بیاید. چون  به وجود  اقتصادی  برای توسعه  جهت گیری لازم 
در این مقطع با تحریم مواجه شدیم، روحانی هم اعلام کرد 
مسکن  که  بود  معلوم  است.  اقتصاد  لوکوموتیو  مسکن  که 
این نقش را ندارد. این که چرا این اشتباه را کرد، برای من 

هنوز یک سوال بزرگ است. 
از  و  بود  احمدی نژاد  رویکردهای  پیرو  هم  رئیسی  دولت 
که  هم  امروز  تا  است.  اقتصاد  موتور  مسکن  که  گفت  اول 
موفق به تدوین یک برنامه توسعه نشده  است. بخشی از آن 
مبتذل«  جدید  »راست  با  سنتی«  »راست  که  است  تقابلی 
وارد  جهان،  در  جدید  راست  چون  مبتذل،  می گویم  دارد؛ 
که  بزند  حرف ها  این  از  نمی آید  و  می شود  دانش  اقتصاد 
مسکن موتور توسعه است. آن چه صورت گرفت این بود که 
قبلًا  تکرار کرد که  را  پیشین  رئیسی همان شعارهای  دولت 
با  را  مولد  اقتصاد  یعنی  می داد.  را  شعارها  آن  جدید  راست 
راست  می گیرند.  اشتباه  قیمت ها  آزادسازی  یا  بازار  اقتصاد 
سنتی هم که قبلًا با این مخالفت می کرد، از ابتدا شروع کرد 
یعنی  هم  جراحی  این  کنم.  جراحی  را  اقتصاد  می خواهم  که 
به  واقع  در  یعنی  کنم.  آزاد  را  قیمت ها  می خواهم  این که 
با این  جای ساخت نهادهای توسعه، قیمت را آزاد می کنند. 
کار نه اقتصاد رقابتی می شود و نه در چهارچوب برنامه های 
این  می افتد  که  اتفاقی  تنها  می گیرد.  قرار  توسعه  اقتصاد 
مزایای  رانت خواری  به  و  می شود  آزاد  قیمت ها  که  است 
که  کنونی  دولت  تکلیف  هم  این  می شود.  داده  بیش تری 
هنوز از لحاظ اقتصادی نه برنامه ای دارد و نه قواعد اولیه ی 

را رعایت می کند.  اقتصاد  مدیریت 
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نتیجه ی چنین عملکردی می شود وضعیت کنونی که با توجه 
به آن چه انجام می شود، امری بدیهی است. 

از تعبیر »راست جدید مبتذل« استفاده کردید. اگر در  	
ایران نماینده راست سنتی را موتلفه و جریان بازار 

دقیقاً چیست؟  مبتذل  این راست جدید  بدانیم، 
افتاد.  راه  سازندگی  دولت  دوران  از  مبتذل  جدید  راست 
بازارسپاری زمین  به  با تراکم فروشی و  ابتذال آن هم  اولین 
این که  برای  بود.  ابتذال  بر  بارزی  نشانه ی  رویداد  این  بود. 
نمی سپارند،  بازار  به  را  زمین  هم  نئوکلاسیک  اقتصاد  در 
رخ  آن  در   )Market Failure( بازار  شکست  چون 
ضد  و  می آید  وجود  به  رانت جویی  امکان  هم چنین  می دهد. 
هلندی  بیماری  موجب  کار  این  با  این ها  است.  مولد  بخش 
از  و  می آمد  نفت  پول  سویی  از  که  شدند  ایران  اقتصاد  در 

سویی برای رانت خواری در حوزه ی مسکن می رفت. 
ابتذال دیگر به بازارسپاری جامعه، یعنی آزادسازی قیمت ها 
ارز،  قیمت  ناگهانی  شناورکردن  چون  اعمالی  هم چنین  بود. 
کارگاه های  کارگران  کردن  خارج  کار  قانون  شمول  از 
این که  جای  به  که  بودند  اقداماتی  همه  غیره  و  نفر  ده  زیر 
توسعه  اقتصاد  چهارچوب  در  را  رقابتی  اقتصاد  مبانی 
را  خوری  رانت  انگیزش  ایران  اقتصاد  در  کل  به  بسازند، 
ابتذال وقتی بالا گرفت که آمدند و گفتند  وارد کردند. این 
کشورهای  در  نداریم.  قبول  را  توسعه  اقتصاد  اصلًا  ما  که 
آن  از  هم  نداشتن  قبول  را  توسعه  اقتصاد  توسعه،  حال  در 
شاهکارهای این ها بود. به این ترتیب به جای ساختن مبانی 
اقتصاد نوین، آزاد کردن قیمت ها را پیشه کردند، آن هم در 
نمی کند.  چنین  هم  نئوکلاسیک  اقتصاد  حتی  که  بخش هایی 
»وُلگار«  معادل  را  »مبتذل«  کلمه ی  من  است.  مبتذل  این 
)Vulgar( در انگلیسی به کار می برم. در واقع این راست 
مسئله  تقلیل  که  را  وُلگاری  اکونومیسم  یک  الگوی  مبتذل، 
اقتصاد  بر  احمدی نژاد  تا دوره ی  بود،  قیمت ها  آزادسازی  به 

ایران حاکم کرد. 
جایگزین  وُلگار  پوپولیسم  یک  هم  احمدی نژاد  دوره ی  در 
تنزل  این  هم  روحانی  دوره ی  در  شد.  وُلگار  اکونویسم  آن 
تنزل  این قدر  حداقل  گذشته  دوره های  در  کرد.  پیدا  ادامه 
توانستند  که  بود  نیامده  وجود  به  کشور  دیوانی  نخبگان  در 
ضرب  آن  ولی  کنند.  تدوین  را  توسعه  چهارم  برنامه ی 
و  تکنوکرات ها  -یعنی  دیوانی  نخبگان  کردن  قمع  و  قلع 
کاری  بود  احمدی نژاد  دوره ی  در  که  نخبه-  دیوان سالاران 
بدنه ی  آن  از  رسید،  روحانی  دوره ی  به  کار  وقتی  که  کرد 
بود  مانده  آن چه  نمانده  بود.  باقی  چیزی  دیوانی  نخبگان 
برنامه ،  اصلًا  ما  که  حرف  این  طرح  با  روحانی  آقای  هم 
و  قلع  نمی خواهیم،  آینده نگری  و  صنعتی  توسعه  استراتژی 
قمع شدند. در آخر دوره ی روحانی به این نتیجه رسیدند که 
که  گنجاندند  چین  قرارداد  در  پس  است.  لازم  آینده نگری 
نشان دهنده ی  خود  هم  این  بکند!  آینده نگری  ما  برای  چین 
قرارداد  کشوری  با  می خواهی  وقتی  یعنی  است.  ابتذال 

به  می بندی؛  قرارداد  که  کرده ای  آینده نگری  حتماً  ببندی، 
آینده نگری کن. در  ما  برای  بیا  تو  نمی گویند  آن کشور که 
دولت کنونی هم این امر ادامه دارد و هی مبتذل تر می شود. 
با حاکمیتی مواجهیم که ابتذال، کاملًا بر برنامه ی توسعه آن 

است. حاکم 

مشارکت  	 هم چنین  و  بیکاری  نرخ  از  دقیقی  آمار  آیا 
اقتصادی در کشور وجود دارد؟

کمّی گرایانه  شما  سوال  می خورد؟  دردی  چه  به  آمار  این 
است. بحث ما این است که ما الگوی توسعه درستی نداریم. 
بیکاری می کند و هرچه جلوتر  ازدیاد  توسعه موجود  الگوی 
ما  تحریم  امکان  و  اقتصادی  ورشکستگی  بیکاری،  برویم، 
میان  در  بیکاری  این  که  می توان گفت  البته  می شود.  بیشتر 

است.  بیشتر  جوانان 

شده است.  	 منتشر  گزارش های  به  ناظر  من  پرسش 
مبنی  گزارش هایی  گذشته  شمسی  سال  پایان  در 
سال  به  نسبت  کشور  در  بیکاری  نرخ  کاهش  بر 
آمار  مرکز  دیگر  سوی  از  شد.)1(  منتشر   1۴01
داده است.  بیکاری گزارش  نرخ  افزایش  از  اخیراً 
استنادتر  قابل  را  آمارها  این  از  یک  کدام  شما 

می دانید؟ 
مدتی  از  بعد  بیکاری،  کاهش  بر  مبنی  گزارش های  این 
را  کاهش  که  آماری  همان  در  می کند.  نقض  را  خودش 
نشان می داد، نکته ای بود که کم تر مورد توجه قرار گرفت. 
آن هم این که عمده ی کسانی که سال قبل شغلی پیدا کرده 
شغل ها  این  که  است  معلوم  نداشتند.  شغل  امسال  بودند، 
شغل ها  این  نمی شوند.  هم  بیمه  مشمول  که  بوده  موقت 
ادامه دار نیستند. این است  یک  سال بیش تر دوام ندارند و 
چون  می خورد؟  دردی  چه  به  آمار  این  به  پرسیدم  من  که 
ساختار  سراغ  به  برویم.  ساختاری  مسائل  سراغ  به  باید  ما 

نیز هست.  در جهان  بلکه  ایران  در  تنها  نه  که  و جریانی 
این  شده ایم.  دانش  اقتصاد  وارد  ما  که  است  این  مسئله 
این  است.  آمده  وجود  به  تولید  در  جدیدی  دوران  یعنی 
آستانه ی  دوران  به  را  کار  نیروی  موقعیت  جدید  دوران 
صنعتی شدن شبیه کرده است. در آستانه ی صنعتی شدن در 
اتوماسیون  آمدن  با  یدی  کارهای  جهان،  همه ی کشورهای 
و  شدند  ورشکسته  بخار  ماشین  یعنی  روز  آن  حداقلی 
و  می رفت  مارکس  قول  به  که  آمد  وجود  به  کاری  نیروی 
بیندازد  کار  از  را  آن  تا  می انداخت  میله  بخار  ماشین  در 
ارتجاعی  واکنش  یعنی  بکند.  جلوگیری  بیکاری اش  از  و 
ارتجاعی  واکنش  این  می داد.  نشان  بخار  ماشین  این  به 
مانیفست  همان  از  را  این  هم  مارکس  نداشت.  فایده ای 
قدری  کارگر  طبقه  واکنش  که  می گوید  می کند.  نقض 
نمی توانید  شما  نداشت.  دانشی  هنوز  چون  بود.  طبیعی 
کنید.  محروم  بالاتر  کیفیت  با  و  فراوان تر  تولید  از  را  بشر 
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برخورد  نوع  این  تخیلی  سوسیالیست های  هم  همین  برای 
بازگشت.  باید  دستی  به صنایع  که  دارند  قبول  را 

امور  از  ناشی  اتوماسیون  که  افتاده است  اتفاق  این  هم  الان 
بیکاری  این  شد.  خواهد  وسیع  بیکاری  موجب  پیشرفته، 
گرفته  آمریکا  از  کار،  نیروی  درصدی  چهل  تا  سی  وسیع 
کشورهای  در  امر  این  می گیرد.  بر  در  را  چین  و  کره  تا 
میلیارد  یک  حداقل  یعنی  این  است.  بیشتر  بسیار  پیرامونی 
نفر در جهان در خطر بیکاری ناشی از ورود به اقتصاد دانش 
قرار دارند. امکان جلوگیری از این فرآیند هم وجود ندارد. 

یعنی به باور شما با ورود هوش مصنوعی به بازار کار،  	
اتفاقی  این میزان از بیکاری ایجاد خواهد شد؟ چه 

بیش تر توضیح دهید؟ می افتد؟ ممکن است قدری 
شما  خدمت  دارم  که  را   ۲۰۲۰ سال  آمار  آخرین  بگذارید 
در  بالا  درآمد  دارای  کشورهای  در  آمار  این  بر  بنا  بگویم. 
بسیار  نیروی کار  از  تا ۳۷درصد   ۳۶ سال دوهزار میلادی، 
ماهر، ۵۱درصد با مهارت متوسط و حدود ۱۲ تا ۱۳درصد 
کار  نیروی  برای  آمار  این   ۲۰۲۰ سال  در  بودند.  غیرماهر 
به  متوسط  مهارت  با  کار  نیروی  و  ۴۲درصد  به  ماهر  بسیار 
کم  یا  غیرماهر  کار  نیروی  میزان  و  رسید  ۴۷درصد  حدود 
کشورهای  در  و  مقابل  در  حال  نکرد.  زیادی  تغییر  مهارت 
پنج   ،۲۰۰۰ سال  در  ماهر  بسیار  کار  نیروی  کم درآمد، 
به  درصدی  یک  رشدی  با   ۲۰۲۰ سال  در  که  بوده  درصد 

شش درصد رسیده است. 
در کشورهایی با میانگین درآمد پایین -که ایران هم در آن 
بسیار  کار  نیروی  میلادی   ۲۰۰۰ سال  در  می گیرد-،  جای 
۱۶درصد  به   ۲۰۲۰ سال  در  که  بوده  ۱۰.۵درصد  ماهر، 
متوسط،  بالای  درآمد  دارای  کشورهای  در  رسیده  است. 
آمار نیروی کار ماهر در سال ۲۰۰۰، ۱۴.۴ درصد بوده که 

در سال ۲۰۲۰ به ۲۰.۵ درصد رسیده است. 
توانسته اند  که  کشورهایی  که  می دهد  نشان  ترکیب  این 
کنند،  جذب  را  کار  نیروی  و  بشوند  دانش  اقتصاد  وارد 
این  نتوانسته اند  که  آن هایی  و  دارند  هم  بالاتری  درآمد 
صنعتی  قبلًا  یعنی  می افتند؛  توسعه  تله ی  در  بکنند،  را  کار 
نتیجه  و  بشوند  دانش  اقتصاد  وارد  نتوانسته اند  و  شده اند 
و  می دهند  دست  از  هم  را  صنعتی شان  کار  نیروی  آن که 
بعد  می شوند.  زیاد  کم درآمد  و  ابتدایی  غیرثابت،  مشاغل 
کرده اند.  درست  اشتغال  که  می کنند  ادعا  وضعیت  همین  با 
توسعه  برای  که  پرسید  باید  کرده اید؟  درست  اشتغالی  چه 
نتیجه این است که  چه کرده اید؟ این که نشد ایجاد اشتغال. 
نیروی کار ماهری که به کار گرفته نشده، مهاجرت می کند. 
کشورهایی  بین  را  بزرگی  بسیار  درآمدی  شکاف  یک  این 
با  ایران-  -مثل  بشوند  دانش  اقتصاد  وارد  نتوانسته اند  که 
درآمدی  شکاف  قبلًا  است.  کرده  ایجاد  پیشرفته  کشورهای 
و اختلاف در این حد نبود. برای همین هم امواج مهاجرت از 
اقتصاد دانش بشوند زیاد  نتوانسته اند وارد  سوی کسانی که 

همان هایی  دارند،  کم تری  آموزش  که  کسانی  است.  شده 
هستند که از طریق دریا مهاجرت می کنند و خبر غرق شدن 
فرار  مسئله ی  هم  ایران  خصوص  در  می شنویم.  را  آن ها 

می افتد.  اتفاق  و سرمایه ها  مغزها 

هستند. انسانی  سرمایه های  خود  این   ها 
در  توسعه  هستند.  لازم  توسعه  برای  آن ها  وجود  بله، 
نیست،  دانش  سرمایه ی  بر  مبتنی  ایران  مانند  کشورهایی 
مبتنی بر کار دانش است. تحقیقات ما هم نشان می دهد که 
دانش شان  کار  با  بشوند،  موفق  توانسته اند  که  شرکت هایی 
یا  خریدن  لایسنس  با  یعنی  دانش  سرمایه ی  شده اند.  موفق 
افزایش سرمایه گذاری بخواهی کار را به پیش ببری. منظور 
ابتکار  می تواند  او  ورزیده  است.  کار  نیروی  اما  دانش  کار 
به خرج بدهد و صنعت را نگه دارد و با اموری چون قاچاق 
مورد  هم  دانش  کار  همین  ایران  در  متاسفانه  کند.  مقابله 
و   ندارد  مناسب  مسکن  فرد  آن  که  وقتی  نیست  حمایت 

بخرد.  نمی تواند یک خودرو  حتی 
شرکت های  را  دانش بنیان  شرکت های  جهانی  سطح  در 
اگر  این جا  می کنند.  حمایت  این ها  از  می گویند.  دانشگاهی 
نمی توانند  نمی شوند-،  موفق  عمدتاً  -که  بشوند  موفق  هم 
بیایند و در محیط واقعی کار کنند. چون محیط واقعی ضد 
تولید است. این فرد حمایتی هم ندارد و نمی تواند هیچ کدام 
)چون  کند  فراهم  هم  را  خودش  آسایش  اولیه ی  وسایل  از 
من  ندارد(.  دسترسی  رانتی  مسکن  به  مثلًا  به  و  ندارد  رانت 
در ابتدا هم گفتم که مشکل اساسی همان نبود الگوی توسعه 
است. پرسش این است که آن الگوی توسعه کجاست؟ اصلًا 
تفکر معطوف به توسعه در حاکمیت ایران وجود ندارد. خبر 
کمی  خبر  از  توسعه  الگوی  تحلیل  ولی  است.  لازم  کمّی 
مهم تر است و شما اصحاب رسانه و بقیه نباید جهت گیری و 

کنید.  کمّی  تحلیل های  جایگزین  را  گفتمان 

و  ابتدا  قیاس  در  را  آماری  که  اخیر  دهه ی  دو  از  بیش  در 
دانشگاهی  و  عالی  آموزش  موسسات  فرمودید،  آن  انتهای 
یافته  افزایش  نیز  ما  تعداد تحصیل کردگان  تبع آن  به  و  ما 
 است. بحثی مطرح می شود مبنی بر این که با افزایش مدرک 
افراد، انتظارات ایشان هم افزایش پیدا می کند، اما با توجه 
بازار  جذب  انتظاراتشان،  میزان  و  ایران  اقتصاد  ظرفیت  به 

نمی شوند. کار 
شما مجبورید وارد اقتصاد دانش بشوید. بخشی از جامعه از 
این را می فهمد و می گوید که می خواهم  طبقه ی متوسط هم 
درآمد  و  شغل  تا  بشوم  متخصص  و  ماهر  کار  نیروی  بروم 
هم  جهانی  سطح  در  که  می بیند  هم چنین  باشم.  داشته  خوبی 
بروی  باید  ندانی  کامپیوتر  اگر  شما  یعنی  است.  این طور 
باید  کنی،  مهاجرت  می خواهی  اگر  یا  و  کنی!  پادویی 
اتفاق  دریا  در  مثل غرق شدن  فجایعی  و  بشوی  قایق  سوار 
این جزو  این که فرد می رود و درس می خواند.  نتیجه  بیفتد. 
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خانواده های  که  است  معروف  انقلاب  از  پیش  از  مزایاست. 
دانش  سمت  به  را  جهت گیری  بیش ترین  کره ای  و  ایرانی 

دارند.
و جهت گیری  دانش  موجود ضد  آموزشی  آن سو سیستم  از 
گزینش ها  از  رانت  این  است.  رانت  سوی  به  نهایی اش 
فعلی  وضعیت  به  و  می شود  آغاز  فرهنگی  انقلاب  و 

قانعی فرد  محمدامین  دکتر  مرحوم  پیش  سال ها  می رسد. 
)جامعه شناس( در تحقیقی نشان داده بود که چرا دانشگاه ها 
با  جریان  آن  این که  برای  می کنند؛  تنزل  زمان  طول  در 
دانش فرد کاری ندارد و می خواهد فردی خودی بسازد. در 

نتیجه سطح دانش روز به روز پایین تر می آید. 
نام  با  رابطه ای  ما  توسعه  الگوی  در  این که  دیگر  مورد 
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دولت،  بین  رابطه ای  ماتریس  این  داریم.  سه گانه  ماتریس 
بخش خصوصی و دانشگاه است. در این وضعیت این رابطه 
دارد  تبعیت  توقع  دانشگاه  از  دولت  نمی شود.  برقرار  هم 
بخش  نمی خواهند  هم چنین  نمی شود.  برقرار  رابطه ای  پس 
شود  مسئله  دولت  برای  که  شود  بزرگ  آن قدر  خصوصی 
می زنند.  را  آن  بعد،  به  حدی  از  رشدش  مسیر  در  پس  و 
می آید  بعد  نمی شود.  برقرار  سه گانه  رابطه ی  آن  نتیجه  در 
دانش بنیان  شرکت  باشد،  داشته  دانش  اسم  این که  برای  و 
دانشگاهی  شرکتی  دانش بنیان  شرکت  می دهد.  تشکیل 
مثلًا  دانش بنیان  شرکت  این  است.  دانشگاهی  کادری  با 
خصوصی  بخش  با  تا  کند  درست  اولیه ای  مبنای  می خواهد 
بخش  چون  ولی  کند.  برقرار  رابطه  دانش بنیان  تولید  و 
وجود  به  که  ندارد  اجازه  و  ندارد  وجود  دانش بنیان  واقعی 
ماتریس  اصول  از  دیگر  یکی  نمی افتد.  اتفاق  این  بیاید، 
استقلال  آن  دیگر  اصل  است.  دانشگاه  استقلال  سه گانه 
از  حمایت  آن  دیگر  اصل  هم چنین  است.  خصوصی  بخش 
دارایی فکری است. این سه مورد اخیر هیچ کدام در ایران 

نیامده  است.  وجود  به 

-با  هم  سه گانه  ماتریس  است.  پایین  که  آموزش  سطح 
دانشگاه ها  نمی آید.  وجود  به  شد-  گفته  آن چه  به  توجه 
را  خصوصی  بخش  جلوی  هم  سیستم  و  ندارند  استقلال  هم 
می گیرد و کسی نمی تواند جایی برود که چیزی یاد بگیرد. 
برای  دانش  آن  در  که  است  جامعه ای  دانش،  جامعه ی 
این  می شود.  تبدیل  اجتماعی  و  فردی  دانایی  به  توسعه، 
نمی افتد،  اتفاقی  چنین  وقتی  شود.  پیموده  باید  فرآیند 
رفته  است!  بالا  توقعشان  این ها  که  می گویند  کسانی 
یک  عنوان  به  من  هدف  که  می گوید  نیویورک  شهرداری 
بهترین  بتوانم  تا  است  ارزان  مسکن  ایجاد  جهانی،  شهر 
است  سالم  هوای  من  هدف  کنم.  جذب  را  جهان  مغزهای 
سرمایه گذار  باشم.  سرمایه گذارها  و  مغزها  جاذب  تا 
ترجیح می دهد در هوای سالم زندگی کند. هدف شهرداری 
این که  بیش تر!  ترافیک  و  تراکم  فروشی  چیست؟  تهران 
نمی تواند  وقتی  هم  دولت  باشد.  سرمایه  جاذب  نمی تواند 
هیچ کاری را درست انجام دهد و شرایط درستی را فراهم 
بفروشم. خب  را  دولتی  اموال  می خواهم  که  می گوید  کند، 
نمی تواند  دولت  که  می گوید  مدنی  قانون  در  نمی توانی! 
ولی  بفروشد.  سپرده  او  به  توسعه  برای  ملت  که  را  اموالی 
دولت  بعد  و  بفروشد.  که  می گیرد  اختیارات  و  می رود  او 
که  می زنند  حرف ها  این  از  وضعیت  این  با  حاکمیت  و 

است! زیاد  توقع شان  تحصیل کرده ها 
 
گفتید  	 اتوماسیون  و  مصنوعی  هوش  خصوص  در 

سوال  می شوند.  بیکاری  افزایش  باعث  این ها  که 
هوش  این  که  بیفتد  باید  اتفاقی  چه  که  این جاست 
و  بشود  اشتغال زایی  باعث  اتوماسیون  و  مصنوعی 

نیافتد؟ اتفاق  بیکاری  افزایش 
راه حل، تشکیل دولت توسعه بخش است؛ اگر راست مبتذل 
توسعه بخش،  دولت  از  مراد  بگذارند.  مبتذل  سنتی  راست  و 
یک نظام توسعه اقتصادی است که هم در اسکاندیناوی، هم 
دولت های  یافته  است.  تحقق  چین  و  ژاپن  و  کره جنوبی  در 
کار  به  هستند-،  توسعه بخش  دولت های  -که  اسکاندیناوی 
که  هم گراست  دولتی  هم  دولت شان  هستند.  متکی  دانش 
ایجاد  را  کارگران  و  کارکنان  و  کارفرماها  بین  هم پیوندی 
کرده  است. جهت گیری این ها به سوی جامعه ی دانش است. 
چون  می آید.  برسرش  چه  می بینیم  که  آمریکا  مثلًا  برخلاف 
هنوز از آن سنت نئولیبرال برای توسعه دانش بیرون نیامده 
خارج  سنت  این  از  اسکاندیناوی  کشورهای  ولی   است. 

شده اند. 
البته این واژه نئولیبرالیسم قدری ساده انگاری هم ایجاد کرده 
نئولیبرالیسم  تک  مجهولی  معادله ی  به  را  جهان  برخی   است. 

تقلیل داده اند که این هم نوعی ابتذال است. 
که  می کوشند  اسکاندیناوی  دولت های  مانند  دولت هایی 
اروپایی  دولت های  شوند.  جهانی  ارزش  زنجیره ی  وارد 
هستند.  متکی  داخلی  متخصص  کار  نیروی  پرورش  به  هم 
کرده  فرار  مغزهای  جذب  روی  بر  که  آمریکا  مثلًا  برعکس 
با سرمایه  آمریکا  دانش در  توسعه  اساس  متکی است. چون 
توسعه بخش،  کشورهای  این  در  ولی  می گیرد.  صورت 

با کار صورت می گیرد.  توسعه دانش 
روبه رو  دانش  دولت  با  ما  چین  و  ژاپن  کره جنوبی،  در 
و  دانش  دولت  از  ترکیبی  کشورها،  این  در  یعنی  هستیم؛ 
این ها  می کند.  ایجاد  را  دانش  اقتصاد  توسعه  دانش،  کار 
که  باشند  داشته  فراگیر  رفاهی  باید  که  رسیده اند  این  به  هم 

همان جامعه ی دانش است.
پرورش  را  دانش  کار  مرتب  اروپایی  کشورهای  در 
جهت گیری  آن ها  اجتماعی  تامین  نظامات  انواع  می دهند. 
همه ی  نزد  در  را  دانایی  و  دارد  را  انسان  قابلیت  بردن  بالا 
اقشار به توانایی تبدیل کند. در این کار هم موفق هستند و 

به صورت دمکراتیک هم این کار را می کنند. 
دولت در کشورهایی مانند ژاپن و چین و کره جنوبی نقشی 
به  را  سیاسی  دموکراسی  آن  هنوز  چین  البته  دارد؛  را  بالاتر 
آن معنا ندارد. اما دموکراسی اقتصادی و جامعه ی دانش در 
اصول  و  جهت گیری هاشان  یعنی  است،  پشتیبانی  مورد  آن 
این ها  فرق می کند.  پیاده کردنش  نحوه ی  اما  است  یکی  همه 
انواع سیستم های اقتصادی را ایجاد می کنند. مثلًا کره جنوبی 
 Community Base( را  اجتماعی  شرکت های  انواع 
همین  به  هم  چین  در  می کند.  ایجاد   )Enterprise
شدن  فعال  انگیزه های  پیوسته  مسائل  همین  است.  صورت 
توانایی  به  را  دانایی  افزایش می دهد و کمک می کند که  را 
برنامه های  است.  زیاد  این جا  در  دولت  نقش  کنند.  تبدیل 
اسکاندیناوی  در  است.  قوی  بسیار  این ها  در  آمایشی 

نیست.  کننده  تعیین  آن قدر  آمایشی  برنامه های 
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آزاد  مناطق  در  بردم،  نام  که  آسیایی  شرق  کشورهای  در 
برای کمک به نوآوری، جذب سرمایه های پیشرفته می کنند. 
برقی  اتوموبیل  بخواهد  که  بگیرید  نظر  در  را  کسی  فرضاً 
صدسال  که  کند  توسعه  و  تحقیق  بخواهد  اگر  کند.  تولید 
شرکت های  آزاد،  مناطق  در  و  می آید  پس  می کشد.  طول 
می کند.  جذب  را  بشوند  فعال  می خواهند  که  چندملیتی 
شرکت های  هستند.  سرمایه  صادرات  به  مجبور  آن ها  چون 
به  که  دارند  سرمایه گذاری  به  اجبار  بقا  برای  چندملیتی 
آزاد  مناطق  به  پس  می گویند.  مستقیم  سرمایه گذاری  آن 
می رود  آزاد  مناطق  به  هم  ورزیده  نیروی  می شوند.  آورده 
آن  از  بعد  تلفن می کنند.  یا گوشی  برقی  اتوموبیل  تولید  و 
تکنولوژی  و  آمایشی  برنامه ی  این ها  داخل  به  انتقال  برای 
خود،  اقتصادی   اصلاحات  ابتدای  در  چینی ها  مثلًا  دارند. 
بود.  آزاد  مناطق  از  صادراتشان  ۸۰درصد  تا   ۷۰ حدود 
توانسته اند  چون  است؛  آزاد  مناطق  از  ۳۰درصدش  الان 
ملی  سطح  در  این  بیاورند.  کشور  داخل  به  را  تکنولوژی 
آن  و  می آیند  هم  کوچک  سطح  و  محله  سطح  در  است. 
Community Base En- اجتماعی  )شرکت های 

می کنند.  فعال  را  این  و  می کنند.  تعریف  را   )terprise
به  مشکلی  که  می بینیم  کار  این  با  می بینیم.  هم  جا  همه  در 
اقتصاد  به  با وجود ورود  بیکاری را حل می کنند. یعنی  نام 
فرآیند  آن  و  می کنند  حل  را  بیکاری  مشکل  دانش بنیان، 

می کنند.  معکوس  گفتم  پیش تر  که  را  بیکاری  افزایش 

در  	 تکنولوژی  به  نسبت  موجود  ذهنیت  به  توجه  با 
بسته شدن  و  اینترنت  وضعیت  ایران،  حاکمیت 
از  رویکردهایی  و  اینستاگرام  مانند  پلت فرم هایی 
مصنوعی  هوش  و  اتوماسیون  مسئله ی  دست،  این 
جدی  حد  چه  تا  ایران  در  اقتصادی  عرصه ی  در 

است؟
کشور،  در  دیوانی  نخبگان  و  سیاسی  نخبگان  تا  ببینید، 
باشند،  نداشته  درست  جهت گیری  و  توسعه  الگوی 
و  دارد  ادامه  گفتید  که  تکنولوژی  با  برخوردها  این گونه 
مشکل  می شود.  زده  آن  در خصوص  مانده  عقب  حرف های 
رانت خوری  دلیل  به  که  را  فردی  بروم  من  که  نیست  این 
در  اساسی  مشکل  کنم.  قانع  دارد  انحصاری  موقعیت 
باید  توسعه  الگوی  آن  که  است  این  شبکه ها  و  رسانه ها 
برای  بدل بشود. آن وقت آن رانت خور هم  به هدف مردم 
سرمایه دارها  دهد.  پاسخ  هدف  این  به  باید  رانت خوری 
فرشته  که  می کنند  و  کرده  پیدا  توسعه  که  کشورهایی  در 
می خواهند،  مردم  که  توسعه ای  الگوی  به  توجه  با  نیستند. 
را  اتوموبیل ها  بگویند  مثلًا  و  کنند  کار  هستند  مجبور 
نمی خرند.  دیگر  مردم  چون  می کنیم.  برقی  سال  فلان  تا 
گردن  مسئله  بیندازم.  مردم  گردن  را  کار  نمی خواهم 
نخبگان  زده ام.  مثال  همیشه  من  است.  کشور  نخبگان 
جمعیت  آن  و  دوره  آن  در  را  توسعه ای  الگوی  مشروطه 

که  بکنند  چه  که  بودند  بلد  و  کردند  عرضه  کشور  بی سواد 
و  می رود  احمدشاه  وقتی  یعنی  شد.  و  بشود  عملیاتی  این 
نمی دانست  توسعه  الگوی  که  او  می آید،  میرپنج  شاه  رضا 
و  می دهم  گوش  نخبگان  حرف  به  من  که  گفت  چیست. 
به  بیایند.  سیاست  سمت  می کنند  غلط  نخبگان  این  اما 
نخبگان  وقتی  می دهد.  رخ  ایران  در  توسعه  ترتیب  این 
بالا  مسئله  کف  سطح  باشند،  داشته  را  توسعه  الگوی  این 
ندارند،  را  توسعه  الگوی  این  نخبگان  آن  وقتی  می آید. 
آن  با  که  وضعیتی  و  رانت خوران  و  مبتذل  راست  می شود 
دست به گریبان هستیم. ما این مشکل را داریم که نخبه ی 
صرفاً  جهت گیری اش  که  کسی  چون  نداریم.  سیاسی 
مشروطه  دوران  نخبه های  شما  نیست.  نخبه  است،  سیاسی 
قانون دان  داور و حتی مدرس، همه  تا  از مصدق  ببینید.  را 
هستند  سیاسی  نخبه ی  هم  می دانند،  قانون  هم  یعنی  هستند. 
را  ترکیب  این  مدت هاست  ما  خب  دیوانی.  نخبه ی  هم  و 
است  سیاسی  جهت گیری  هم  مخالفین  جهت گیری  نداریم. 
جُک  صورت  به  گاهی  است.  دادن  فحش  به  نزدیک  و 
راننده  و  نشسته  تاکسی  در  روشنفکری  مثلًا  که  می گویم 
مثلًا  هم  خودش  می دهد.  فحش  حاکمیت  به  دارد  تاکسی 
مثلًا  و  است  الیگارشی  و  دیکتاتوری  حاکمیت  که  می گوید 
که  شب  روشنفکر  همین  می کند.  استفاده  دیگری  واژگان 
راننده  فحش های  همان  می زند،  جامی  و  می آید  خانه  به 
پایین  بازی  سطح  که  است  این  مشکل  می دهد.  را  تاکسی 

است. از کوزه هم همان برون تراود که در اوست!
دانش  توسعه،  عامل  کمیاب ترین  که  می گوید  میر  جرالد 
و روشنفکران  از سیاسیون  یا  را  دانش  این  متاسفانه  است. 
که  حرفی  این  است.  پریده  یا  و  گرفته اند  ما  دیوانیان  و 
اگر  که  دیکتاتورها  می گوید  می گوید.  ایوانز  پیتر  طنز  به 
زمان،  طول  در  این ها  اما  می شوند.  احمق  نباشند،  احمق 
ساده انگار  این که  برای  می کنند.  احمق  هم  را  مخالفین شان 
از  مقدس شان  کلام  که  است  بد  آن قدر  این  و  می شوند 

می گریزد. خاطر 
حرف های  جای  به  که  می گویم  است  سال  سال های  من 
فضای  بازار،  به  چیز  همه  سپردن  مانند  ساده انگارانه ای 
مورد  در  توافق  جهت گیری  فضای  به  باید  را  عمومی 

کنیم.  تبدیل  توسعه 
قرار  صلح  خط  ماهنامه ی  اختیار  در  که  وقتی  از  سپاس  با 

دادید. 

پانوشت: 
زنان  بیکاری  نرخ  ایران/  در  بیکاری  نرخ  وضعیت  تازه ترین   ۱-  -۱
.۱۴۰۱ ماه  بهمن   ۷ تعادل،  مردان؟، روزنامه ی  یا  است  بیش تر  جوان 
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مدتی است که مطالبی پیرامون »هوش مصنوعی«، پای ثابت 
اخبار در رسانه ها شده و با توجه به تازه های این پدیده، سوالات 
بی جواب زیادی فکر مردم در اقصی نقاط جهان را معطوف به 
این پدیده ی تازه ی تکنولوژیک کرده و طبعاً هیجاناتی )مثبت 

و منفی( در اذهان عمومی ایجاد کرده است.
تشریح جنبه های علمی این پیشرفت خارق العاده ی بشری، کار 
دانشمندان حوزه ی این فن است و بالطبع در خصوص جزئیات 
مراجعه  علمی  معتبر  منابع  به  می بایست  این موضوع  تکنیکی 
کرد. هدف از نوشتاری که در ادامه می آید، نه آنالیز فناوارانه، 
پیشرفت  این  نوظهور  تأثیر  خصوص  در  مختصر  تحلیلی  که 
انسانی بر یکی از مهم ترین ارکان اقتصاد، یعنی اشتغال است، 

باشد که مفید واقع شود.
هوش مصنوعی )Artificial Intelligence( را بر اساس 
می توان  پیش،  سال  شصت  حدود  در  کامپیوتر  اختراعِ  ذاتِ 
پدیده ای نسبتاً قدیمی نامگذاری کرد که در قرن بیست ویکم و 

با توجه به پیشرفت های حیرت انگیز در انقلاب دیجیتال، مبدل 
به یک تکنولوژی بسیار پیشرفته شده است. در نتیجه، بررسی 
تأثیر این فناوری بر مشاغل انسانی را می توان از بعد تاریخی 
پیش بینی های  به  تجربه،  اساس  بر  تا  داد  قرار  توجه  مورد  هم 

دقیق تری برای آینده ی اشتغال دست پیدا کنیم.
و  اروپا  در  نوزده  و  هجده  قرون  در  صنعتی  انقلاب  وقوع  با 
متعاقب آن انقلاب دیجیتال در قرن بیستم در جهان، بسیاری 
از مشاغل به  اصطلاح دستی مثل: کتابت، حمامی، نوازندگی در 
نمایش ها یا کارخانه ها، یخ شکنی و صدها نمونه ای که امروزه 
عجیب به  نظر می آیند، دیگر تقریباً به طور کامل از بین رفتند. 
اما سوال این جاست: آیا تنوع کلی مشاغل هم کم شده و یا به 

 اصطلاح اقتصادی، نرخ بیکاری افزایش یافت؟ 
»نه«  یک  پرسش،  این  پاسخ  آمار،  و  شواهد  به  توجه  با 
قطعی ست. و صد البته که پیشرفت های بشری طی قرون هجده، 
تنوع کیفی و کمی مشاغل و  افزایش  بیست موجب  نوزده و 

هوش مصنوعی، اشتغال یا بیکاری؟ 	

اقتصادی

نوید جمشیدی
روزنامه نگار
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اقتصاد  رشد  هم چنین 
که  شده  جهان  عمومی 
احتمالاً  حقیقت،  این 
نیاز به مثال آوری ندارد. 
به موضوع  برگردیم 
یادداشت، یعنی بررسی 
آینده ی مشاغل در عصر 

هوش های مصنوعی.
مقدمه ی  به  توجه  با 
بالا  در  که  مختصری 
قطع  طور  به  شد،  ذکر 
که  گفت  می توان 
هوش  نفوذ  گسترش 
ارکان  در  مصنوعی 
هم  بشر  نوعِ  زندگی 
منجر به تغییراتی گهگاه 
مشاغل  نوع  بر  عظیم 
خواهد شد ولی پرسشی 
بالا:  پرسش  مشابه 
کیفیت  و  کمیت  آیا 
صورت  )به  شغل ها 

کلی( کاهش پیدا خواهد کرد و نرخ بیکاری انسان ها افزایش 
خواهد داشت؟

نگارنده معتقد است که پاسخ پرسش فوق الذکر، »خیر« خواهد 
بود. باز تأکید می کنم قطعاً مشاغلی تغییر یا حتی نابود خواهند 
شد، ولی به احتمال قریب به یقین، مشاغل جدیدی که منطبق تر 
ایجاد می شوند  یا  انسانی ست جایگزین و  بر ذاتِ راحت طلب 
که نتیجه ی اولیه ی آن، رشد اقتصادی -به ویژه در کشورهای 

پیشرفته با اقتصاد آزاد- خواهد بود.
با توجه به شروع حضور تکنولوژی پیشرفته ی هوش مصنوعی 
در این روزها در جهان و به جهت روشن تر شدن ادعاهای مطرح 
شده در این مقاله، یک نمونه ی ملموس را مثال می زنیم: ربات 
زمان  در  که   )ChatGPT( جی پی تی  مصنوعی چت  هوش 
نگارش این یادداشت کم تر از پنج ماه از عرضه ی عمومی اولین 
به بیش از ۱۰۰میلیون کاربر در جهان  نسخه ی آن می گذرد، 
دست پیدا کرده که این خود مقدمه ای فوق العاده برای خلاقیت 
در  جالبی  کارآمدی  نمونه ی   اقتصادیست.  مشاغل  ایجاد  در 
اقتصادی  تحریریه ی  به  اخیراً  مصنوعی،  هوش  این  با  ارتباط 
ما در »آسیا نیوز« رسید. در این طرح، بلافاصله از این هوش 
با  مرتبط  امور  جهت  در  مایکروسافت،  کمپانی  ابر  مصنوعیِ 
طی  تنها  و  شد  صحبت   )Cryptocurrency( رمزارزها 
ارزهای  از  برخی  معاملات  و هم چنین حجم  قیمت  هفته،  چند 
دیجیتال، به  دلیل استفاده ی مردم از این هوش مصنوعی افزایش 
پیدا کرد. مسلماً این رشد، بستر خوبی برای کارآفرینان خلاق 

خواهد بود.

از  نمونه ای  ادامه  در 
خطر  در  که  مشاغلی 
هم  را  هستند  نابودی 
ملال آور  شغل  می آوریم: 
نمونه  یک  حسابداری، 
به  احتمالاً  که  کاریست 
هوش های  به  کامل  طور 
مصنوعی سپرده شود، ولی 
بیکاری  به معنای  این  آیا 
حسابداریست؟  عالمانِ 
شغل  شاید  خیر! 
اجرا  برای  حسابداری 
بین  از  انسان  توسط 
برود ولی علم حسابداری 
طبیعتاً پابرجا خواهد ماند 
حسابداری،  عالمان  و 
می بایست به علم آموختن 
به هوش های مصنوعی )به 
انسانی(  هوش های  مانند 
اما  متفاوت  طریقی  به 
و  بدهند  ادامه  ساده تری 
مشاغل  و  اقتصادی  رقابت های  یحتمل  شغلی،  جهش  این  در 

حاشیه ای راحت، دقیق و پر سودی هم ایجاد خواهد شد.
در دیدی کلی، توجه این نکته مهم است که تکنولوژی هوش 
مصنوعی، در آغازِ اجرای یک تحول شگرف بر زندگی بشری 
است و طبیعی است که لمس مزایا و معایب آن نیاز به زمان 
بیش تری دارد. صد البته که در دنیای گوناگون بشری، برخی 
امور به سود عده ای و در عین حال به زیان عده ای دیگر خواهد 
 McKinsey &( بود. مؤسسه ی جهانی مکینزی اند کامپنی
Company( مدعی شده که هوش مصنوعی تا سال ۲۰۳۰ 
)که نزدیک است( می تواند جایگزین ۳۰درصد نیروی انسانی 
فعلی در جهان شود. این ادعا می تواند خبر مسرت بخشی برای 
هستند  مواجه  انسانی  نیروی  کمبود  با  که  پیشرفته ای  جوامع 
برای  کننده ای  نگران  خبر  می تواند  دیگر  طرفی  از  و  باشد 
جوامعی مثل ایران که متأسفانه دارای رشد بیکاریِ انسانیست 

هم باشد.
مصنوعی  هوش های  تأثیر  انسانی  ابعاد  به  توجه  پایان،  در 
مثبت  کار،  شروع  همین  در  که  تأثیراتی  است،  پراهمیت  نیز 
با  مقاله،  این  ملموس آن که خواننده ی  نمونه ی  به نظر می آیند. 
یک جستجوی ساده در اینترنت می تواند به جزئیات آن مطلع 
شود، آمدن هوش مصنوعی به یاری نابینایان است که این مهم، 
این که  به  امید  با  است.  امیدبخش  و  مثبت  پدیده ای  بالذات 
ایرانیان از این پیشرفت شگرف بشری عقب نمانند و استفاده 
از این تکنولوژی، موجب اعتلای کشور عزیزمان ایران گردد.
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مردم  به  را  آینده  فناوری،  صنعت  از  استادانه تر  کسی  هیچ 
نمی فروشد. طرفداران این صنعت بر این باورند که در آینده همه ی 
ما در »متاورس« )Metaverse( زندگی خواهیم کرد، زیرساخت 
مالی را روی »وب۳« خواهیم ساخت و زندگی خود را با »هوش 
مصنوعی« پیش خواهیم برد. هر سه ی این گزاره ها سرابی هستند که 
علی رغم این که واقعیت با آن ها در تناقض است، توانستند میلیارد ها 
دلار پول بسازند؛ بالاخص »هوش مصنوعی«. این اصطلاح تداعی گر 
دستگاهی ست که قابلیت فکر کردن دارد، اما هیچ دستگاهی متفکر 
که  گفت  باید  نیست.  هوشمند  واقعاً  نرم افزاری  هیچ  و  نیست 
اصطلاح »هوش مصنوعی« شاید یکی از موفق ترین عبارت های 

بازاریابی تاریخ باشد.
با یک ارتقاء اساسی در   )OpenAI( چندی پیش اوپن ای آی
جی پی تی۴   ،)ChatGPT( جی پی تی  چت  زیربنایی  فناوری 
)GPT-۴( را معرفی کرد. این سیستم حتی از سیستم های مشابه 
پیشین هم بیش تر شبیه به انسان به نظر می رسد و بیش از پیش 
مفهوم »باهوش بودن« را تداعی می کند. اما در حقیقت جی پی تی۴ 

Large Language Mod- )و دیگر مدل های زبانی بزرگ 
els( مشابه آن، تنها بازتاب دهنده ی دیتابیس های عظیمی از کلمات 
هستند. برای مثال مدل قبلی جی پی تی نزدیک به یک تریلیون کلمه 
زبانی  مدل های  این  است.  دشوار  آن  مقیاس  درک  که  داشت، 
کلمات را بر اساس احتمال کنار هم می چینند، و ارتشی از انسان ها 
خطاهایشان را با برنامه نویسی اصلاح می کنند؛ به این نمی شود گفت 

»هوش«. 
این سیستم ها طوری برنامه ریزی شدند که متنی باورپذیر تولید کنند، 
اما جوری به بازار ارائه می شوند که گویا پیغمبران دانش هستند 
و اطلاعات به آن ها الهام می شود و می توان آن ها را به سیستم های 
جستوجوگر وصل کرد. وقتی که جی پی تی ۴ هم چنان اشتباه می کند 
این نگاه احمقانه است. همین چند وقت پیش بود که دیدیم شرکت 
مایکروسافت و شرکت آلفابت -که گوگل از زیرمجموعه هایش 
است-، هردو در ارائه  های اولیه ی جستوجوگر های جدیدشان چندان 
آبرومند عمل نکردند و جستوجوگر ها در ارائه ی حقایق دچار خطا 

می شدند. 

اقتصادی

ترجمه از پرستو عزیزی

 اصطلاح »هوش مصنوعی« باعث سوءتفاهم می شود 
چیزی به اسم »هوش مصنوعی« نداریم
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اصطلاحاتی مانند »شبکه ی عصبی« )Neural Networks( و 
»ژرف آموزی« )Deep Learning( هم مشکل را حل نمی کنند 
و فقط این ایده را تقویت می کنند که این برنامه ها شبیه انسان هستند. 
شبکه های عصبی به هیچ وجه کپی مغز انسان نیستند؛ بلکه آن ها 
فقط تا حدی از عملکرد آن الهام گرفته اند. تلاش های پر سابقه برای 
تکثیر مغز انسان -که تقریباً ۸۵ میلیارد نورون  دارد-، همگی با 
شکست مواجه شده اند. نزدیک ترین چیزی که دانشمندان توانستند 
به مغز انسان تولید کنند، سیستم تقلیدگر مغز کرم است که تنها 

۳۰۲ نورون دارد. 
ما به واژه های متفاوتی نیاز داریم که تفکر سحرآمیز بودن را در مورد 
سیستم های کامپیوتری بازتولید نمی کند و طراحان این سیستم ها را 

از مسئولیت هایشان تبرئه نمی کند. 
اما جایگزین بهتر چیست؟ فن آوران معقول سال هاست که تلاش 
»سیستم های  اصطلاح  با  را  مصنوعی«  »هوش  اصطلاح  می کنند 
 )Machine Learning Systems( ماشینی«  یادگیری 
Ar- )جایگزین کنند، اما این اصطلاح به راحتی »هوش مصنوعی« 

tificial Intelligence( یا »ای آی« )AI( بر زبان نمی چرخد. 
سیاستمدار   )Stefano Quintarelli( کوئینتارلی،  استفانو 
سابق و فن آور ایتالیایی، جایگزین دیگری پیدا کرد، »رویکردهای 
Sys- )سیستمی برای یادگیری الگوریتم ها و استنتاج های ماشینی« 

 temic Approaches to Learning Algorithms
and Machine Inferences( که در انگلیسی به سالامی 
)SALAMI( -که نام یک نوع کالباس است- مخفف می شود. 
استفانو این جایگزین را مطرح کرد تا بر مضحک بودن سوالاتی که 
مردم درباره ی هوش مصنوعی مطرح می کنند تاکید کند: آیا سالامی 

حساس است؟ آیا سالامی هرگز بر انسان ها برتری خواهد داشت؟
ناامیدکننده ترین تلاش برای جایگزین معنایی، احتمالاً دقیق ترین 
است: »نرم افزار«. می دانم در ذهنتان می پرسید: »خب چه اشکالی 
داره از یکم استعاره برای توصیف فناوری که به این سحرآمیزی به 
نظر می رسه استفاده بشه؟« پاسخ این است که نسبت دادن هوش به 
دستگاه ها، در واقع به غلط مستقل شمردن آن ها از انسان هاست و 
خالقان آن ها را از مسئولیت در قبال تأثیر این دستگاه ها مبرا می کند. 
که  داریم  تمایل  کم تر  ببینیم،  »هوشمند«  را  اگر چت جی پی تی 
استارت آپ سانفرانسیسکویی اوپن ای آی -خالق آن- را پاسخگوی 
بدانیم.   )Chatbot( چت بات  این  سوگیری های  و  اشتباهات 
هم چنین این نگاه باعث می شود که انسان هایی که از اثرات مخرب 
فناوری رنج می برند، رنج خود را به عنوان بخشی از سرنوشت قبول 
کنند؛ در حالی که این »هوش مصنوعی« نیست که جای شغل شما 
را می گیرد و یا آثار هنری شما را به سرقت می برد، انسان های دیگر 

هستند که این کار ها را می کنند. 
دارنده ی  -شرکت   )META( متا  از  شرکت هایی  که  اکنون   
-شرکت   )SNAP( اسنپ  تا  گرفته  اینستاگرام-  و  فیسبوک 
 Morgan( دارنده ی اسنپ چت و بیت موجی-  و مورگان استنلی
Stanley( -شرکت خدمات مالی- عجله دارند تا چت بات و 
بات های تولیدکننده ی متن و تصویر را به سیستم های خود متصل 
است.  شده  ضروری  پیش  از  بیش  موضوع  این  واقع  در  کنند. 
مایکروسافت در رقابت تسلیحاتی جدید خود با گوگل، فناوری 
مدل زبان اوپن ای آی را که هنوز تا حد زیادی آزمایش نشده، در 
محبوب ترین برنامه های تجاری خود از جمله ورد، آتلوک و اکسل 

قرار می دهد. مایکروسافت در مورد امکان جدید خود گفته است: 
»کوپایلوت )Copilot( اساساً نحوه ی کار افراد با هوش مصنوعی 

و نحوه ی کار هوش مصنوعی با مردم را تغییر خواهد داد.«
حدی  تا  هوشمند  ماشین های  با  کار  وعده ی  کاربران،  برای  اما 
گمراه کننده است. استیون پول )Steven Poole(، نویسنده ی 
کتاب »ناگفته« )Unspeak(، در مورد قدرت خطرناک کلمات و 
برچسب ها می گوید: »هوش مصنوعی یکی از آن برچسب هایی است 
که به جای واقعیت فعلی، نوعی امید آرمان شهری را بیان می کند. 
تقریباً همان طور که ظهور عبارت "سلاح های هوشمند" در طول 
جنگ اول خلیج فارس در ذهن جنگی بی مرگ و میر با هدف گیری 
کاملاً دقیق را تداعی می کرد، چیزی که حتی هنوز هم امکان پذیر 

نیست.«
مارگارت میچل )Margaret Mitchell(، دانشمند کامپیوتری 
-که پس از انتشار مقاله ای که در آن از تعصبات در مدل های زبانی 
بزرگ انتقاد کرده بود، توسط گوگل اخراج شد-، با اکراه کار خود 
را در سال های اخیر مبتنی بر هوش مصنوعی توصیف کرده است. 
او در کنفرانسی اعتراف کرد »قبلاً ... افرادی مانند من می گفتند که 
ما روی "یادگیری ماشینی" کار کردیم. روش خیلی خوبیه برای از 

دست دادن توجه مردم!«
همکار سابق او در گوگل و بنیانگذار »موسسه ی تحقیقاتی هوش 
Distributed Artificial Intelli- )مصنوعی توزیع شده 

 Timnit( تیمنیت گبرو ،»)gence Research Institute
Gebru(، گفت که او نیز از حدود سال ۲۰۱۳ شروع به کار بردن 
افتاد.«  اصطلاح »هوش مصنوعی« کرده است: »این اصطلاح جا 
میچل افزود: »این وحشتناکه، اما من هم این کار رو می کنم. به هر 
چیزی که لمس می کنم می گم هوش مصنوعی، چون اون وقت مردم 

به حرفی که دارم می زنم گوش می دن.«
متاسفانه، »هوش مصنوعی« آن قدر در واژگان ما گنجانده شده که 
تکان دادن آن تقریباً غیرممکن خواهد بود و سخت است که هر 
بار این اصطلاح را به کار می بریم یادآور شویم که به معنی دقیق 
کلمه نیست؛ حداقل باید به خود یادآوری کنیم که چنین سیستم هایی 
چقدر به مدیران انسانی وابسته هستند، انسان هایی که باید در قبال 

عوارض جانبی این تکنولوژی ها پاسخگو باشند.
استیو پول، می گوید که ترجیح می دهد چت بات هایی مانند چت 
Mid- میدجورنی  مانند  تصویر  تولیدکننده های  و  )جی پی تی 

بنامد، زیرا  ادبی غول پیکر«  را »ماشین های سرقت   )journey
این ربات ها عمدتاً متن و تصاویری را که در اصل توسط انسان ها 
خلق شده اند، دوباره ترکیب می کنند. او می گوید: »مطمئن نیستم که 

همه گیر شوند.«
به دلایل متعدد، ما در واقع گیر »هوش مصنوعی« افتاده ایم! 

پانوشت ها: 
»هوش  اصطلاح  که:  است  کرده  تاکید  تیتر  توضیح  در  نویسنده   -۱
از  تا سازندگان اش  باعث سوءتفاهم می شود و کمک می کند  مصنوعی« 

باشند. مبرا  پاسخگویی 
اولسون  پارمی  توسط  که  مطلبی  از  است  ترجمه ای  مطلب  این   -۲
منتشر  بلومبرگ  در   ۲۰۳۳ مارچ   ۲۶ تاریخ  در   )Parmy Olson(

شده است.
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